Aprueban el Reglamento de la Ley del Servicio Diplomatico de la Republica

DECRETO SUPREMO N° 130-2003-RE

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 28091, se ha dictado la Ley del Servicio Diplomatico de la Republica, por la cual
se regula la organizacion, funciones, deberes y derechos de los miembros del Servicio
Diplomatico de la Republica;

Que es necesario dictar las normas reglamentarias que permitan la adecuada implementacion
de lo dispuesto en la Ley N° 28091, Ley del Servicio Diplomatico de la Republica;

De conformidad con el inciso 8) del articulo 118 de la Constitucién Politica del Peru;
DECRETA:
Articulo 1.- Del Objeto

Apruébese el Reglamento de la Ley del Servicio Diplomatico de la Republica, dado por Ley N°
28091, el mismo que consta de Quince (15) Secciones; Doscientos Veintisiete (227) articulos;
Dos (2) Disposiciones Complementarias y Siete (7) Disposiciones Transitorias, que como anexo
forma parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Derogatoria
Deroguense todos los dispositivos que se opongan al presente Decreto Supremo.
Articulo 3.- De la vigencia

El presente Decreto Supremo entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial El Peruano.

Articulo 4.- Refrendo
El presente Decreto Supremo sera refrendado por el Ministro de Relaciones Exteriores.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diez dias del mes de diciembre del afio dos mil
tres.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica
ALLAN WAGNER TIZON
Ministro de Relaciones Exteriores
REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO DIPLOMATICO DE LA REPUBLICA

SECCION I



Naturaleza, funciones e ingreso
CAPITULO I
Naturaleza y funciones

Articulo 1.- El Servicio Diplomatico de la Republica (en adelante el “Servicio Diplomatico”) es
carrera publica y esta integrado por profesionales especialmente formados en la disciplina de
las relaciones internacionales, capacitados para ejercer la representacion diplomatica y
consular, asi como promover y cautelar los intereses nacionales en el ambito internacional. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 1.- El Servicio Diplomatico de la Republica (en adelante el Servicio Diplomatico) es
carrera publica y estd integrado por profesionales especialmente formados en la disciplina de
las relaciones internacionales, capacitados para ejercer la representacion diplomatica y
consular, asi como promover y cautelar los intereses nacionales en el ambito internacional. En
este sentido, el Estado promueve la formacion profesional, entre otros, en el ambito de la
diplomacia econdmica, de las inversiones, del comercio y del turismo, con el objeto de
promover la participacion del Perl en el proceso de integracién econdémica.”

Articulo 2.- El Servicio Diplomatico tiene las siguientes funciones:
a) Proponer, coordinar y ejecutar la politica exterior del Perd.

b) Velar por la soberania e intereses nacionales.

¢) Representar al Estado ante la comunidad internacional.

d) Promover y cautelar los derechos e intereses politicos, econdmicos, comerciales y culturales
del Per( en el exterior.

e) Asistir a los nacionales en el exterior, proteger y defender sus derechos, sean personas
naturales o juridicas.

f) Conducir las negociaciones internacionales del Estado y concertar los tratados en
coordinacién con los demas sectores de la administracion publica.

g) Coordinar y ejecutar la politica nacional de desarrollo fronterizo.

h) Contribuir al fortalecimiento de la imagen del Pert en el exterior.

i) Promover y gestionar la cooperacion internacional para el desarrollo.
j) Coordinar la gestion externa del Estado.

k) Informar, orientar y promover la participacion de la sociedad en asuntos de materia
internacional.

CAPITULO II

Del ingreso y juramento



Articulo 3.- La Unica via de ingreso al Servicio Diplomatico es la Academia Diplomatica del
Per(d (en adelante la “Academia Diplomatica”). Sélo ingresan al Servicio Diplomatico los
ciudadanos peruanos por nacimiento, graduados en la Academia Diplomatica con el titulo
profesional de diplomatico.

Articulo 4.- El ingreso formal al Servicio Diplomatico se efectia mediante Resolucion Suprema
de incorporacién de los egresados de la Academia Diplomatica con efectividad al 1 de enero del
afo siguiente a su egreso. La inscripcion en el Escalafén del Servicio Diplomatico se realiza en
la categoria de Tercer Secretario y con la precedencia correspondiente al cuadro de méritos de
egreso de la Academia Diplomatica.

Articulo 5.- En la ceremonia de incorporacion al Servicio Diplomatico, los nuevos funcionarios
prestan juramento publico ante el Viceministro Secretario General de Relaciones Exteriores (en
adelante, el “Viceministro Secretario General”), en su calidad de Jefe del Servicio Diplomatico.
Se sienta un acta de la ceremonia de juramentacion que es firmada por el Viceministro
Secretario General y los funcionarios juramentados. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 5.- En la ceremonia de incorporacién al Servicio Diplomatico, los nuevos funcionarios
prestan juramento publico ante el Viceministro de Relaciones Exteriores (en adelante, el
“Viceministro”), en su calidad de Jefe del Servicio Diplomatico."

Articulo 6.- El texto del juramento, que forma parte del Acta antes mencionada, es el
siguiente:

“Jurais por Dios, por la Patria, por la Constitucion de la Republica y por vuestro honor,
desempenar con lealtad, dedicacion, legalidad, identidad con los intereses nacionales y
conciencia democratica, las funciones que os confiere el Estado y la Nacidon, manteniendo,
conforme a Ley, el secreto y la reserva de todas las cuestiones que con este caracter lleguéis a
conocer por razones de vuestros cargos?

“Si, juro”.
“Si asi lo hiciereis que Dios y la Patria os premien, y si no, que os lo demanden”.
El texto del juramento se adecua en lo pertinente a la opcidn religiosa de las personas.

El Director General de Desarrollo de Recursos Humanos incorporara copia del acta de
juramento en las respectivas fojas de servicios de los nuevos funcionarios. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 6.- El texto del juramento es el siguiente:

“Jurdis por Dios, por la Patria, por la Constitucion de la Republica y por vuestro honor,
desempenar con lealtad, dedicacion, legalidad, identidad con los intereses nacionales y
conciencia democratica, las funciones que os confiere el Estado y la Nacién, manteniendo,
conforme a Ley, el secreto y la reserva de todas las cuestiones que con este caracter lleguéis a
conocer por razones de vuestros cargos?

“Si, juro”.



“Si asi lo hiciereis que Dios y la Patria os premien, y si no, que os lo demanden”.
El texto del juramento se adecua en lo pertinente a la opcién religiosa de las personas."

Articulo 7.- El juramento de guardar confidencialidad, secreto o reserva sobre aquellos
asuntos que puedan comprometer los intereses del Estado peruano y que hayan sido de su
conocimiento en el ejercicio de sus funciones, comprende a los miembros del Servicio
Diplomatico en todas las situaciones que contempla la Ley del Servicio Diplomatico de la
Republica (en adelante “La Ley”) y el presente Reglamento y rige, inclusive, en los casos en que
hubieran dejado de pertenecer al Servicio Diplomatico. Esta disposicidn se cumple de
conformidad con lo establecido por la Constitucion y las leyes.

CAPITULO III
De la formacion, capacitacion y perfeccionamiento

Articulo 8.- El Ministerio de Relaciones Exteriores, a través de la Academia Diplomatica,
asegura la formacion y especializacion de los aspirantes y funcionarios del Servicio Diplomatico
en las areas politico-juridica, econdmico-comercial y consular, de acuerdo con los objetivos,
metas y requerimientos de la politica exterior del Estado. La Academia Diplomatica se rige por
lo dispuesto en los Capitulos II y XI de la Ley, la Seccion XIII del presente Reglamento y su
propio Reglamento. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 8.- El Ministerio de Relaciones Exteriores, a través de la Academia Diplomatica,
asegura la formacion y especializacion de los aspirantes y funcionarios del Servicio Diplomatico
en las areas politico-juridica, econdmico-comercial y consular y promueve la formacion
profesional, entre otros, en los ambitos de la diplomacia econdémica, de las inversiones, del
comercio y del turismo, de acuerdo con los objetivos, metas y requerimientos de la politica
exterior del Estado y la participacion del Per( en el proceso de integracion econdmica.

La Academia Diplomatica se rige por lo dispuesto en los Capitulos II y XI de la Ley, la Seccion
XIII del presente Reglamento y su propio Reglamento.™

Articulo 9.- La formacion de los aspirantes al Servicio Diplomatico debe ser integral,
multidisciplinaria y propender a la especializacion en las areas mencionadas en el articulo
anterior, teniendo en cuenta las aptitudes, capacidades y formacion profesional universitaria.
Las tesis de grado, elaboradas por los aspirantes al Servicio Diplomatico al término del ciclo de
formacion profesional de la Academia Diplomatica, corresponderan a la especializacion
escogida.

Articulo 10.- La capacitacién, perfeccionamiento y especializacion de los miembros del Servicio
Diplomatico debe ser un proceso continuo y permanente a lo largo de la carrera del funcionario
diplomatico. Sin perjuicio del caracter multidisciplinario e integral de la profesion, el Ministerio
de Relaciones Exteriores incentiva la especializacion de los funcionarios a través del
otorgamiento de becas y de su designacion para cargos en la Cancilleria y en el exterior, de
acuerdo a su area de especializacion. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 10.- La capacitacion, perfeccionamiento y especializacion de los miembros del
Servicio Diplomatico debe ser un proceso continuo y permanente a lo largo de la carrera del



funcionario diplomatico y se plasmara en el Plan de Capacitacion correspondiente. Sin perjuicio
del caracter multidisciplinario e integral de la profesion, el Ministerio de Relaciones Exteriores
incentiva la especializacién de los funcionarios a través del otorgamiento de becas y de su
designacion para cargos en la Cancilleria y en el exterior, de acuerdo a su area de
especializacion."

Articulo 11.- El proceso de especializacion comprende, ademas, la participaciéon y aprobacién
del Curso Superior que organiza la Academia Diplomatica sobre las areas politico-juridica,
econdmico-comercial y consular asi como el Curso de Altos Estudios Diplomaticos.

Articulo 12.- En el caso de los funcionarios diplomaticos que acrediten haber optado por un
grado de maestria en relaciones internacionales, ciencia politica, economia y comercio
internacional, derecho internacional o especialidades afines en una universidad nacional o
extranjera, los cursos o materias de dichos programas académicos podran ser convalidados por
la Academia Diplomatica para efectos del otorgamiento del certificado correspondiente de
aprobacion del Curso Superior. Se procedera en forma analoga para el Curso de Altos Estudios
Diplomaticos, cuando el funcionario acredite haber obtenido un doctorado o grado equivalente
en una universidad nacional o extranjera.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2007-RE,
publicado el 17 diciembre 2007, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 12.- En el caso de los funcionarios diplomaticos que acrediten con un certificado o
titulo el haber optado por un Diplomado o un grado equivalente o superior en relaciones
internacionales, ciencia politica, economia y comercio internacional, derecho internacional o
especialidades afines en una universidad nacional o extranjera, éstos tendran el mismo valor
que el certificado correspondiente de aprobacién del Curso Superior. Se procedera en forma
andloga para el Curso de Altos Estudios Diplomaticos, cuando el funcionario acredite haber
obtenido una Maestria o grado equivalente o superior en una universidad nacional o extranjera.
Las convalidaciones a las que se refiere el presente articulo, surtirdn sus efectos en forma
automatica y directa con el registro del certificado o titulo otorgado en su foja de servicios.”(*)

(*) De conformidad con el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 072-2007-RE,
publicado el 30 diciembre 2007, se precisa que el presente Articulo modificado por
el Decreto Supremo N° 065-2007-RE, recupera su vigencia, cuyo texto es el
siguiente:

"Articulo 12.- En el caso de los funcionarios diplomaticos que acrediten haber optado por un
grado de maestria en relaciones internacionales, ciencia politica, economia y comercio
internacional, derecho internacional o especialidades afines en una universidad nacional o
extranjera, los cursos o materias de dichos programas académicos podran ser convalidados por
la Academia Diplomatica para efectos del otorgamiento del certificado correspondiente de
aprobacién del Curso Superior. Se procedera en forma analoga para el Curso de Altos Estudios
Diplomaticos, cuando el funcionario acredite haber obtenido un doctorado o grado equivalente
en una universidad nacional o extranjera." (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 12.- En el caso de los funcionarios diplomaticos que acrediten haber optado por un
diplomado en relaciones internacionales, ciencia politica, economia y comercio internacional,
derecho internacional o especialidades afines en una universidad nacional o extranjera, los
cursos o materias de dichos programas académicos podran ser convalidados por la Academia
Diplomatica para efectos del otorgamiento del certificado correspondiente de aprobacion del
Curso Superior. Se procedera en forma analoga para el Curso de Altos Estudios Diplomaticos,



cuando el funcionario acredite haber obtenido una maestria o grado equivalente en una
universidad nacional o extranjera."

Articulo 13.- La organizacidn y la curricula para el dictado del Curso Superior y del Curso de
Altos Estudios se realizaran con la cooperacion de universidades o centros de estudios
superiores nacionales o extranjeras asi como también de otras academias diplomaticas. Los
cursos tendran por objeto desarrollar y actualizar las capacidades intelectuales y profesionales
de los funcionarios, a fin de prepararlos para asumir las responsabilidades que trae consigo el
desempeiio en las categorias inmediatas superiores.

Articulo 14.- Para los funcionarios que se encuentren prestando servicios en el exterior, la
Academia Diplomatica establecera los mecanismos adecuados para la realizacidon de estos
cursos a distancia a través de Internet.

Articulo 15.- El Ministerio de Relaciones Exteriores desarrolla una politica de capacitacion y
perfeccionamiento que facilite a los funcionarios del Servicio Diplomatico la realizacion o
participaciéon en actividades académicas, estudios o investigaciones, y cursos de post-grado en
universidades e instituciones de reconocido prestigio dentro y fuera del territorio nacional. Esta
politica debera realizarse de conformidad con los objetivos y los requerimientos de la politica
exterior del Estado y su gestién externa, sobre la base del principio de igualdad de
oportunidades.

Articulo 16.- La Direccion General de Recursos Humanos, en coordinacién con la Academia
Diplomatica, organizard anualmente un programa de otorgamiento de becas de estudio
orientadas a la especializacion de los funcionarios del Servicio Diplomatico en las areas politico-
juridica, econémico-comercial y consular. Para tal efecto activara y canalizara los recursos y
ofertas de cooperacion internacional. La asignacion de becas se regula conforme al Reglamento
de Becas y al estudio que realicen las Comisiones correspondientes.

Articulo 17.- De acuerdo a las necesidades de especializacién, el Ministerio de Relaciones
Exteriores otorgara facilidades a los funcionarios que decidan seguir por iniciativa personal
cursos de postgrado -de manera paralela con el desempefio de sus labores o a tiempo
completo- a través del otorgamiento de la licencia por estudios correspondiente. Para este
efecto seran de aplicacién, en lo que corresponda, las disposiciones del Reglamento de Becas.
Los jefes de mision o de las dependencias de la Cancilleria daran las facilidades de horario que
requiera el funcionario que sigue estudios superiores de manera paralela con el desarrollo de
sus labores, compatibilizandolas con el cumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 18.- La Academia Diplomatica organizara cursos de idiomas extranjeros para los
funcionarios diplomaticos y sus conyuges. Para tal efecto, podrd suscribir convenios de
cooperacion con centros de idiomas y otras instituciones especializadas.

SECCION II

Estatuto del diplomatico

CAPITULO I
Derechos de los funcionarios diplomaticos
Articulo 19.- De conformidad con el Articulo 8 de la Ley, los funcionarios del Servicio
Diplomatico gozan de los derechos que el ordenamiento juridico peruano y los convenios

internacionales vigentes otorgan a los ciudadanos y a los trabajadores de la administracion
publica. Adicionalmente, tienen los derechos siguientes: (*)



(*) Texto modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 19.- De conformidad con el Articulo 8 de la Ley, los funcionarios del Servicio
Diplomatico gozan de los derechos que el ordenamiento juridico peruano y los convenios
internacionales vigentes otorgan a los ciudadanos y a los trabajadores de la administracion
publica. Adicionalmente, tienen los derechos siguientes:"

a) Ejercer libremente sus derechos ciudadanos, observando la obligacién de confidencialidad de
la informacién a la cual tenga acceso por su funcidn. Los funcionarios diplomaticos ejerceran
este derecho de manera compatible con los deberes a que se refiere el Articulo 9 de la Ley.

b) A no ser excluidos del Servicio Diplomatico ni desposeidos de su categoria, ni removidos de
sus cargos, sino por las causales y de conformidad a los procedimientos establecidos en el
capitulo IX de la Ley y el presente reglamento. El ejercicio de este derecho incluye el pleno
respeto al debido proceso.(*)

(*) Literal modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"b) A no ser excluidos del Servicio Diplomatico, ni desposeidos de su categoria, sino con las
garantias del debido proceso y de conformidad a los procedimientos establecidos en la Ley v el
presente Reglamento."

) A gozar de estabilidad en el cargo, no pudiendo ser trasladados a la Cancilleria sin expresion
de causa antes del término de sus funciones en el exterior. El presente reglamento, en su
articulo 87, establece las razones para el término de las funciones en el exterior.(*)

(*) Literal modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"c) A prestar servicios en el exterior y en la Cancilleria conforme a los plazos de rotacion
establecidos en la Ley y de acuerdo a las necesidades del Servicio."

d) A desarrollar su carrera de acuerdo a las necesidades institucionales y sus expectativas
profesionales. Las expectativas profesionales deberan estar fundadas en méritos y grado de
especializacion.

e) A expresar opinidn ante las instancias correspondientes de la Cancilleria sobre los cargos que
podria desempeiar tanto en Lima como en el exterior. La Direccién General de Desarrollo de
Recursos Humanos establecera un sistema para que los funcionarios puedan hacer llegar sus
preferencias.(*)

(*) Literal modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"e) A expresar opinion ante las instancias correspondientes de la Cancilleria sobre los cargos
que podria desempeiiar tanto en el Peri como en el exterior. La Direccion General de Desarrollo
de Recursos Humanos establecera un sistema para que los funcionarios puedan hacer llegar sus
preferencias, las cuales seran tomadas en cuenta en la medida que lo permitan las necesidades
del Servicio."

f) A su capacitacion y desarrollo profesional con apoyo del Estado de acuerdo con lo previsto en
el presente reglamento.



g) A recurrir a la Comision de Personal cuando consideren que se presentan situaciones que
afecten sus derechos o que puedan comprometer el cumplimiento de sus deberes. Con este fin,
los funcionarios en esa situacion deberan dirigir una peticion al presidente de la Comisién de
Personal dentro de los quince (15) dias habiles de producido el hecho. La Comisién de Personal
debera resolver dentro de los treinta (30) dias de recibida dicha peticion, sin perjuicio de
recomendar ante la demandante, si la situacion asi lo amerita, medidas apropiadas de caracter
cautelar a favor del recurrente.

h) Al debido proceso por las vias administrativa y judicial de conformidad con lo previsto en la
Constitucion, las leyes sobre la materia, asi como en las Convenciones sobre Derechos
Humanos de las cuales el Peru es parte. El Ministerio de Relaciones Exteriores garantiza el
debido proceso en la via administrativa.

i) A la preservaciéon de la unidad familiar, la proteccion y el bienestar de sus dependientes, asi
como al desarrollo profesional de los conyuges. Los funcionarios diplomaticos conyuges seran
nombrados a prestar servicios en el exterior en un mismo pais y en una misma ciudad, en una
mision o misiones distintas, o en ciudades cuya proximidad promueva la unidad familiar. Los
conyuges no podran ser nombrados en la misma mision si uno de ellos ejerce su jefatura.

Ambos funcionarios diplomaticos percibiran las remuneraciones que corresponden a su
categoria, con excepcion de los gastos de traslado e instalacién que se otorgaran a uno de
ellos, de acuerdo al principio de la unidad familiar. La conyuge percibira la bonificacion familiar
asi como la bonificacion especial por familia, conforme lo establece la ley. Uno de ellos percibira
el sesenta por ciento de la asignacion por servicio exterior. Para dicho fin ambos conyuges
deberan comunicar a la Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos cual de ellos lo
recibira.

La Cancilleria considerara la posibilidad de acceder al pedido de los funcionarios diplomaticos de
servir durante todo su periodo en el exterior en un solo destino o pais a fin de preservar su
unidad familiar. Asimismo, el Ministerio de Relaciones Exteriores continuard promoviendo la
suscripcién de acuerdos con otros Estados para facilitar que los cényuges y familiares
dependientes del personal acreditado en todas las misiones del Pert en el exterior puedan
realizar labores remuneradas en sus territorios.

j) A obtener el reconocimiento oficial en el Pert de los estudios realizados en el exterior por el
funcionario diplomatico y sus dependientes, cualquiera que sea el grado o naturaleza de éstos.
La Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos, con el apoyo de la Oficina de
Asuntos Legales y en coordinacién con el Ministerio de Educacién y la Asamblea Nacional de
Rectores, establecera el procedimiento sobre el particular.

k) Al otorgamiento y uso del pasaporte diplomatico, extensivo a su cényuge y sus
dependientes. Tienen derecho al pasaporte diplomatico los hijos e hijas menores de 18 afios y
aquellos mayores de 18 afios que se encuentren estudiando una profesion u oficio.
Adicionalmente, gozaran de ese derecho, siempre que residan con el funcionario, las hijas
solteras y los hijos e hijas mayores con discapacidad que no se encuentren en aptitud de
atender a su subsistencia, asi como el padre o la madre en estado de viudez que sean sus
dependientes.

Articulo 20.- Los funcionarios diplomaticos, desde la categoria de Tercer Secretario hasta
Ministro, tienen la obligacién de devolver su pasaporte diplomatico y los de sus dependientes
dentro de los treinta (30) dias posteriores a su pase al retiro y, de inmediato, tendran derecho
al pasaporte especial. Sin embargo, si incumplen el plazo de entrega, perderan su derecho a
dicho pasaporte.

Los pasaportes diplomaticos tendran una validez de seis afos y seran autorizados por la
Direccion Nacional de Protocolo y Ceremonial del Estado, bajo responsabilidad, previa



confirmacion del cumplimiento de las normas establecidas en la Ley y en el presente
reglamento. Los pasaportes expedidos a los funcionarios desde la categoria de Tercer
Secretario hasta Ministro seran firmados por el Director General de Desarrollo de Recursos
Humanos. Los pasaportes diplomaticos de los Embajadores y sus dependientes seguiran, para
su expedicion, el mismo procedimiento, siendo firmados por el Viceministro Secretario General,
asi como los correspondientes a los embajadores en retiro y sus conyuges.

La renovacion de los pasaportes diplomaticos seguira el mismo procedimiento de su expedicion.
Pueden renovarse en el exterior por una sola vez, exclusivamente por el jefe de Mision
Diplomatica correspondiente, previa autorizacion de la Cancilleria en el término de la distancia.

La pérdida de un pasaporte diplomatico debera ser objeto de una denuncia policial, la misma
gue debera adjuntarse a la comunicacién dando cuenta del hecho. Esa comunicacion debera
remitirse a la Cancilleria en un plazo no mayor de 72 horas, bajo responsabilidad.

CAPITULO II

Deberes de los funcionarios

Articulo 21.- Por la responsabilidad que les compete y la labor de representacion que ejercen,
los funcionarios del Servicio Diplomatico tienen los siguientes deberes y obligaciones:(*)

(*) Texto modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 21.- Por la responsabilidad que les compete y la labor de representacion que
ejercen, los funcionarios del Servicio Diplomatico tienen los siguientes deberes y obligaciones:"

a) Respetar la Constitucion, las leyes de la Republica y los instrumentos internacionales
ratificados por nuestro pais.

b) Guardar lealtad a la Nacion y al Estado y cautelar sus derechos e intereses.

c) Contribuir al fortalecimiento de la democracia y promover el respeto de los derechos
humanos.

d) Asistir a los nacionales en el exterior, supervisando, promoviendo y ejecutando
permanentemente la defensa de sus derechos, sean personas naturales o juridicas.

e) Cumplir los principios y normas que rigen el Servicio Diplomatico y contribuir al
fortalecimiento y defensa institucionales.

f) Observar las normas que regulan la confidencialidad de la informacién que por su funcién
conozcan aun cuando dejaran de estar en situacion de actividad.

g) Capacitarse y perfeccionarse profesionalmente, en el marco de un proceso de mejora
permanente.

h) Cumplir eficientemente sus funciones para el logro de los objetivos de la politica exterior del
Perd.

i) Ejercer responsablemente la autoridad que se les sea conferida, respetando los derechos de
sus colaboradores.



j) Administrar eficientemente y bajo responsabilidad los recursos y bienes que el Estado le
asigne para el cumplimiento de sus funciones.

k) Observar una correcta conducta publica y privada.

I) Ejercer la labor de representacion de acuerdo a la exigencia del medio y a su nivel de
responsabilidad. (*)

(*) Literal modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"l) Ejercer la representacion diplomatica y consular del PerG asi como promover y cautelar los
intereses nacionales en el ambito internacional de acuerdo a la exigencia del medio y a su nivel
de responsabilidad.”

m) Promover y consolidar presencia de la oferta de productos y servicios peruanos en los
mercados internacionales. (*)

(*) Literal modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"m) Promover el comercio internacional, la atraccion de inversiones y el turismo receptivo, asi
como la participacion del Per( en los procesos de integracion."

En las calificaciones anuales, los evaluadores deberan, ademas de la evaluacion por los
resultados de gestion, realizar una apreciacion cualitativa del funcionario acerca del grado de
cumplimiento por parte de éste de sus deberes de funcién de conformidad con el Art. 9 de la

Ley. (*)

(*) Parrafo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"El “Sistema de Evaluacion Bienal” debera incluir la apreciacion acerca del grado de
cumplimiento del funcionario de los deberes de funcidn sefialados en el Art. 9 de la Ley y en el
presente Reglamento (*) RECTIFICADO POR FE DE ERRATAS."

El incumplimiento de los deberes a que se refiere el presente articulo da lugar a la aplicaciéon de
las sanciones establecidas en el Régimen Disciplinario. (*)

(*) Parrafo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"El incumplimiento de los deberes a que se refiere el presente articulo da lugar a la aplicacion
de las sanciones establecidas en el Régimen Disciplinario."

Articulo 22.- En el Servicio Diplomatico no existe obediencia debida basada en el simple
ejercicio de la autoridad. Los funcionarios no estan obligados a acatar instrucciones u érdenes
inconstitucionales o ilegales.

CAPITULO III

De las licencias

Articulo 23.- La licencia podra solicitarse segun lo estipulado en el articulo 10 de la Ley, en los
casos siguientes:(*)



(*) Texto modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 23.- La licencia podra solicitarse segln lo estipulado en el articulo 10 de la Ley, en
los casos siguientes:"

a) Por enfermedad, incapacidad o gravidez, por los periodos que correspondan segin las
normas aplicables de la carrera administrativa. La autorizacion sera automatica si la peticion se
hace a través de una comunicacion formal a la Direccion General de Recursos Humanos.

b) Por fallecimiento del cdnyuge, padres, hijos o hermanos hasta por 5 dias en cada caso,
pudiendo extenderse hasta tres dias mas cuando el deceso se produzca en lugar geografico
diferente de donde labora el funcionario. Igualmente, la autorizacién sera automatica tan
pronto la Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos tome conocimiento formal del
fallecimiento del familiar. La extension hasta tres dias mas procedera de oficio cuando el deceso
tiene lugar fuera de la sede donde labora el funcionario.

c) Para perfeccionamiento profesional, hasta por dos afios consecutivos, de conformidad con lo
consignado en el capitulo III, Subcapitulo II del presente Reglamento.(*)

(*) Literal modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"c) Para perfeccionamiento profesional, hasta por dos afos consecutivos, de conformidad con
lo consignado en el capitulo III, Seccién XIV del presente Reglamento."

d) Por citacion expresa de la autoridad judicial, militar o policial previa presentacion de la
notificacion respectiva, por el tiempo de concurrencia mas el término de la distancia.

e) Por asuntos particulares, por un término no mayor a 30 dias por afio. En este caso la licencia
se concedera sin goce de haber.

f) Por traslado del cdnyuge a prestar servicios profesionales en sede diferente a la del domicilio
conyugal, por un plazo equivalente a la permanencia del funcionario diplomatico en el exterior.
Se concedera sin goce de haber.

g) Para prestar servicios transitorios en organismos internacionales por el tiempo que dure la
permanencia en el cargo. La licencia concedida a solicitud de parte sera sin goce de haber.

h) Por designacion en otro sector de la administracion publica. La licencia concedida, sera a
solicitud de parte.

i) Para postular a un cargo publico electivo, de conformidad con lo establecido en Ila
Constitucion. La licencia podra abarcar como periodo maximo el comprendido entre la fecha de
inscripcion de candidaturas y la proclamacion de los resultados electorales. Esta licencia no
podra ser denegada. Se concedera sin goce de haber.

j) Por eleccion popular mientras dure su mandato. La licencia sera concedida a solicitud de
parte y no podra ser denegada. Se concedera sin goce de haber.

k) Para desempefiar labores de docencia o investigacion en centros de estudios superiores por
un plazo maximo de 24 meses. La licencia sin goce de haber se concedera a peticion de parte.
Los centros de estudios superiores podran ser nacionales o extranjeros.

I) Por los demas motivos contemplados en las leyes aplicables.



De conformidad con la legislacion vigente, los periodos de licencia sin goce de haber no son
computables como tiempo de servicios en el Ministerio de Relaciones Exteriores, salvo las
excepciones que se den en materia de régimen provisional, en lo que sea pertinente, con
relacion a los incisos h), i), j) del articulo 10 de la Ley.

SECCION III
Del Servicio Exterior
CAPITULO I
Derechos de los funcionarios que prestan servicios en el exterior

Articulo 24.- De acuerdo con el articulo 11 de la Ley, los funcionarios del Servicio Diplomatico
nombrados a prestar servicios en el exterior podran internar al término de sus funciones y a su
retorno al pais, libre del pago de derechos e impuestos de importacion, del impuesto selectivo
al consumo y del impuesto general a las ventas, sus muebles, enseres, efectos personales y un
vehiculo, conforme a la legislacion especifica sobre la materia.

La relacién del menaje sera aprobada por la Direccion General de Desarrollo de Recursos
Humanos.

El internamiento de dichos bienes debera solicitarse dentro de los seis meses siguientes al
retorno efectivo del funcionario al pais.

Articulo 25.- Los funcionarios que regresen al Peru al término de sus funciones contaran con
el apoyo de una Unidad especial, constituida para ese efecto por la Secretaria de
Administracion, para brindar asesoria técnica y juridica en los procedimientos administrativos
para el internamiento del menaje, efectos personales y un vehiculo, conforme a lo sefialado en
el articulo anterior.

Articulo 26.- Los funcionarios diplomaticos tendran derecho a la provision para ellos y
familiares dependientes, de pasajes hacia y desde su destino, asi como de los gastos de
traslado. Los pasajes seran en clase econdmica, salvo cuando se trate de un Embajador que
viaje a asumir funciones.

Articulo 27.- La escala de los gastos de traslado serd fijada por resolucién ministerial,
teniendo en cuenta la categoria de los funcionarios, el costo de vida y la distancia del lugar de
destino, utilizando como base la escala utilizada por las Naciones Unidas.

Articulo 28.- La asignacion que el Estado otorga a cada uno de los funcionarios diplomaticos,
en los términos establecidos en los articulos 11 inciso c) y 62 de la Ley, tiene como destino
Unico la contratacion institucional de un seguro médico y de vida.

Articulo 29.- En caso de fallecimiento del funcionario en el exterior, los derechos establecidos
en los articulos del presente Capitulo en cuanto sean aplicables, podran ser ejercidos por sus
dependientes, a quienes, ademas, el Estado les solventara los gastos no cubiertos por el seguro
que correspondan a la repatriacion y sepelio de los restos mortales del funcionario. (*)

(*) Parrafo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 099-2005-RE,
publicado el 07 Diciembre 2005, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 29.- En caso de fallecimiento del funcionario diplomatico nombrado a prestar
servicios en el exterior, los derechos establecidos en los articulos del presente Capitulo, en
cuanto sean aplicables, podran ser ejercidos por sus dependientes a quienes, ademas, el Estado



les solventara los gastos no cubiertos por el seguro que correspondan a la repatriacion y sepelio
de los restos mortales del funcionario.”

Asimismo, en caso de fallecimiento de un familiar dependiente, el Estado proveera al
funcionario diplomatico los gastos no cubiertos por el seguro, para la repatriacion y sepelio de
los restos mortales del familiar.

SECCION IV
De la situacion
CAPITULOI
Definicion
Articulo 30.- La situacién es la condicién juridica y funcional en que pueden encontrarse los

miembros del servicio diplomatico. La Ley reconoce tres situaciones: actividad, disponibilidad y
retiro.

CAPITULO II
De la situacion de actividad

Articulo 31.- La situacion de actividad es aquella en la que el funcionario diplomatico esta
prestando servicios en cualquiera de los casos establecidos en el articulo 13 de la Ley y la
normatividad vigente y se inicia con la inscripcién del funcionario en el cuadro correspondiente
del escalafon del Servicio Diplomatico. Los casos establecidos son los siguientes: (*)

(*) Texto modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 31.- La situacion de actividad es aquella en la que el funcionario diplomatico esta
prestando servicios en cualquiera de los casos establecidos en el articulo 13 de la Ley y la
normatividad vigente y se inicia con la inscripcion del funcionario en el cuadro correspondiente
del escalafén del Servicio Diplomatico. Los casos establecidos son los siguientes:"

a) Desempenar un cargo en la Cancilleria, misiones diplomaticas, oficinas consulares,
representaciones permanentes ante organismos internacionales o en las oficinas
descentralizadas del Ministerio de Relaciones Exteriores, de conformidad con los requerimientos
de la politica exterior del Estado.

b) Desempeiiar misiones especiales o comisiones oficiales, en representacion del Estado.

c) Prestar servicios en reparticiones, organismos publicos y gobiernos regionales. (*)

(*) Literal modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"c) Prestar servicios en el Poder Legislativo, Poder Judicial, organismos constitucionalmente
auténomos, gobiernos regionales, gobiernos locales y otras entidades del Estado o del Poder
Ejecutivo."

d) Encontrarse con licencia seguin los casos establecidos en el articulo 10 de la Ley.



Articulo 32.- La Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos creara en el Escalafon
del Servicio Diplomatico de la Republica un Cuadro Especial, de acuerdo con lo previsto en el
ultimo parrafo del Articulo 13 de la Ley.

El Cuadro Especial se elaborara segin categorias y antigliedad y deberd iniciar la seccion
correspondiente a los funcionarios diplomaticos en situacion de actividad en el Escalafon del
Servicio Diplomatico. (*)

(*) Articulo derogado por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del
presente Decreto Supremo, la misma que fue incorporada por el Articulo 3 del
Decreto Supremo N° 065-2009-RE, publicado el 01 octubre 2009.

Articulo 33.- Correspondera, de oficio, a la Direccion General de Desarrollo de Recursos
Humanos inscribir en ese Cuadro Especial a todos los funcionarios diplomaticos mayores de 65
afos de edad.

Los funcionarios que se encuentren en el Cuadro Especial mantienen los mismos derechos y
prerrogativas de los demas funcionarios en situacion de actividad, excepto ocupar cargos en
organos de linea en el Ministerio de Relaciones Exteriores y cargos permanentes en el exterior
con la excepcion, en este ultimo caso, de lo sefialado en el articulo 35 del presente reglamento.

*)

(*) Articulo derogado por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del
presente Decreto Supremo, la misma que fue incorporada por el Articulo 3 del
Decreto Supremo N° 065-2009-RE, publicado el 01 octubre 2009.

Articulo 34.- Los funcionarios diplomaticos que cumplan 65 anos de edad en el exterior seran
trasladados a la Cancilleria dentro de los 60 dias a partir de su inscripcion en el Cuadro
Especial, salvo que se encuentren incursos en lo sefialado en el articulo 35 del presente
reglamento. (*)

(*) Articulo derogado por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del
presente Decreto Supremo, la misma que fue incorporada por el Articulo 3 del
Decreto Supremo N° 065-2009-RE, publicado el 01 octubre 2009.

Articulo 35.- Por razones excepcionales, en consideracion a exigencias de interés nacional,
debidamente fundamentadas en la correspondiente resolucién suprema, los funcionarios del
Cuadro Especial podran ser nombrados como jefes de Mision Diplomatica en el exterior. En
cualquier caso, los jefes de Mision Diplomatica bajo esta situacion de excepcion no podran
exceder el cinco (05) por ciento del total de jefes de Misiones Diplomaticas del Perd. (*)

(*) Articulo derogado por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del
presente Decreto Supremo, la misma que fue incorporada por el Articulo 3 del
Decreto Supremo N° 065-2009-RE, publicado el 01 octubre 2009.

CAPITULO III
De la situacion de disponibilidad

Articulo 36.- La situacién de disponibilidad es aquella en la que el funcionario diplomatico se
encuentra temporalmente apartado de la situacion de actividad. El pase a la situacion de
disponibilidad se hara de acuerdo a las condiciones y requisitos establecidos en los articulos 14,
15y 16 de la Ley y en el presente reglamento.



La situacion de disponibilidad suspende temporalmente la relacion laboral entre el funcionario y
el Estado. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 36.- La situacion de disponibilidad es aquella en la que el miembro del Servicio
Diplomatico se encuentra apartado temporalmente de la situacion de actividad por:

a) Enfermedad o incapacidad fisica o psiquica temporal, cuyo tratamiento exceda el periodo
maximo de licencia por enfermedad; o

b) A su solicitud, debidamente fundamentada y aprobada por el Jefe del Servicio Diplomatico.

En ningln caso la situacion de disponibilidad dara derecho a la acumulacion de tiempo de
servicios. Los funcionarios en situacién de disponibilidad como consecuencia del literal b) no
gozaran de los haberes correspondientes, salvo lo establecido en el articulo 177 del presente
reglamento."

Articulo 37.- El pase a la situacion de disponibilidad por enfermedad o incapacidad, a que se
refiere el inciso a) del articulo 14 de la Ley, procedera de oficio o a solicitud de parte. En este
ultimo caso, la solicitud del funcionario debera incluir los certificados médicos correspondientes,
la misma que debera ser resuelta por la administracién en un plazo de 48 horas, contados a
partir de la presentacion de la solicitud correspondiente.

Articulo 38.- El pase a la situacion de disponibilidad a solicitud del funcionario se resolvera,
bajo responsabilidad, en un periodo maximo de treinta dias, contados a partir de la
presentacion de la solicitud correspondiente. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 38.- El pase a la situacion de disponibilidad a que se refiere el inciso b) del articulo
36 del Reglamento, se resolvera en forma motivada por el Jefe del Servicio Diplomatico en un
plazo maximo de 30 dias contados a partir de la presentacion de la solicitud correspondiente."

Articulo 39.- Los funcionarios diplomaticos podran permanecer en la situacion de
disponibilidad hasta un maximo de ocho afos consecutivos o acumulativos. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 39.- El funcionario podra estar en la situacién de disponibilidad hasta un maximo de
tres (3) afios consecutivos 0 acumulativos de manera intermitente, contados desde la fecha en
que ingreso al Servicio Diplomatico. Sélo en casos excepcionales y por conveniencia del Servicio
Diplomatico puede extenderse el plazo de permanencia en situacién de disponibilidad hasta por
dos afios mas, mediante Resolucion Ministerial del Sector.

La solicitud de extension del plazo deberd ser presentada dentro de los cuarenta y cinco (45)
dias antes del vencimiento del plazo de la situacion de disponibilidad. Una vez presentada la
solicitud, ésta sera resuelta en un plazo maximo de quince (15) dias. En el caso que la solicitud
sea denegada, el plazo para que presente su solicitud de reincorporacion sera dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes de su notificacion.



Vencido el plazo maximo en situacion de disponibilidad sin que el funcionario haya solicitado la
extension o su reincorporacion a la situacion de actividad, pasa a la situacion de retiro."

Articulo 40.- El Ministerio de Relaciones Exteriores denegara la solicitud de pase a la situacion
de disponibilidad, cuando el funcionario diplomatico se encuentre sometido a proceso
disciplinario-administrativo o judicial, por faltas o delitos cometidos en el ejercicio de sus
funciones.

El funcionario diplomatico, de ser el caso, podra volver a presentar su solicitud una vez
concluido o ejecutoriado el proceso administrativo o judicial.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 40.- No procede otorgar el pase a la situacion de disponibilidad cuando el
funcionario se encuentra sometido a un proceso administrativo-disciplinario o judicial por
imputacion de faltas o delitos cometidos en el ejercicio de sus funciones.

El funcionario diplomatico, de ser el caso, podra volver a presentar su solicitud una vez
concluido o ejecutoriado el proceso administrativo o judicial."

Articulo 41.- El funcionario en situacion de disponibilidad sera reincorporado a la situacion de
actividad a su solicitud, en forma automatica, debiendo expedirse la resolucion correspondiente
en un periodo maximo de cinco dias.
Articulo 42.- En el caso de los funcionarios que hayan pasado a la situacion de disponibilidad
por enfermedad o incapacidad fisica o psiquica temporal, deberan acompaiar a su solicitud de
reincorporacion, el informe médico que acredite su aptitud.

CAPITULO IV

De la situacion de retiro

Articulo 43.- La situacion de retiro es aquella en la que el funcionario se encuentra apartado
definitivamente de la situacion de actividad y se produce por las causales establecidas en el
articulo 18 de la Ley, a saber: (*)

(*) Texto modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 43.- La situacion de retiro es aquella en la que el miembro del Servicio Diplomatico
se encuentra apartado definitivamente de la situacién de actividad y se produce por las
causales establecidas en el Articulo 18 de la Ley, a saber:"

a) Al cumplir los 70 afios de edad. (*)

(*) Literal modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"a) Al cumplir los 70 afios de edad o 20 afios en cualquier categoria, lo que ocurra primero."
b) Por enfermedad o incapacidad fisica o psiquica permanente.

c) Por exceder el limite de permanencia en la situacion de disponibilidad.



d) Por renunciar a la nacionalidad peruana.
€) A su solicitud en forma escrita.
f) Por medida disciplinaria.

Articulo 44.- El pase a la situaciéon de retiro por limite de edad, se hara efectivo, de oficio,
mediante Resolucion Suprema, al cumplir el funcionario la edad de setenta afios establecida por
la Ley. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 44.- El pase a la situacion de retiro al cumplir los 70 afos de edad o 20 anos en
cualquier categoria, se hara efectivo de oficio, mediante Resolucion Suprema. La determinacion
de los 20 anos en cualquier categoria se efectuara previo informe de la Direccidon General de
Desarrollo de Recursos Humanos."

Articulo 45.- El pase a la situacion de retiro por enfermedad o incapacidad fisica o psiquica
permanente, solo procede cuando el funcionario se encuentre imposibilitado de manera
definitiva para cumplir las funciones propias de la actividad diplomatica. El pase a retiro bajo
esta causal se hard efectivo mediante resolucion suprema, debidamente sustentada en el
informe médico correspondiente, asi como en los dictdimenes de la Direccién General de
Desarrollo de Recursos Humanos y de la Oficina de Asuntos Legales del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Articulo 46.- El pase a la situacion de retiro por exceder el limite de permanencia en la
situacién de disponibilidad, se harad efectivo de oficio, mediante resolucién suprema, previo
informe de la Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos y la Oficina de Asuntos
Legales del Ministerio de Relaciones Exteriores, que determine en forma indubitable el
vencimiento del plazo maximo de permanencia en la situacion de disponibilidad. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 46.- El pase a la situacién de retiro por exceder el limite de permanencia en la
situacion de disponibilidad, se harad efectivo de oficio, mediante resolucidon suprema, previo
informe de la Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos."

Articulo 47.- El pase a la situacion de retiro por haber renunciado a la nacionalidad peruana
se hara efectivo mediante resolucion suprema, previo informe de la Direccion General de
Desarrollo de Recursos Humanos y la Oficina de Asuntos Legales del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Articulo 48.- El pase al retiro por medida disciplinaria se realizard Unica y exclusivamente
como consecuencia de un proceso administrativo-disciplinario, conforme a las normas legales
aplicables.

Articulo 49.- El pase a la situacidn de retiro a solicitud -en forma escrita- del propio
funcionario diplomatico, se hara efectivo mediante resolucién suprema, previo informe de la
Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos que acredite que dicho funcionario no
esta sometido a proceso disciplinario, por faltas o delitos cometidos en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 50.- Cuando un funcionario diplomatico de la categoria de Embajador o Ministro, o
gue haya cumplido mas de treinta y cinco afios de servicios, pase a la situacion de retiro,



excepto lo previsto en los incisos d) y f) del articulo 18 de la Ley, se realizara una ceremonia
especial en la que, conforme a los méritos en su Foja de Servicios y de conformidad con lo
dispuesto en el Manual de Ceremonial del Servicio Diplomatico de la Republica, se le
condecorara con el grado y orden que corresponda y se le hara entrega de una placa
recordatoria. Si el funcionario que pasa al retiro es o ha sido Ministro o Secretario General de
Relaciones Exteriores, se le hara entrega del estandarte del Servicio Diplomatico en la
ceremonia correspondiente.

Articulo 51.- Conforme lo dispuesto en el Articulo 19 de la Ley y a la excepcion contenida en
la Primera Disposicidon Complementaria de la Ley, el Presidente de la Republica podra nombrar
a miembros del Servicio Diplomatico en situacidn de retiro como jefe de Mision Diplomatica ante
gobiernos extranjeros u organismos internacionales, como parte del porcentaje previsto en la
citada Disposicién Complementaria.

Esos nombramientos no cambiaran la situacion de retiro del funcionario diplomatico y, salvo los
derechos inherentes de que gozan conforme a ley, el desempefio de sus funciones se rige por
las normas aplicables a los embajadores del Per( en el exterior que no son miembros del
Servicio Diplomatico.

En ningln caso procedera el nombramiento de funcionarios diplomaticos en retiro como jefes
de las oficinas consulares.

SECCION V
Régimen del Servicio Diplomatico
CAPITULO I
De la Alta Direccion

Articulo 52.- El Ministro de Relaciones Exteriores, como titular del sector, dirige la accion del
Servicio Diplomatico, de conformidad con las directivas que recibe del Presidente de la
Republica.

Articulo 53.- El Viceministro Secretario General es el jefe del Servicio Diplomatico, cargo que
ejerce de conformidad con la Ley del Servicio Diplomatico, el presente reglamento y las
directivas sectoriales. Es desempefado por un Embajador en situacion de actividad.

El Viceministro Secretario General es nombrado por el Presidente de la Republica y por el
Ministro de Relaciones Exteriores mediante resolucion suprema. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 53.- El Viceministro es el jefe del Servicio Diplomatico, cargo que ejerce de
conformidad con la Ley del Servicio Diplomatico, la Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Relaciones Exteriores, el presente reglamento y las demds disposiciones
complementarias aplicables. Es desempefiado por un Embajador en situacion de actividad del
Servicio Diplomatico de la Republica.

El Viceministro es nombrado por el Presidente de la Republica mediante Resolucion Suprema
refrendada por el Ministro de Relaciones Exteriores."

Articulo 54.- Son funciones del jefe del Servicio Diplomatico, segun lo estipulado en el articulo
21 de la Ley, las siguientes:



a) Planificar, organizar y supervisar el Servicio Diplomatico.

b) Velar por el cumplimiento de las funciones del Servicio Diplomatico establecidas en el articulo
3 de la Ley.

¢) Presidir la Comisién de Personal del Servicio Diplomatico.

d) Proporcionar informacion sobre el Servicio Diplomatico al Ministro de Relaciones Exteriores.
e) Formular las necesidades presupuestales anuales del Servicio Diplomatico.

f) Presentar el Informe Anual del Servicio Diplomatico.

g) Las demas que le asignen las leyes.

Articulo 55.- El Viceministro Secretario General elaborara, antes de 15 de julio de cada afo, el

cuadro de necesidades presupuestales del Servicio Diplomatico que sera sometido a la
aprobacion del Ministro de Relaciones Exteriores antes de su envio al Congreso de la Republica.

*)

(*) Articulo derogado por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del
presente Decreto Supremo, la misma que fue incorporada por el Articulo 3 del
Decreto Supremo N° 065-2009-RE, publicado el 01 octubre 2009.

Articulo 56.- El Informe Anual deberd presentarse antes del 1 de marzo del afio siguiente al
que se refiere el mismo. Si durante un afio calendario se ha producido cambio en la Jefatura del
Servicio Diplomatico, el Viceministro Secretario General que haya permanecido mas tiempo en
el cargo durante el afio debera ser quien cumpla con lo dispuesto en el inciso f) del articulo 21
de la Ley. El Viceministro Secretario General reemplazante podra dar cuenta de su gestion en el
siguiente Informe Anual. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 56.- El Informe Anual debera presentarse antes del 1 de julio del afo siguiente al
que se refiere el mismo. Si durante un afio calendario se ha producido cambio en la Jefatura del
Servicio Diplomatico, el Viceministro que haya permanecido mas tiempo en el cargo durante el
afo deberad ser quien cumpla con lo dispuesto en el inciso f) del articulo 21 de la Ley. El
Viceministro reemplazante podra dar cuenta de su gestion en el siguiente Informe Anual.”

Articulo 57.- En virtud del articulo 46 de la Ley, el jefe del Servicio Diplomatico elabora el
Informe Anual del Servicio Diplomatico, que contemplara lo siguiente:

a) Los planes institucionales.

b) Los resultados obtenidos por los funcionarios diplomaticos en el desarrollo de sus funciones.
c) El Escalafon y el Cuadro de Asignacion de Personal.

d) Los procesos disciplinarios.

e) Otros temas de interés.

Dicho Informe sera publicado en la pagina web del Ministerio de Relaciones Exteriores, para su
difusion y conocimiento.



SECCION VI
De las categorias y cargos
CAPITULO I
De las categorias

Articulo 58.- Solo existen las categorias diplomaticas establecidas en el articulo 22 de la Ley.
Estas categorias se confieren Unica y exclusivamente mediante los actos determinados en
Capitulo V de la Ley, a través de una resolucién suprema o ministerial, segin corresponda. El
Servicio Diplomatico comprende las siguientes categorias:

a) Embajador.

b) Ministro.

¢) Ministro Consejero.
d) Consejero.

e) Primer Secretario.
f) Segundo Secretario.
g) Tercer Secretario.

Articulo 59.- Son atributos inherentes de la categoria: el tratamiento, las responsabilidades,
las remuneraciones y los beneficios determinados por la Ley, el presente reglamento y normas
pertinentes, los cuales no pueden serles retirados salvo en los casos previstos en la Ley. Una
vez conferida la categoria, sus atributos constituyen un derecho inherente al funcionario.

Articulo 60.- La antigiiedad en la categoria se establece con base en los servicios efectivos
prestados en ella, a partir de la fecha sefialada en la correspondiente resolucion que la confiere,
no reconociéndose antigliedad anterior.

Articulo 61.- Dentro de la misma categoria, la mayor antigiiedad establecida en la forma
descrita en el articulo anterior, confiere prelacién sobre la menor. A igual antigliedad en la
categoria, prevalece el orden de méritos de la ultima promocion.

CAPITULO II
De los cargos

Articulo 62.- Los funcionarios del Servicio Diplomatico desempeian funciones indistintamente
en la Cancilleria, en las misiones diplomaticas y consulares, en las representaciones
permanentes ante los organismos internacionales y en misiones especiales, asi como en otras
dependencias del Estado, en las oficinas descentralizadas del Ministerio de Relaciones Exteriores
y en gobiernos regionales o locales, conforme a los objetivos de la politica exterior.

Articulo 63.- El cargo constituye la funcion efectiva que se encomienda al funcionario del
Servicio Diplomatico de acuerdo a su categoria y a los requerimientos de la politica exterior del
Estado. Los cargos se establecen en la Ley Organica, el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) del Ministerio de Relaciones
Exteriores. La estructura organica en la Cancilleria comprende la Alta Direccion (Ministro,



Viceministro Secretario General, Secretario de Politica Exterior, Secretario de Administracion) y
los d6rganos de linea, de apoyo y asesoramiento. En ausencia del Viceministro Secretario
General asume su Despacho interinamente el Secretario de Politica Exterior y, en ausencia de
éste, el Subsecretario para Asuntos de América. (*)

(*) Texto modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 63.- El cargo constituye la funcion efectiva que se encomienda al funcionario del
Servicio Diplomatico de acuerdo a su categoria y a los requerimientos de la politica exterior del
Estado. Los cargos se establecen en el presente Reglamento y en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) del Ministerio de Relaciones Exteriores. La estructura organica del Ministerio de
Relaciones Exteriores sera la establecida en su Ley de Organizacion y Funciones.”

A.- Los funcionarios del Servicio Diplomatico pueden desempefiar en la Cancilleria, en la
Agencia Peruana de Cooperaciéon Internacional (APCI), o el Instituto Antdrtico Peruano
(INANPE), como Organismos Publicos Descentralizados del Ministerio de Relaciones Exteriores,
los siguientes cargos de Alta Direccion y de nivel directivo, segun su categoria:

Embajador

Viceministro Secretario General, Secretario de Politica Exterior, Secretario de Administracion,
Director Ejecutivo de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional, Subsecretario,
Presidente del Consejo Directivo del Instituto Antartico Peruano, Director Nacional, Director
General, Director Ejecutivo, Sub Inspector General, Director, Jefe de Oficina Descentralizada.

Ministro

Director Nacional, Director General, Director Ejecutivo, Sub Inspector General, Director,
Subdirector, Jefe de Oficina Descentralizada.

Ministro Consejero

Director General, Director Ejecutivo, Director, Jefe de Oficina Descentralizada, Subdirector.
Consejero

Director, Subdirector

Primer Secretario

Director, Subdirector.

Segundo Secretario

Subdirector.

Los cargos directivos, por requerimientos de la politica exterior, podran ser excepcionalmente
desempenados por funcionarios diplomaticos de la categoria inmediatamente inferior, en
calidad de encargados.

Los funcionarios con categorias de Embajador hasta Ministro Consejero podran desempefiar los
cargos de asesores de la Alta Direccidn y de los 6rganos de linea y de apoyo.

Los nombramientos se efectian por resolucion ministerial.



"Asimismo, los funcionarios diplomaticos, de cualquier categoria, podran desempefiar cargos
con responsabilidad directiva, bajo la modalidad de destaque, en entidades adscritas al Sector,
0 en otras entidades del Estado, los mismos que seran calificados como tales en virtud a los
documentos de gestién de dichas entidades." (*)

(*) Texto adicionado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009.

B.- Los funcionarios del Servicio Diplomatico pueden desempefiar en el exterior los siguientes
cargos:

En una Mision Diplomatica:
Embajador

Jefe de Misidbn, Representante Permanente o Representante Permanente Alterno ante
organismos internacionales, Asesor, Embajador en Mision especial.

Ministro

Jefe de Mision Diplomatica, Representante Permanente o Representante Permanente Alterno
ante organismos internacionales, Embajador en Mision especial, Jefe de Cancilleria, Encargado
de Negocios con Carta de Gabinete, Encargado de Negocios ad-interim, miembro de la Mision.

Ministro Consejero y Consejero

Jefe de Cancilleria, Representante Permanente Alterno ante organismos internacionales,
Encargado de Negocios con Carta de Gabinete, Encargado de Negocios ad-interim, miembro de
la Mision.

Primer Secretario y Segundo Secretario

Jefe de Cancilleria, Encargado de Negocios ad-interim, Representante Permanente alterno ante
organismos internacionales, miembro de la Mision.

Tercer Secretario

Miembro de la Misidn, Encargado de Negocios ad-interim.

En una Mision Consular:

Embajador

Consul General

Ministro

Consul General, Consul General Adscrito, Jefe de Seccién Consular.
Ministro Consejero y Consejero

Consul General, Consul General Adscrito, Consul, Jefe de Seccion Consular.

Primer Secretario y Segundo Secretario



Consul Jefe de Oficina Consular, Jefe de Seccidon Consular, Consul Adscrito a un Consulado
General.

Tercer Secretario
Viceconsul, Encargado de Oficina Consular. (*)

(*) Literal modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"B.- Los funcionarios del Servicio Diplomatico pueden desempefiar en el exterior los siguientes
cargos:

En una Mision Diplomatica:
Embajador

Jefe de Mision, Representante Permanente o Representante Permanente Alterno ante
organismos internacionales, Embajador en Mision especial.

Ministro

Jefe de Misidbn, Representante Permanente o Representante Permanente Alterno ante
organismos internacionales, Embajador en Mision especial, Encargado de Negocios con Carta de
Gabinete, Jefe de Cancilleria, o funcionario de la Mision.

Ministro Consejero y Consejero

Jefe de Cancilleria, Encargado de Negocios con Carta de Gabinete, Representante Permanente
Alterno ante organismos internacionales, o funcionario de la Mision.

Primer Secretario y Segundo Secretario

Jefe de Cancilleria, Representante Permanente alterno ante organismos internacionales, o
funcionario de la Mision.

Tercer Secretario
Funcionario de la Misién.
En una Mision Consular:
Embajador

Consul General.

Ministro

Consul General, Consul General Adscrito, Jefe de Seccion Consular de conformidad con el
Reglamento Consular.

Ministro Consejero y Consejero



Consul General, Consul General Adscrito, Consul, Jefe de Seccidn Consular de conformidad con
el Reglamento Consular.

Primer Secretario y Segundo Secretario

Consul, Consul Adscrito, Jefe de Seccion Consular de conformidad con el Reglamento Consular
o Encargado de Oficina Consular.

Tercer Secretario

Vicecdnsul, Jefe de Seccidén Consular de conformidad con el Reglamento Consular, Encargado
de Oficina Consular.

En las misiones diplomaticas y consulares, el cargo que ejerce el Jefe de Misidon corresponde a
un cargo con responsabilidad directiva. El cargo inmediatamente inferior correspondera también
a un cargo con responsabilidad directiva, siempre y cuando sea ejercido por un funcionario
diplomatico con categoria de Ministro.

Asimismo, el Encargado de Negocios ad interim sera un cargo de responsabilidad directiva
conforme al articulo 29 de la Ley."

"C.- Los funcionarios del Servicio Diplomatico, con categorias de Embajador y Ministro pueden
desempenarse como Asesores de la Alta Direccidn, de los érganos de la estructura organica de
la Cancilleria, asi como de las misiones diplomdaticas y consulares." (*)

(*) Texto adicionado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009.

Articulo 64.- Los nombramientos y traslados de funcionarios se efectuaran por: (*)

(*) Texto modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 64.- Los nombramientos y traslados de funcionarios se efectuaran por:"

a) Resolucién suprema para los cargos de Viceministro Secretario General, Jefe de Mision
Diplomatica, Representante Permanente ante Organismo Internacional, Embajador en Mision
Especial y Jefe de Mision Consular;

b) Resolucion ministerial para los cargos en la Cancilleria correspondientes a las categorias de
Embajador, Ministro, Ministro Consejero y Consejero; (*)

(*) Literal modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"b) Resolucién ministerial para los cargos en la Cancilleria correspondientes a las categorias de
Embajador y Ministro;"

c) Resolucién ministerial para los cargos en el exterior correspondientes a las categorias de
Ministro hasta Tercer Secretario inclusive, asi como para los cargos consulares que no sean el
de Jefe de Mision Consular y no requieran Letras Patentes.

d) Resolucion viceministerial para los cargos en la Cancilleria correspondientes a las categorias
de Primer Secretario, Segundo Secretario y Tercer Secretario. (*)



(*) Literal modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"d) Resolucién viceministerial para los cargos en la Cancilleria correspondientes a las categorias
de Ministro Consejero, Consejero, Primer Secretario, Segundo Secretario y Tercer Secretario; y
en el exterior para los jefes o encargados de la seccion consular."

Articulo 65.- Por excepcion y solamente con la previa aceptacion del funcionario concernido,
un funcionario del Servicio Diplomatico puede ser designado a un cargo de menor jerarquia en
relacion a su categoria diplomatica. En este caso, conserva su categoria en el escalafon.

Articulo 66.- De conformidad a lo establecido en el Art. 27 de la Ley, los miembros del
Servicio Diplomatico en situacion de actividad con categoria de Ministro pueden ser nombrados
jefe de misidn diplomatica o consular, representante permanente ante organismos
internacionales o embajador en mision especial con iguales beneficios y prerrogativas que los
Embajadores, sin que ello implique cambio de categoria en el escalafon.

Articulo 67.- La bonificacion por productividad se aplicara conforme a la legislacion vigente de
la Administracion publica.

Articulo 68.- La denominacion genérica de Jefe de Mision comprende a los Embajadores
acreditados en dicha condicién, a los Representantes Permanentes ante Organismos
Internacionales, a los Ministros acreditados como Embajadores, a los Encargados de Negocios
con Carta de Gabinete, asi como a los Cénsules Generales y Cénsules que ejerzan la Jefatura de
la Oficina Consular. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 063-2007-RE,
publicado el 04 diciembre 2007, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 68.- La denominacion Jefe de Mision Diplomatica comprende los cargos de Jefe de
Mision, Representante Permanente ante Organismos Internacionales, Encargado de Negocios
con Carta de Gabinete y Embajador en mision especial. La denominacion Jefe de Mision
Consular comprende los cargos de Consul General y Consul que ejerza la Jefatura de la Oficina
Consular”.

Articulo 69.- En ausencia temporal del Jefe de Mision diplomatica, el funcionario del Servicio
Diplomatico con mayor categoria o antigliedad asume la jefatura en calidad de Encargado de
Negocios ad-interim a partir de su notificacién a la Cancilleria, y previa comunicacién al Estado
receptor.

Articulo 70.- Cuando el Encargado de Negocios a.i. permanezca mas de tres meses
consecutivos a cargo de la Mision, luego de haber concluido sus funciones el jefe de Mision,
aquél tendra, a partir de dicho momento y hasta que asuma funciones el nuevo jefe de Misién,
las mismas prerrogativas que el Jefe de Misidn titular, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29 de la Ley, concordado con el Reglamento de Misiones del Servicio Exterior y el
Reglamento para la Administracién de las Asignaciones de las Misiones en el Exterior.

Articulo 71.- Los jefes de mision consular con categoria de Ministro Consejero o menor, gozan
de los beneficios de gastos de movilidad y de representacion en funcion de la disponibilidad
presupuestal. (*)

(*) Articulo derogado por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del
presente Decreto Supremo, la misma que fue incorporada por el Articulo 3 del
Decreto Supremo N° 065-2009-RE, publicado el 01 octubre 2009.



Articulo 72.- En ausencia temporal o vacancia del jefe de una Mision Consular, el funcionario
del Servicio Diplomatico con mayor categoria o antigliedad asume la jefatura interinamente, en
calidad de Encargado, conforme a lo establecido en el Reglamento de las Misiones del Servicio
Exterior. En los casos en que el Jefe de la Oficina Consular haya concluido sus funciones se
aplicara, por analogia, el articulo 70 del presente reglamento

Articulo 73.- El Consul General o el Consul que integra el personal de una Oficina Consular sin
desempeniar la Jefatura, tiene la denominacion adicional de Adscrito.

SUBCAPITULO I
De los destaques

Articulo 74.- El destaque consiste en el desplazamiento temporal de un funcionario a otra
entidad de la administracion publica, incluyendo los gobiernos regionales y locales. El
funcionario diplomatico percibe sus remuneraciones de acuerdo a ley, mantiene su situacion de
actividad y acumula el tiempo de servicios correspondientes, de conformidad con lo previsto en
el articulo 13 de la Ley y en el presente reglamento.

El destaque al que se refiere el articulo 13, inciso c), de la Ley se formaliza por resolucion
ministerial.

Articulo 75.- El destaque de los funcionarios diplomaticos en el exterior procede,
excepcionalmente, por razén fundamentada mediante resolucién ministerial, entre Misiones
ubicadas en un solo pais o contiguas geograficamente. En estos casos, el funcionario percibira
las remuneraciones correspondientes al cargo originario. No percibird gastos de traslado ni de
instalacion, salvo una asignaciéon extraordinaria por Unica vez, por destaque, equivalente a un
mes de sus remuneraciones correspondientes a su categoria en el exterior, siempre y cuando el
destaque sea por un periodo superior a treinta dias.

En el caso del destaque de Lima al exterior, el funcionario percibira el integro de su
remuneracion en Lima mas el ochenta por ciento de la asignacion por servicio al exterior que
corresponda a su categoria y al lugar del destino. Percibird también, por Unica vez, por gastos
de destaque, la suma equivalente a un mes de las remuneraciones de un funcionario de su
categoria en el lugar de destino.

El destaque de un funcionario de Lima al exterior no dara lugar a exoneracion de ningun tipo o
denominacion.

El destaque de un funcionario no podra exceder el periodo presupuestal. Puede ser renovado
siempre que no exceda, en total, un maximo de seis meses. En el caso de destaque desde Lima
al exterior éste no podra ser menor a un mes. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 75.- El destaque de los funcionarios diplomaticos en el exterior procede,
excepcionalmente, por razones del Servicio, mediante resolucién ministerial. En estos casos, el
funcionario percibird las remuneraciones correspondientes al cargo originario. No percibira
gastos de traslado ni de instalacion, salvo una asignacion extraordinaria, por destaque,
equivalente a sus remuneraciones correspondientes a su categoria en el exterior para el primer
mes y, a partir del segundo mes, una asignacion equivalente al 30% de su remuneracion
mensual en el exterior, proporcionalmente al tiempo que dure el destaque.

En el caso del destaque de Lima al exterior, el funcionario percibira el integro de su
remuneracion en Lima mas la asignacién por servicio al exterior que corresponda a su categoria



y al lugar del destino. Percibira también, por Unica vez, por gastos de destaque, la suma
equivalente a un mes de las remuneraciones de un funcionario de su categoria en el lugar de
destino.

El destaque de un funcionario de Lima al exterior no dara lugar a exoneracion ni liberaciéon de
impuestos aduaneros de ningln tipo o denominacion; y sera computado como tiempo de
servicios efectivos en Lima.
El destaque de un funcionario no podra exceder el periodo presupuestal. Pudiendo ser renovado
sin exceder el periodo presupuestal. En el caso de destaque desde Lima al exterior éste no
podra ser menor de un mes."
Articulo 76.- El funcionario que se encuentra destacado o prestando servicios en otra entidad
del sector publico mantiene su condicién de funcionario en actividad del Servicio Diplomatico
para todos los efectos. En materia de régimen disciplinario, el funcionario diplomatico
destacado esta sujeto a la jurisdiccion y competencia del Ministerio de Relaciones Exteriores.

SECCION VII

De la Comision de Personal

CAPITULO I
De la Comision de Personal
Articulo 77.- De acuerdo con el articulo 42 de la Ley, la Comision de Personal es la instancia
responsable de evaluar a los funcionarios, proponer el cuadro de ascensos y contribuir a la

mejor gestion de los recursos humanos y de la politica exterior. Sus funciones son:

a) Evaluar a los funcionarios que se presenten para ascenso y proponer el cuadro anual de
promociones.

b) Resolver los recursos de reconsideracion sobre las calificaciones anuales de los funcionarios
diplomaticos.

c) Proponer el cuadro anual de traslados y rotaciones.

d) Proponer el listado de clasificacion de las Misiones.

e) Interceder ante la administracion por los derechos de los miembros del Servicio Diplomatico.
f) Las demas que le asigne la Ley. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 044-2004-RE,
publicado el 05-07-2004, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 77.- De acuerdo con el articulo 42 de la Ley, la Comision de Personal es la instancia
responsable de evaluar a los funcionarios, proponer el cuadro de ascensos y contribuir a la
mejor gestion de los recursos humanos y de la politica exterior. Sus funciones son:

a) Evaluar a los funcionarios que se presenten para ascenso y proponer el cuadro anual de
promociones;

b) Proponer el cuadro anual de traslados y rotaciones;



c) Proponer el listado de clasificacion de las Misiones;

d) Interceder ante la administracién por los derechos de los miembros del Servicio Diplomatico;
\Z

e) Las demas que le asigne la Ley.

Los recursos vinculados a los procesos de promocion seran resueltos por el Viceministro
Secretario General de Relaciones Exteriores, mediante resolucion viceministerial. Estos no
podran ser resueltos por la Comision de Personal, la cual no actla como instancia
administrativa para tales efectos." (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 076-2004-RE,
publicado el 26-10-2004, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 77.- De acuerdo con el Articulo 42 de la Ley, la Comisién de Personal es la instancia
responsable de evaluar a los funcionarios, proponer el cuadro de ascensos y contribuir a la
mejor gestion de los recursos humanos y de la politica exterior. Sus funciones son: (*)

(*) Texto modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 77.- La Comisién de Personal es la instancia responsable de evaluar a los
funcionarios, proponer el cuadro de ascensos y contribuir a la mejor gestién de los recursos
humanos y de la politica exterior. Sus funciones son:"

a) Evaluar a los funcionarios que se presenten para ascenso y proponer el cuadro anual de
promociones.

b) Resolver los recursos de reconsideracion sobre:
- las calificaciones anuales de los funcionarios diplomaticos.
- la “Nota de Evaluacion de la Trayectoria Profesional”.

- la “Nota de Evaluacion de Perfeccionamiento Académico vy Profesional”. (*)

(*) Literal modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"b) Resolver los recursos de reconsideracion sobre:

* La “Nota de la Evaluacién del Perfil y Rendimiento profesionales”;

* La “Nota de la Evaluacion de Capacidad de Gestion”;

* | a “Nota de Evaluacion del Perfeccionamiento Académico y Profesional”; v,
* La “Nota de Concepto de la Comision de Personal”."”

¢) Proponer el cuadro anual de traslados y rotaciones.

d) Proponer el listado de clasificacion de las Misiones.



e) Interceder ante la administracion por los derechos de los miembros del Servicio Diplomatico.
f) Las demas que le asigne la Ley."

Articulo 78.- La Comision de Personal, en el cumplimiento de las funciones establecidas en el
articulo 42 de la Ley y en el presente reglamento, realiza su labor de manera colegiada, con
transparencia y con estricto apego a los principios de legalidad y respeto del debido proceso.

Articulo 79.- La composicion de la Comision de Personal, en virtud del articulo 43 de la Ley, es
como sigue: (*)

(*) Texto modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE, publicado el 01
octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 79.- La composicion de la Comision de Personal, en virtud del articulo 43 de la Ley,
es como sigue:"

a) El Viceministro Secretario General, quien la preside. (*)

(*) Literal modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"a) El Viceministro, quien la preside."

b) Dos Embajadores en situacion de actividad que se encuentren prestando servicios en la
Cancilleria, designados por el Ministro de Relaciones Exteriores.

c) Dos funcionarios elegidos por la Asociacion de Funcionarios del Servicio Diplomatico del Perd,
en situacion de actividad.

d) El Director General de Desarrollo de Recursos Humanos, quien acta como Secretario de la
Comisidn sin derecho a voto.

Salvo el Viceministro Secretario General y el Director General de Desarrollo de Recursos
Humanos, los demas integrantes cumplen funciones por un periodo de un afio. (*)

(*) Parrafo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Salvo el Viceministro y el Director General de Desarrollo de Recursos Humanos, los demas
integrantes cumplen funciones por un periodo de doce (12) meses, contados a partir del 01 de
abril de cada afio."

Articulo 80.- Los funcionarios en actividad elegidos por la Asociacién de Funcionarios del
Servicio Diplomatico del Perd (AFSDP), son miembros plenos de la Comision y no deberan
encontrarse aptos para ascenso. Los mandatos son reelegibles.

Articulo 81.- Los nombramientos de los miembros de la Comision de Personal se efectiian por
resolucién ministerial y sélo se mantendran mientras estén desempefiando funciones en Lima.
De ser nombrados al exterior deberan ser reemplazados.

Articulo 82.- Para que se retina la Comision de Personal se requiere un quérum de cuatro de
sus miembros con derecho a voto. Las decisiones de la Comision de Personal se adoptaran por
consenso. En caso necesario, se procedera a votacion. El Viceministro Secretario General tiene
voto dirimente. Las decisiones de la Comision son publicas.



Articulo 83.- La Comision de Personal podrd interceder ante la Administracion por los
derechos de los miembros del Servicio Diplomatico reconocidos por la Ley del Servicio
Diplomatico, asi como en relacion al cumplimiento de sus deberes. Esta facultad la podra
cumplir de oficio o a solicitud de parte. La Comisidén no actta en via administrativa.

SECCION VIII
De los traslados y rotaciones
CAPITULO I
De la propuesta del Cuadro Anual de Traslados y Rotaciones

Articulo 84.- Corresponde a la Comision de Personal elaborar y proponer el Cuadro Anual de
Traslados y Rotaciones. cuadro debera presentarse al Ministro de Relaciones Exteriores a mas
tardar el 30 de octubre de cada afio. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 84.- Corresponde a la Comision de Personal elaborar y proponer el Cuadro Anual de
Traslados y Rotaciones. Este cuadro debera presentarse al sefior Ministro de Relaciones
Exteriores."

Articulo 85.- La elaboracion del Cuadro Anual de Traslados y Rotaciones debera tener en
cuenta los siguientes criterios:(*)

(*) Texto modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 85.- La elaboracion del Cuadro Anual de Traslados y Rotaciones debera tener en
cuenta los siguientes criterios:"

a) El cumplimiento de los plazos de 6 afos en el exterior y 3 afos en el pais. (*)

(*) Literal modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"a) El cumplimiento del plazo no mayor de 5 afios en el exterior y no menor de 3 afos en el
pais."

b) La extension o reduccion de estos plazos en un afo, por razones del servicio debidamente
fundamentadas, extension que no es prorrogable en ninguna circunstancia.(*)

(*) Literal modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"b) La extension o reduccion de estos plazos en un afio, por razones del servicio debidamente
fundamentadas."

c) El nombramiento de los Terceros Secretarios sélo si han cumplido un minimo de dos afios de
servicios efectivos en el Per(.

d) La asignacion del personal diplomatico en el exterior conforme a los articulos 30 y 32 de la
Ley y a las prioridades de la politica exterior.



e) Las situaciones extraordinarias a que se refieren el articulo 33 de la Ley y el articulo 86 del
presente reglamento.

f) Los requerimientos de personal en el exterior establecidos por el Ministerio de Relaciones
Exteriores para cada periodo presupuestal.

g) Las aptitudes, capacidades, habilidades y formacion de los funcionarios.

h) La politica de propender a una especializacion de los funcionarios diplomaticos por areas
tematicas o funcionales de la politica exterior, en concordancia a lo establecido en el articulo 10
del presente reglamento.

i) El cumplimiento de los requisitos a que se refieren los articulos 36, 37 y 38 de la Ley.
j) El establecido en el articulo 102 del presente reglamento.

Articulo 86.- En funcion de las necesidades del servicio y de la disponibilidad presupuestaria,
los seis afnos de servicios en el exterior se podran prestar en un maximo de dos destinos,
procurando que el traslado se realice como minimo a los tres afios de permanencia del
funcionario en el exterior.

Los funcionarios trasladados desde el Per( a una Misidon de clasificacion “C”, al cabo de dos
anos seran nombrados a otra Mision de distinta clasificacion salvo que, por razones del servicio,
con anuencia del funcionario o a solicitud de éste, se extienda su permanencia.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 065-2007-RE,
publicado el 17 diciembre 2007, cuyo texto es el siguiente:

Articulo 86.- “En funcion de las necesidades del servicio y de la disponibilidad presupuestaria,
los seis anos de servicios en el exterior se podran prestar en un maximo de dos destinos,
procurando que el traslado se realice como minimo a los tres afios de permanencia del
funcionario en el exterior.”(*)

(*) De conformidad con el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 072-2007-RE,
publicado el 30 diciembre 2007, se precisa que el presente Articulo modificado por
el Decreto Supremo N° 065-2007-RE, recupera su vigencia, cuyo texto es el
siguiente:

"Articulo 86.- En funcién de las necesidades del servicio y de la disponibilidad presupuestaria,
los seis afnos de servicios en el exterior se podran prestar en un maximo de dos destinos,
procurando que el traslado se realice como minimo a los tres afios de permanencia del
funcionario en el exterior.

Los funcionarios trasladados desde el Per( a una Mision de clasificacion “C”, al cabo de dos
afos seran nombrados a otra Mision de distinta clasificacion salvo que, por razones del servicio,
con anuencia del funcionario o a solicitud de éste, se extienda su permanencia.” (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 018-2008-RE,
publicado el 06 junio 2008, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 86.- En funcion de las necesidades del Servicio y de la disponibilidad presupuestaria,
los afios de servicios en el exterior se podran prestar en un maximo de dos destinos,
procurando que el traslado se realice como minimo a los dos afnos de permanencia del
funcionario en el exterior”. (*)



(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 86.- En funcion de las necesidades del Servicio y de la disponibilidad presupuestaria,
los afios de servicio en el exterior se podran prestar en mas de un destino, procurando que el
traslado se realice como minimo a los dos anos de permanencia del funcionario en el exterior."

Articulo 87.- Los funcionarios diplomaticos en el exterior solo podran ser trasladados a prestar
servicios en la Cancilleria por las causales establecidas en la Ley; como consecuencia de una
falta disciplinaria; o como resultado de una sancién en los términos dispuestos en el capitulo IX
de la Ley y en el presente reglamento. Consecuentemente, el traslado del exterior a Lima sdlo
procede en los siguientes casos:

a) Una vez cumplido el tiempo de permanencia de seis afos en el exterior, establecido en el
articulo 30 de la Ley.

b) Una vez cumplido el plazo de excepcién que permite aumentar o disminuir en un afio el
tiempo de permanencia en el exterior.

c) A solicitud del funcionario, por razones de salud o motivos personales debidamente
fundamentados.

d) Como consecuencia de una falta disciplinaria o como resultado de una sancién. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 87.- Los funcionarios diplomaticos en el exterior podran ser trasladados a prestar
servicios en la Cancilleria en los siguientes casos:

a) Conforme a lo establecido en el Articulo 30 de la Ley.

b) A solicitud del funcionario, por razones de salud o motivos personales debidamente
fundamentados.

¢) Como consecuencia de una falta disciplinaria o como resultado de una sancién disciplinaria."

Articulo 88.- La Comision de Personal, antes de elaborar el Cuadro Anual de Traslados y
Rotaciones, hara llegar a los funcionarios en aptitud de ser nombrados al exterior la relacién de
los cargos por designarse en funcién de las prioridades de la Politica Exterior. El Cuadro Anual
de Traslados y Rotaciones no incluye a los jefes de Mision. (*)

(*) Texto modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"El Cuadro Anual de Traslados y Rotaciones no incluye a los jefes de Mision Diplomatica."

Articulo 89.- Los funcionarios diplomaticos en aptitud de ser nombrados al exterior haran
llegar a la Comisidon de Personal una relacidén de tres destinos preferentes en razén de sus
aptitudes, capacidades, habilidades y formacion, con anterioridad al 15 de octubre de cada afo.

*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:



"Articulo 89.- Los funcionarios diplomaticos en aptitud de ser nombrados al exterior haran
llegar a la Comisidon de Personal una relacidén de tres destinos preferentes en razén de sus
aptitudes, capacidades, habilidades y formacién; lo que sera tomado en cuenta en virtud de las
necesidades del Servicio."

Articulo 90.- Los traslados y las rotaciones de los funcionarios hacia y desde el exterior y
entre distintas Misiones en el exterior, a excepcion de los jefes de Misidn, se realizaran de
manera conjunta, mediante resolucién ministerial, a mas tardar durante el mes de marzo de
cada afio. Sblo en casos de fuerza mayor, debidamente documentados, se podra efectuar
nombramientos en otras fechas. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 90.- Los traslados y las rotaciones de los funcionarios hacia y desde el exterior y
entre distintas Misiones en el exterior, a excepcion de los jefes de Misidon, se efectuaran
mediante resolucion ministerial. Por resolucién ministerial se fijaré la fecha para asumir
funciones de los jefes de Mision Diplomatica. Por resolucion viceministerial se fijara la fecha
para asumir funciones de los Jefes de Oficina Consular, y de los funcionarios diplomaticos de la
categoria de Tercer Secretario a Ministro."

Articulo 91.- La Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos, una vez publicadas las
resoluciones a que se hace referencia en el articulo anterior, y fijada la fecha correspondiente,
hara llegar a los funcionarios nombrados a prestar servicios en el exterior, a mas tardar en un
plazo de diez dias, una comunicacion, con la siguiente informacion:

a) Sede en el exterior a donde ha sido trasladado;
b) La fecha en la que deberd asumir sus funciones;

c) La carpeta basica sobre las relaciones del Pert con el pais u organismo internacional de
destino o la carpeta de la circunscripcion consular correspondiente.

d) La descripcién y responsabilidades de su cargo, conforme al Manual de Organizaciéon y
Funciones (MOF);

e) El monto total de las remuneraciones que por ley le correspondan;
f) El monto de los gastos de traslado y de instalacion que por ley le correspondan;
g) La carpeta de informaciones sobre la ciudad y el pais de destino;

h) La Ley N© 27815, sobre el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, el Reglamento de Misiones
del Servicio Exterior y el Reglamento para la Administracion de las Asignaciones de las Misiones
en el Exterior, el Reglamento Consular, el Reglamento del Servicio de Valijas Diplomaticas, el
Ceremonial Diplomatico del Pert, el Reglamento del Sistema de Comunicaciones del Ministerio
de Relaciones Exteriores (SICOMRE);

i) La Directiva sobre Normas de Representacion;
j) Otra informacion que sea de utilidad para el funcionario nombrado.

Articulo 92.- Antes de asumir sus funciones, los jefes de Misidn deberan recibir las
instrucciones correspondientes y sostener reuniones de coordinacion con las dependencias de la
Cancilleria y otras instituciones publicas y privadas de interés.



Articulo 93.- Los funcionarios nombrados al exterior deberan ponerse en contacto con la
debida anticipacién con el jefe de Misidn.

Articulo 94.- Los funcionarios que sean trasladados al exterior o a prestar funciones en Lima

contaran, para instalarse adecuadamente, con un plazo de diez dias Utiles contados a partir de
la fecha en que asuman sus nuevas funciones. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 94.- Los funcionarios que sean trasladados al exterior o a prestar funciones en el
Per( contaran, para instalarse adecuadamente, con un plazo de diez dias Utiles contados a
partir de la fecha en que asuman sus nuevas funciones."

CAPITULO II
Del nombramiento a Misiones “"A”, "B" y “"C" (*)

(*) Denominacion modificada por el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 065-2007-
RE, publicado el 17 diciembre 2007, cuyo texto es el siguiente:

“CAPITULO II
Del nombramiento a las Misiones "A" y "B" (*)
(*) De conformidad con el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 072-2007-RE,
publicado el 30 diciembre 2007, se precisa que el presente Articulo modificado por
el Decreto Supremo N° 065-2007-RE, recupera su vigencia, cuyo texto es el
siguiente:

CAPITULO II

Del nombramiento a Misiones “A”, "B" y “"C"” (*)

(*) Denominacion modificada por el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 018-2008-
RE, publicado el 06 junio 2008, cuyo texto es el siguiente:

“CAPiTULO II
Del nombramiento a Misiones "A” y “"B" "

Articulo 95.- Conforme a lo establecido en el articulo 32 de la Ley, las misiones del Peru en el
exterior se clasifican en misiones “A”, misiones “"B” y misiones “C".(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 065-2007-RE,
publicado el 17 diciembre 2007, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 95.- Conforme a lo establecido en el articulo 32 de la Ley, las misiones del Pert en
el exterior se clasifican de acuerdo a su ubicacion en paises desarrollados (Misiones “A”) y en
paises en vias de desarrollo (Misiones “B")

Para los efectos de lo establecido en el articulo 33 de la Ley, se considerarda mision de
condiciones de trabajo y de vida dificiles, aquellas clasificadas como misiones “B”."(*)



(*) De conformidad con el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 072-2007-RE,
publicado el 30 diciembre 2007, se precisa que el presente Articulo modificado por
el Decreto Supremo N° 065-2007-RE, recupera su vigencia, cuyo texto es el
siguiente:

"Articulo 95.- Conforme a lo establecido en el articulo 32 de la Ley, las misiones del Per( en el
exterior se clasifican en misiones “A”, misiones “B” y misiones “C." (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 018-2008-RE,
publicado el 06 junio 2008, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 95.- Conforme a lo establecido en el Articulo 32 de la Ley, las misiones del Perd en
el exterior se clasifican en misiones “A”, aquellas ubicadas en paises desarrollados, y en
misiones “B”, aquellas ubicadas en paises no considerados paises desarrollados, de acuerdo a
los parametros internacionalmente aceptados emitidos por organismos internacionales.”

Articulo 96.- La Comisidn de Personal elevara cada dos afios sus recomendaciones al Ministro
de Relaciones Exteriores con la relacion de las misiones clasificadas en las categorias A, B 'y C.

El Titular del Sector debera aprobar por resolucion ministerial, a mas tardar en el mes de julio,
el Cuadro de Clasificacién de Misiones.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 065-2007-RE,
publicado el 17 diciembre 2007, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 96.- La clasificacidn de las misiones conforme a lo sefialado en el articulo precedente
sera aprobada anualmente por Resolucién Ministerial, a propuesta de la Comision de Personal,
en base a la clasificacion de Naciones Unidas."(*)

(*) De conformidad con el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 072-2007-RE,
publicado el 30 diciembre 2007, se precisa que el presente Articulo modificado por
el Decreto Supremo N° 065-2007-RE, recupera su vigencia, cuyo texto es el
siguiente:

"Articulo 96.- La Comision de Personal elevara cada dos anos sus recomendaciones al Ministro
de Relaciones Exteriores con la relacion de las misiones clasificadas en las categorias A, By C.

El Titular del Sector debera aprobar por resolucion ministerial, a mas tardar en el mes de julio,
el Cuadro de Clasificacién de Misiones." (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 018-2008-RE,
publicado el 06 junio 2008, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 96.- La Comision de Personal elevara cada dos afios sus recomendaciones al Ministro
de Relaciones Exteriores con la relacién de las misiones clasificadas en las categorias “A” y “B".
El Titular del Sector debera aprobar por resoluciéon ministerial, a mas tardar en el mes de julio,
el cuadro de Clasificacion de Misiones, de acuerdo a lo establecido en los articulos 98 y 100 del
Reglamento de la Ley del Servicio Diplomatico.”

Articulo 97.- La clasificacion de las misiones del Perd en el exterior se establecera de acuerdo
a los siguientes criterios:

a) El Cuadro Anual del Indice Estructurado de las Misiones del Pert en el Exterior;



b) Las condiciones de vida dificiles, incluyendo las de seguridad, utilizando los indicadores de
las Naciones Unidas.(1)(2)(3)

(1) Articulo derogado por el Articulo 13 del Decreto Supremo N° 065-2007-RE,
publicado el 17 diciembre 2007.

(2) De conformidad con el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 072-2007-RE,
publicado el 30 diciembre 2007, se precisa que el presente Articulo derogado por el
Decreto Supremo N° 065-2007-RE, recupera su vigencia.

(3) Articulo derogado por el Articulo 9 del Decreto Supremo N° 018-2008-RE,
publicado el 06 junio 2008.

Articulo 98.- Las misiones incluidas en la clasificacién “A” seran aquellas que tengan esta
categoria en el Cuadro Anual del Indice Estructurado y en las que las condiciones de vida
correspondan a los mas altos estandares internacionales.

Las misiones incluidas en la clasificacion “B” seran aquellas que tengan esta categoria en el
Cuadro Anual del Indice Estructurado y donde las condiciones de vida no presenten situaciones
de dificultad especial.

Las misiones de clasificacion “C” seran aquellas que tengan esta categoria en el Cuadro Anual
del Indice Estructurado y estén ubicadas en lugares de condiciones de trabajo y/o de vida
dificiles.(1)(2)(3)

(1) Articulo derogado por el Articulo 13 del Decreto Supremo N° 065-2007-RE,
publicado el 17 diciembre 2007.

(2) De conformidad con el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 072-2007-RE,
publicado el 30 diciembre 2007, se precisa que el presente Articulo derogado por el
Decreto Supremo N° 065-2007-RE, recupera su vigencia.

(3) Articulo modificado por el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 018-2008-RE,
publicado el 06 junio 2008, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 98.- Las misiones clasificadas en la categoria “A” seran aquellas ubicadas en paises
desarrollados, en los que las condiciones de vida y de trabajo no presenten situaciones de
dificultad y correspondan a elevados estandares internacionales.

Las misiones clasificadas en la categoria “B” seran aquellas ubicadas en paises no considerados
desarrollados por los parametros internacionalmente aceptados que hayan servido de sustento
de la clasificacion aprobada, las mismas que incluyen las misiones de condiciones de trabajo y
de vida dificiles que generan el derecho a determinados beneficios establecidos en el articulo 33
de la Ley del Servicio Diplomatico, asi como las misiones de condiciones de trabajo y de vida
dificiles para efectos del cumplimiento del requisito para el ascenso a Ministro establecido en el
literal b) del articulo 37 de la Ley del Servicio Diplomatico.”

Articulo 99.- Hasta la categoria de Ministro inclusive, el funcionario diplomatico debe haber
servido, indistinta y necesariamente, en una Misidn de clasificacion “A”, y en una de
clasificacién “C”. En ningun caso un funcionario podra servir sucesivamente en Misiones de
clasificacion “A”.

Después de haber servido en una Mision de clasificacion “B”, el funcionario diplomatico podra
servir, en su siguiente puesto en el exterior, en otra con la misma clasificacion o en una Misidn
“C” 0 en una de clasificacion “A”. Luego de servir en una Mision “C” el funcionario debera ser



nombrado, en su siguiente puesto en el exterior, a una mision “A”, salvo que dicho funcionario
exprese otra preferencia.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 065-2007-RE,
publicado el 17 diciembre 2007, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 99.- Hasta la categoria de Ministro inclusive, el funcionario diplomatico debe haber
servido, indistinta y necesariamente, en una Misidn de clasificacion “A”, y en una de
clasificacion “B"."(*)

(*) De conformidad con el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 072-2007-RE,
publicado el 30 diciembre 2007, se precisa que el presente Articulo modificado por
el Decreto Supremo N° 065-2007-RE, recupera su vigencia, cuyo texto es el
siguiente:

"Articulo 99.- Hasta la categoria de Ministro inclusive, el funcionario diplomatico debe haber
servido, indistinta y necesariamente, en una Misién de clasificacion “A”, y en una de
clasificacién “C”. En ningln caso un funcionario podra servir sucesivamente en Misiones de
clasificacion “A”".

Después de haber servido en una Mision de clasificacion “B”, el funcionario diplomatico podra
servir, en su siguiente puesto en el exterior, en otra con la misma clasificacion o en una Misidn
“C” 0 en una de clasificacion “A”. Luego de servir en una Misién “C” el funcionario debera ser
nombrado, en su siguiente puesto en el exterior, a una misién “A”, salvo que dicho funcionario
exprese otra preferencia.” (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 018-2008-RE,
publicado el 06 junio 2008, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 99.- Hasta la categoria de Ministro inclusive, el funcionario diplomatico debe haber
servido, indistinta y necesariamente, en una Mision de clasificacion “A” y en una de clasificacion
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Articulo 100.- El funcionario que sirve en una misién “C” tiene derecho a los siguientes
beneficios previstos en el articulo 33 de la Ley:(*)

(*) Parrafo modificado por el Articulo 4 del Decreto Supremo N° 065-2007-RE,
publicado el 17 diciembre 2007, cuyo texto es el siguiente:

Articulo 100.- "El funcionario que sirve en una misién “B” tiene derecho a los siguientes
beneficios previstos en el articulo 33 de la Ley:"(*)

(*) De conformidad con el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 072-2007-RE,
publicado el 30 diciembre 2007, se precisa que el presente parrafo modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2007-RE, recupera su vigencia, cuyo texto es el siguiente:

Articulo 100.-"El funcionario que sirve en una mision “C” tiene derecho a los siguientes
beneficios previstos en el articulo 33 de la Ley." (*)

(*) Parrafo modificado por el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 018-2008-RE,
publicado el 06 junio 2008, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 100.- El funcionario que sirve en una mision “B” que corresponda a las misiones de
condiciones de trabajo y de vida dificiles que generan el derecho a determinados beneficios
establecidos en el articulo 33 de la Ley, gozara de:” (*)



(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 100.- El funcionario que sirve en una mision “B” que corresponda a las misiones de
condiciones de trabajo y de vida dificiles que genera el derecho a determinados beneficios
establecidos en el Articulo 33 de la Ley, gozara de:"

a) Diez dias Utiles de vacaciones semestrales adicionales a su periodo vacacional anual. El
funcionario debera hacer uso de los diez dias Utiles de manera no fraccionada.

b) Una bonificacion anual equivalente a un sueldo adicional. Esta remuneracion equivale al
Integro de aquellas que recibe el funcionario en su respectiva sede.

c) Consideracién meritoria a tomarse en cuenta en la promocion a una nueva categoria.
Conforme a esta disposicion, el funcionario diplomatico tendra derecho a un diez por ciento de
puntaje adicional sobre la Nota de Evaluacién de la Trayectoria Profesional a que se refiere el
numeral 2 del articulo 125 del presente reglamento. Esta bonificacion en la nota se hard
efectiva cuando el funcionario se encuentre apto para el ascenso. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"c) Consideracion meritoria a tomarse en cuenta en la promocion a una nueva categoria.
Conforme a esta disposicion, el funcionario diplomatico tendra derecho a un diez por ciento de
puntaje adicional sobre la Nota de Concepto de la Comision de Personal a que se refiere el
numeral 3 del articulo 125 del presente reglamento. Esta bonificacidon en la nota se hard
efectiva cuando el funcionario se encuentre apto para el ascenso.”

CAPITULO III
De los nombramientos a las Oficinas Descentralizadas

Articulo 101.- Podran ser nombrados como Directores Generales de las Oficinas
Descentralizadas funcionarios diplomaticos de las categorias de Ministro Consejero, Ministro o
Embajador. Los nombramientos de los funcionarios a las Oficinas Descentralizadas se regiran
bajo los mismos criterios a los nombramientos en la sede central de la Cancilleria. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 101.- Podran ser nombrados como Jefes de las Oficinas Desconcentradas
funcionarios diplomaticos de las categorias de Ministro Consejero, Ministro o Embajador.”

Articulo 102.- El tiempo de servicios de un funcionario en las Oficinas Descentralizadas se
computara como doble para efectos del plazo de permanencia del funcionario en el Perd a que
se refiere el Articulo 30 de la Ley. Igual beneficio tendran los funcionarios que sean destacados
a prestar servicios en los gobiernos regionales o locales o las reparticiones del Estado con sede
diferente a la capital de la Republica o la Provincia Constitucional del Callao. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 039-2007-RE,
publicado el 22 junio 2007, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 102.- El tiempo de servicios de un funcionario en las Oficinas Descentralizadas o que
sean destacados a prestar servicios en los gobiernos regionales o locales o las reparticiones del
Estado con sede diferente a la capital de la Republica o la Provincia Constitucional del Callao, se



computara como parte del tiempo de permanencia que debe cumplir en el pais conforme a lo
dispuesto por el articulo 30 de la Ley N° 28091, Ley del Servicio Diplomatico de la Republica.”

Articulo 103.- Los funcionarios nombrados a prestar servicios en las Oficinas Descentralizadas
0 que sean destacados a prestar servicios en la sede de un gobierno regional o local u otras
reparticiones del Estado a que se refiere el articulo anterior, tendran derecho a gastos de
traslado e instalacién por desplazamiento y a una asignacién adicional a su remuneracion
ordinaria como gastos de representacion para el mejor desempefio de sus funciones.

Articulo 104.- Los gastos de traslado del funcionario nombrado a prestar servicios en una
Oficina Descentralizada equivaldra a dos (2) Unidades Impositivas Tributarias (UIT).

SECCION IX
De las evaluaciones y promociones
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 105.- La promocion de los funcionarios diplomaticos se sustentara exclusivamente en
sus méritos profesionales y en el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley del Servicio
Diplomatico para cada categoria.

Articulo 106.- De conformidad con el Articulo 34 de la Ley, para ser promovido a la categoria
inmediata superior, los funcionarios del Servicio Diplomatico, en situacion de actividad,
requieren cumplir los siguientes plazos minimos de permanencia en cada categoria:

a) Tres afos los Terceros Secretarios;
b) Tres afos los Segundos Secretarios;
c) Cuatro afios los Primeros Secretarios;
d) Cuatro afos los Consejeros;

e) Tres afos los Ministros Consejeros;
f) Tres afos los Ministros; (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 106.- De conformidad con el Articulo 34 de la Ley, para ser promovido a la categoria
inmediata superior, los funcionarios del Servicio Diplomatico, en situacion de actividad,
requieren cumplir los siguientes plazos minimos de permanencia en cada categoria:

a) Tres anos los Terceros Secretarios
b) Tres afos los Segundos Secretarios
¢) Cuatro afios los Primeros Secretarios

d) Cuatro anos los Consejeros



e) Cuatro anos los Ministros Consejeros
f) Cuatro anos los Ministros"

Articulo 107.- Solo a efectos de los plazos minimos de permanencia en la categoria a que se
refiere el articulo anterior, se considerara el tiempo de servicios transitorios prestados en
organismos internacionales o en otras dependencias del Estado en uso de las licencias a que se
refieren los incisos g) y h) del articulo 10 de la Ley. (*)

(*) Articulo derogado por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del
presente Decreto Supremo, la misma que fue incorporada por el Articulo 3 del
Decreto Supremo N° 065-2009-RE, publicado el 01 octubre 2009.

Articulo 108.- Los requisitos de ascenso a Segundo y Primer Secretario a que se refiere el
Articulo 35 de la Ley, incluyen:

a) Dominio hablado y escrito de un idioma extranjero de uso internacional. La prueba de
suficiencia correspondiente serd rendida ante una institucion académica especializada en la
ensefianza de lenguas extranjeras.

b) Haber rendido satisfactoriamente una prueba de suficiencia académica y profesional para
asumir nuevos niveles de responsabilidad. Esta prueba se rendird en el area de especializacion
elegida por el funcionario.

La prueba de suficiencia para determinar la aptitud funcional a la que se refiere el acapite b)
sera efectuada por dos Embajadores del Servicio Diplomatico y un académico, designados por
el Viceministro Secretario General. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 074-2005-RE,
publicado el 04 octubre 2005, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 108.- Los requisitos de ascenso a Segundo y Primer Secretario a que se refiere el
Articulo 35 de la ley, incluyen: (*)

(*) Texto modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 108.- Los requisitos de ascenso a Segundo y Primer Secretario a que se refiere el
Articulo 35 de la Ley, incluyen:"

a) Dominio hablado y escrito de un idioma extranjero de uso internacional.

b) Haber rendido satisfactoriamente una prueba de suficiencia académica y profesional para
asumir nuevos niveles de responsabilidad. Esta prueba se rendird en el area de especializacion
elegida por el funcionario. La prueba de suficiencia para determinar la aptitud funcional a la que
se refiere el acdpite b) sera efectuada por dos Embajadores del Servicio Diplomatico y un
académico, designados por el Viceministro Secretario General.(*)

(*) Inciso modificado por el Articulo Unico del Decreto Supremo N° 065-2006-RE,
publicado el 03 octubre 2006, cuyo texto es el siguiente:

“b) Haber rendido satisfactoriamente una prueba de suficiencia académica y profesional para
asumir nuevos niveles de responsabilidad. La prueba de suficiencia para determinar la aptitud
funcional a la que se refiere el acapite b) serd efectuada por dos Embajadores del Servicio
Diplomatico y un académico, designados por el Viceministro Secretario General, y abordara las



areas politico-diplomatica, econémico comercial y consular. La calificacion que podra asignar la
Comision evaluadora al funcionario sera de “apto” o “no apto”. Si la Comisién designada por el
Viceministro Secretario General para efectuar la prueba considera que el funcionario no se
encuentra apto, debera consignar por escrito las razones que motivan su decision, lo cual sera
comunicado al funcionario correspondiente. La nota asignada por la Comision evaluadora sera
definitiva.”(*)

(*) Literal modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"b) Haber rendido satisfactoriamente una prueba de suficiencia académica y profesional para
asumir nuevos niveles de responsabilidad. Esta prueba se rendird en el area de especializacion
elegida por el funcionario. La prueba de suficiencia para determinar la aptitud funcional a la que
se refiere el acapite b) serd efectuada por dos Embajadores del Servicio Diplomatico y un
académico, designados por el Viceministro."

"c) Obtener un resultado aprobatorio en la evaluacion bienal (*) RECTIFICADO POR FE DE
ERRATAS". (*)

(*) Literal adicionado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009.

Para efectos del inciso a) del presente articulo, entiéndase por idioma extranjero de uso
internacional al inglés o a otro de los idiomas oficiales de la Organizacién de Naciones Unidas u
otro que sea importante para la politica exterior del Perd.

Para efectos del mismo inciso a), el dominio hablado y escrito de un idioma extranjero de uso
internacional se acreditard, alternativamente, con:

a) Diploma o certificado de estudio o certificacion de una prueba de suficiencia, de un idioma
extranjero de uso internacional, expedidos por institucion especializada en la ensefianza de
idiomas, que acrediten un nivel avanzado;

b) Diplomas o certificados que faculten a seguir estudios superiores en idioma extranjero de
uso internacional, en instituciones educativas extranjeras;

c) Copia legalizada y traducida oficialmente de un diploma o certificado que acredite un grado
académico o titulo universitario obtenido en uno de los idiomas especificados en el parrafo
precedente en una institucién universitaria extranjera."

Articulo 109.- Los requisitos de ascenso a Consejero, en virtud del Articulo 36 de la Ley,
comprenden:

a) Aprobar el Curso Superior de la Academia Diplomatica o haber obtenido un grado académico
de Magister en una de las tres areas de especializacion establecidas en el articulo 5 de la Ley.
Este grado académico debe ser distinto al obtenido en la Academia Diplomatica y debera ser
validado por ésta como equivalente al diploma del Curso Superior.

b) Dominio hablado y escrito de dos idiomas extranjeros de uso internacional.

¢) Cuatro afos de servicio en el exterior. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 074-2005-RE,
publicado el 04 octubre 2005, cuyo texto es el siguiente:



“Articulo 109.- Los requisitos de ascenso a Consejero, en virtud el Articulo 36 de la Ley,
comprenden:

a) Aprobar el Curso Superior de la Academia Diplomatica o haber obtenido un grado académico
de Magister en una de las tres areas de especializacion establecidas en el Articulo 5 de la Ley.
Este grado académico debe ser distinto al obtenido en la Academia Diplomatica y debera ser
validado por ésta como equivalente al diploma del Curso Superior.(*)

(*) Literal modificado por el Articulo 5 del Decreto Supremo N° 065-2007-RE,
publicado el 17 diciembre 2007, cuyo texto es el siguiente:

"a) Aprobar el Curso Superior de la Academia Diplomatica o haber obtenido un Diplomado en
una de las areas de especializacion establecidas en el Articulo 5 de la Ley o en especialidades
afines. El Diplomado en mencién tendra un valor equivalente al diploma que otorga. la
Academia Diplomatica por el Curso Superior." (*)

(*) De conformidad con el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 072-2007-RE,
publicado el 30 diciembre 2007, se precisa que el presente parrafo modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2007-RE, recupera su vigencia, cuyo texto es el siguiente:

"a) Aprobar el Curso Superior de la Academia Diplomatica o haber obtenido un grado
académico de Magister en una de las tres areas de especializacion establecidas en el Articulo 5
de la Ley. Este grado académico debe ser distinto al obtenido en la Academia Diplomatica y
debera ser validado por ésta como equivalente al diploma del Curso Superior."

b) Dominio hablado y escrito de dos idiomas extranjeros de uso internacional.
¢) Cuatro afios de servicio en el exterior.

Para efectos del inciso b) del presente articulo, uno de los idiomas extranjeros de uso
internacional debe ser el inglés y el segundo debe ser otro de los especificados en el segundo
parrafo del articulo 108.

Para efectos del mismo inciso b), el dominio hablado y escrito de dos idiomas extranjeros de
uso internacional se acreditara, alternativamente, con:

a) Diploma o certificado de estudio o certificacion de una prueba de suficiencia, de idiomas
extranjeros de uso internacional, expedidos por institucion especializada en la ensefanza de
idiomas, que acrediten un nivel avanzado para el primer idioma e intermedio para el segundo
idioma;

b) Diplomas o certificados que faculten a seguir estudios superiores en idiomas extranjeros de

uso internacional, en instituciones educativas extranjeras;

¢) Constancia o certificacion que acredite encontrarse efectuando cursos de idiomas extranjeros
de uso internacional en nivel intermedio;

d) Copia legalizada y traducida oficialmente de diploma o certificado acreditando la obtencion
de un grado académico o titulo universitario expedido por institucion universitaria extranjera de
idioma distinto al castellano.” (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:



"Articulo 109.- Los requisitos de ascenso a Consejero, en virtud del Articulo 36 de la Ley,
comprenden:

a) Aprobar el Curso Superior de la Academia Diplomatica salvo lo dispuesto en el Articulo 12 del
presente reglamento.

b) Dominio de dos idiomas extranjeros de uso internacional.
c) Cuatro afos de servicio en el exterior.

d) Aprobar el examen de suficiencia académica y profesional en la categoria, conforme a lo
dispuesto en el presente Reglamento.

e) Obtener un resultado aprobatorio en la evaluacion senalada en el articulo 40 de la Ley.

Para efectos del inciso b) del presente articulo, uno de los idiomas extranjeros de uso
internacional debe ser el inglés y el segundo debe ser otro de los especificados en el segundo
parrafo del articulo 108.

Para efectos del mismo inciso b), el dominio hablado y escrito de dos idiomas extranjeros de
uso internacional se acreditara, alternativamente, con:

- Diploma o certificado de estudio o certificacion de una prueba de suficiencia, de idiomas
extranjeros de uso internacional, expedidos por institucion especializada en la ensefianza de
idiomas, que acrediten un nivel avanzado para el primer idioma e intermedio para el segundo
idioma;

- Diplomas o certificados que faculten a seguir estudios superiores en idiomas extranjeros de
uso internacional, en instituciones educativas extranjeras;

- Constancia o certificacion que acredite encontrarse efectuando cursos de idiomas extranjeros
de uso internacional en nivel intermedio;

- Copia legalizada y traducida oficialmente de diploma o certificado acreditando la obtencion de
un grado académico o titulo universitario expedido por institucion universitaria extranjera de
idioma distinto al castellano.”

“Articulo 109-A.- Los requisitos de ascenso a Ministro Consejero, en virtud del Articulo 36-A
de la Ley, comprenden:

a) Haber servido cinco afios en el exterior.

b) Aprobar el examen de suficiencia académica y profesional en la categoria, conforme a lo
dispuesto en el presente Reglamento.

c) Obtener un resultado aprobatorio en la evaluacion sefialada en el articulo 40 de la Ley.” (*)

(*) Articulo incorporado por el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009.

Articulo 110.- Los requisitos de ascenso a Ministro, a que se refiere el Articulo 37 de la Ley,
comprenden:

a) Aprobar el Curso de Altos Estudios de la Academia Diplomatica, salvo lo dispuesto en el
articulo 12 del presente reglamento.



b) Haber servido en una Mision de condiciones de trabajo y de vida dificiles, de acuerdo con la
clasificacion establecida por el presente Reglamento. El requisito se considerara cumplido luego
de que el funcionario haya servido no menos de un afio en una 0 mas misiones “C”.(*)

(*) Literal modificado por el Articulo 6 del Decreto Supremo N° 065-2007-RE,
publicado el 17 diciembre 2007, cuyo texto es el siguiente:

"b) Haber servido en una Misién de condiciones de trabajo y de vida dificiles, de acuerdo con la
clasificacion establecida por el presente Reglamento. El requisito se considerard cumplido luego
de que el funcionario haya servido no menos de un afo en una o0 mas misiones “B"."(*)

(*) De conformidad con el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 072-2007-RE,
publicado el 30 diciembre 2007, se precisa que el presente literal modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2007-RE, recupera su vigencia, cuyo texto es el siguiente:

b) Haber servido en una Misidon de condiciones de trabajo y de vida dificiles, de acuerdo con la
clasificacion establecida por el presente Reglamento. El requisito se considerara cumplido luego
de que el funcionario haya servido no menos de un afio en una o mas misiones “C". (*)

(*) Literal modificado por el Articulo 4 del Decreto Supremo N° 018-2008-RE,
publicado el 06 junio 2008, cuyo texto es el siguiente:

“b).- Haber servido no menos de dos (02) afios en una o mas misiones de categoria B de
acuerdo con la clasificacion establecida por el presente Reglamento.”

¢) Acreditar un titulo profesional diferente al que otorga la Academia Diplomatica o uno de
postgrado.(*)

(*) Literal modificado por el Articulo 6 del Decreto Supremo N° 065-2007-RE,
publicado el 17 diciembre 2007, cuyo texto es el siguiente:

"c) Acreditar un titulo profesional diferente al que otorga la Academia Diplomatica o uno de
postgrado, el cual podra ser el mismo al que se refiere el articulo 12 del presente Reglamento.”

(*) De conformidad con el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 072-2007-RE,
publicado el 30 diciembre 2007, se precisa que el presente literal modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2007-RE, recupera su vigencia, cuyo texto es el siguiente:

"c) Acreditar un titulo profesional diferente al que otorga la Academia Diplomatica o uno de
postgrado."

d) Haber servido ocho afios en el exterior. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 110.- Los requisitos de ascenso a Ministro, en virtud del Articulo 37 de la Ley,
comprenden:

a) Aprobar el Curso de Altos Estudios de la Academia Diplomatica, salvo lo dispuesto en el
Articulo 12 del presente reglamento.

b) Haber servido en una misidon de condiciones de trabajo y de vida dificiles. El requisito se
considerara cumplido luego de que el funcionario haya servido no menos de dos afios en mision
de categoria B, de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.



¢) Acreditar un titulo profesional diferente al que otorga la Academia Diplomatica o uno de post-
grado, relacionado a la funcion diplomatica.

d) Haber servido ocho afos en el exterior.

e) Aprobar el examen de suficiencia académica y profesional en la categoria, conforme a lo
dispuesto en el presente Reglamento.

f) Obtener un resultado aprobatorio en la evaluacion sefalada en el articulo 40 de la Ley."

“Articulo 110 A.- Para efectos del inciso d) del articulo 109, del inciso b) del articulo 109 A y
del inciso €) del articulo 110, el examen de suficiencia académica y profesional sera disefiado
por una entidad académica de primer nivel en coordinacién con la Direccién General de
Desarrollo de Recursos Humanos y abordara las areas politico-diplomatica, econdmico-
comercial, consular, asi como cualquier otra materia vinculada al quehacer propio de la
diplomacia peruana, entre las cuales podra elegir el funcionario evaluado. Una Comisién ad hoc
conformada por dos embajadores del Servicio Diplomatico en actividad y un académico,
designados por el Viceministro, se encargara de supervisar y evaluar los resultados del Examen
de Suficiencia Académica y profesional. Dicha Comision podra contar con el apoyo de la entidad
académica de primer nivel elegida para realizar su labor.

La calificacion que asignarda la Comisién ad hoc al funcionario serd de “apto” o “no apto”. Si la
Comision ad hoc considera que el funcionario no se encuentra apto deberd consignar por
escrito las razones que motivan su decisién, lo cual serd comunicado al funcionario
correspondiente, a través de la Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos. La
calificacion asignada por la Comision ad hoc evaluadora sera definitiva.” (*)

(*) Articulo incorporado por el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009.

Articulo 111.- Los requisitos de ascenso a Embajador, en virtud de lo estipulado por el
Articulo 38 de la Ley, son los siguientes:

a) Tres afios de servicio en un cargo con responsabilidad directiva en el Ministerio de Relaciones
Exteriores.(*)

(*) Literal modificado por el Articulo 7 del Decreto Supremo N° 065-2007-RE,
publicado el 17 diciembre 2007, cuyo texto es el siguiente:

"a) Tres afios de servicio en un cargo con responsabilidad directiva en el Ministerio de
Relaciones Exteriores; indistintamente en las Oficinas o Direcciones de la Cancilleria a las que
alude el literal A del articulo 63 del Reglamento, en organismos publicos descentralizados del
sector, en las Oficinas Descentralizadas por haber sido destacado o asignado para cumplir
funciones directivas; asi como en los casos de asignaciones, destaques o encargaturas en
cargos directivos, que en las Embajadas corresponde al Jefe de Mision, al Jefe de Cancilleria y a
los Encargados de Negocios, en las Oficinas Consulares al Consul General y Cénsul General
Adscrito, en las Representaciones Permanentes al Representante Permanente Titular y al
Representante Permanente Alterno, y en las Oficinas Comerciales al Titular."

(*) De conformidad con el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 072-2007-RE,
publicado el 30 diciembre 2007, se precisa que el presente literal modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2007-RE, recupera su vigencia, cuyo texto es el siguiente:

"a) Tres afios de servicio en un cargo con responsabilidad directiva en el Ministerio de
Relaciones Exteriores."



b) Haber servido en una Mision consular. El requisito se considerara cumplido luego de que el
funcionario haya servido no menos de un afio en una 0 mas misiones consulares.(*)

(*) Literal modificado por el Articulo 7 del Decreto Supremo N° 065-2007-RE,
publicado el 17 diciembre 2007, cuyo texto es el siguiente:

"b) Haber servido en una mision consular. El requisito se considerara cumplido luego de que el
funcionario haya ejercido funcién consular en las Oficinas Consulares y/o en las Secciones
Consulares, por un periodo no menor a un afio."

(*) De conformidad con el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 072-2007-RE,
publicado el 30 diciembre 2007, se precisa que el presente literal modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2007-RE, recupera su vigencia, cuyo texto es el siguiente:

b) Haber servido en una Mision consular. El requisito se considerara cumplido luego de que el
funcionario haya servido no menos de un afio en una 0 mas misiones consulares. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 111.- Los requisitos de ascenso a Embajador, en virtud del Articulo 38 de la Ley,
comprenden:

a) Haber servido acumulativamente tres afios en un cargo con responsabilidad directiva de
acuerdo a lo regulado en el articulo 63 del presente Reglamento.

b) Haber servido dos afnos en una misién consular de conformidad con lo previsto en el
Reglamento Consular del Perd.

c) Haber servido diez afos en el exterior.

d) Obtener un resultado aprobatorio en la evaluacion sefialada en el articulo 40 de la Ley.”
CAPITULO II

De la evaluacion anual

Articulo 112.- De acuerdo con el Articulo 40 de la Ley, el sistema de evaluacion anual estara
dirigido a determinar el rendimiento anual del funcionario con indicadores de evaluacién por
resultados. El sistema de evaluacion comprenderd también el cumplimiento de los deberes y
obligaciones del funcionario conforme al articulo 9 de la Ley y 21 del presente reglamento. Con
base en estos criterios, se evaluara a los funcionarios diplomaticos desde la categoria de Tercer
Secretario hasta la de Ministro.

Las Misiones en el exterior y los Jefes de Misidn seran evaluados anualmente por la Alta
Direccidn utilizando indicadores de gestion. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 112.- Los funcionarios diplomaticos seran evaluados cada dos afios de acuerdo con
el Articulo 40 de la Ley. El sistema de evaluacién bienal estara dirigido a evaluar el rendimiento
del funcionario, su perfil profesional y su capacidad de gestion. Se evaluara a los funcionarios
diplomaticos desde la categoria de Tercer Secretario hasta la de Ministro (*) RECTIFICADO POR
FE DE ERRATAS.



Se considerara como nota aprobatoria un puntaje minimo de 6. En el caso que los resultados de
la evaluacion no sean aprobatorios, los funcionarios podran ser evaluados nuevamente al afio
siguiente, debiendo considerarse su rendimiento, su perfil profesional y su capacidad de
gestion.”

Articulo 113.- El funcionario sera objeto de una evaluacidon permanente con el fin de
determinar su desempeno profesional. La medicion del rendimiento se hara con base en
resultados, en particular, respecto a la forma como ha cumplido con las tareas que le fueron
asignadas durante el periodo objeto de la calificacion. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 113.- La evaluacién bienal estara compuesta de la siguiente manera (*)
RECTIFICADO POR FE DE ERRATAS:

a) Evaluacion del rendimiento y perfil profesional realizada en base a la autoevaluacion del
funcionario y a la evaluacion de dos evaluadores, respecto al desempeno del funcionario en los
ultimos 24 meses en la situacion de actividad.

b) Evaluacion de la capacidad de gestion, realizada en base a la experiencia profesional y las
competencias del funcionario. En caso de asi requerirlo, la Direccion General de Desarrollo de
Recursos Humanos podra contar con el apoyo de una entidad especializada.”

Articulo 114.- El conocimiento del perfil profesional del funcionario debera tomar en cuenta la
consistencia entre su conducta publica y privada, el cumplimiento eficiente de sus funciones y
su interés por capacitarse y perfeccionarse profesionalmente. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“El contenido de la evaluacion bienal consiste en lo siguiente (*) RECTIFICADO POR FE DE
ERRATAS:

a) Rendimiento y perfil profesional.- El funcionario serd objeto de una evaluaciéon permanente
con el fin de determinar su desempefio profesional. La medicion del rendimiento, durante el
periodo objeto de la calificacion, se hara en base a resultados, teniendo en cuenta, entre otros,
el cumplimiento de las tareas que le fueron asignadas, la calidad de su trabajo, su capacidad de
analisis y sintesis, su criterio, su nivel de iniciativa, asi como su manejo de situaciones dificiles.

La evaluacidn del perfil profesional del funcionario debera tomar en cuenta la consistencia entre
su conducta publica y privada, el cumplimiento eficiente de sus funciones y su continuo interés
por capacitarse y perfeccionarse profesionalmente.

b) Capacidad de gestion.- El funcionario sera objeto de un examen que permita medir su
capacidad gerencial, toma de decisiones, trabajo en equipo, adaptacion, interrelacién laboral, e
inteligencia emocional, entre otros.”

Articulo 115.- La evaluaciones anuales se realizaran conforme a las siguientes reglas:

a) En el caso de los funcionarios que se encuentren trabajando en la Cancilleria, la evaluacion
estara a cargo de sus dos jefes inmediatos.

b) En el caso de los funcionarios que se encuentren trabajando en misiones diplomaticas en el
exterior, la evaluacion estara a cargo del jefe de Mision o del Encargado de Negocios a.i, quien



sera el primer calificador; y, segun las categorias, por un funcionario de la Cancilleria
responsable de los temas asignados al funcionario evaluado, quien sera el segundo calificador.

¢) En el caso de los funcionarios que desemperien el cargo de jefes de Misién Diplomatica y que
no tengan la categoria de Embajador, seran evaluados por sus dos jefes inmediatos en Lima,
siendo el primer calificador el jefe de la oficina directamente vinculada a las labores principales
de dicha misién diplomatica.

d) En el caso de los funcionarios que se encuentren trabajando en Misiones Consulares, el
primer calificador sera el jefe o el encargado de la Oficina Consular y el segundo calificador un
funcionario, segun la categoria, en la Subsecretaria de Comunidades Peruanas en el Exterior.

e) En el caso de funcionarios que desempenen el cargo de Jefe de Mision Consular y que no
posean la categoria de Embajador, seran evaluados por el Jefe de los Servicios Consulares o
por el jefe de Mision Diplomatica, quien sera el primer calificador y, segin su categoria
diplomatica, por un funcionario de la Subsecretaria de Comunidades Peruanas en el Exterior,
como segundo calificador.

f) En el caso de los funcionarios que se encuentren en el uso de becas o licencias para
perfeccionamiento profesional, seran calificados por el Director de la Academia Diplomatica,
como Primer Calificador, y por el Director General de Desarrollo de Recursos Humanos, como
Segundo Calificador. Dicha calificacion se realizara en funcién de los resultados en el uso de sus
respectivas becas o licencias, teniendo en cuenta el informe académico que al efecto expedira
el centro de estudios.

g) En el caso de los funcionarios que laboren en otras dependencias de la administracién
publica o en los organismos internacionales, se solicitara la evaluacion, siempre en funcién de
resultados, a sus respectivos jefes inmediatos en dichas dependencias u organismos, como
primer calificador y el Director General de Desarrollo de Recursos Humanos como segundo
calificador.

Los evaluadores deberan obligatoriamente haber desempefiado los cargos de relacion laboral
directa con el evaluado por lo menos durante seis meses. Si los calificadores no tienen dicho
tiempo en el cargo, se encargara la calificaciéon a los funcionarios que los hayan desempenado
previamente. Los nombres de los evaluadores y de los evaluados seran comunicados
oportunamente a los funcionarios concernidos.

La relacién de los evaluadores sera aprobada por resoluciéon viceministerial. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 076-2004-RE,
publicado el 26-10-2004, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 115.- La evaluaciones anuales seran realizadas por dos calificadores, cuyas notas
tendran igual coeficiente, conforme a las siguientes reglas:

a) En el caso de los funcionarios que se encuentren trabajando en la Cancilleria, la evaluacion
estara a cargo de sus dos jefes inmediatos.

b) En el caso de los funcionarios que se encuentren trabajando en misiones diplomaticas en el
exterior, la evaluacion estara a cargo del jefe de Misién o del Encargado de Negocios a. i, quien
sera el primer calificador; y de su jefe directo en dicha Mision, quien sera el segundo calificador.

c) En el caso de los funcionarios que desempefien el cargo de jefes de Mision Diplomatica y que
no tengan la categoria de Embajador, seran evaluados por el Secretario General y por el
Ministro.



d) En el caso de los funcionarios que se encuentren trabajando en Misiones Consulares, el
primer calificador sera el jefe o el encargado de la Oficina Consular y el segundo calificador sera
su jefe directo en dicha Mision Consular.

e) En el caso de funcionarios que desempefien el cargo de Jefe o Encargado de la Oficina
Consular de Misidn y que no posean la categoria de Embajador, seran evaluados por Jefe de los
Servicios Consulares o por el jefe de Mision Diplomatica, quién serd el primer calificador vy,
segin su categoria diplomatica, por un funcionario de la Subsecretaria de Comunidades
Peruanas en el Exterior, como segundo calificador, segin corresponda.

f) En el caso de los funcionarios que se encuentren en el uso de becas o licencias para
perfeccionamiento profesional en el exterior, seran calificados por el Jefe de Mision del pais
donde cursan estudios, como primer calificador y por su Ultimo jefe antes del inicio de los
respectivos estudios, como segundo calificador. La referida calificacion se realizara en funcion
de los resultados en el uso de sus respectivas becas o licencias, teniendo en cuenta el informe
académico que al efecto expedira el centro de estudios.

g) En el caso de los funcionarios que laboren en otras dependencias de la administracion
publica o en los organismos internacionales, se solicitara la evaluacion, siempre en funcion de
resultados, a sus respectivos jefes inmediatos en dichas dependencias u organismos, como
primer calificador y el Jefe de Misidn del pais donde presta servicios transitorios o el Secretario
General como segundo calificador, segln corresponda.

h) En aquellos casos en los cuales no se puedan aplicar las reglas anteriormente enumeradas,
el Secretario General determinara el o los calificadores que permitan una calificacion objetiva.

Los evaluadores deberan obligatoriamente haber mantenido una relacién laboral directa con el
evaluado por lo menos durante dos meses con anterioridad a la evaluacion. Si los calificadores
no tienen dicho tiempo en el cargo, se encargara la calificacion a los funcionarios que los hayan
desempefniado previamente. Los nombres de los evaluadores y de los evaluados seran
comunicados oportunamente a los funcionarios concernidos.

La relacion de los evaluadores sera aprobada por resolucion viceministerial." (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 115.- La evaluacion bienal mencionada en el articulo 113 a) sera realizada por dos
calificadores, cuyas notas tendran igual coeficiente, conforme a las siguientes reglas (*)
RECTIFICADO POR FE DE ERRATAS:

a) En el caso de los funcionarios que se encuentren trabajando en la Cancilleria, la evaluacion
estara a cargo de sus dos jefes inmediatos o su jefe inmediato anterior.

b) En el caso de los funcionarios que se encuentren trabajando en misiones diplomaticas en el
exterior, la evaluacién estara a cargo del Jefe de Mision o del Encargado de Negocios a. i, quien
sera el primer calificador; y de su jefe directo en dicha Mision, quien sera el segundo calificador.

¢) En el caso de los funcionarios que desempeien el cargo de Jefe de Mision Diplomatica y que
no tengan la categoria de Embajador, seran evaluados por el Viceministro y por el
Subsecretario del area que corresponda.

d) En el caso de los funcionarios que se encuentren trabajando en Misiones Consulares, el
primer calificador sera el jefe o el encargado de la Oficina Consular y el segundo calificador sera
su jefe directo en dicha Misidn Consular o el jefe de los servicios consulares.



e) En el caso de funcionarios que desempeiien el cargo de Jefe o encargado de la oficina
consular, seran evaluados por el Jefe de los Servicios Consulares o por el jefe de Misidn
Diplomatica, quien sera el primer calificador y, segin su categoria diplomatica, por un
funcionario de la Subsecretaria de Comunidades Peruanas en el Exterior, como segundo
calificador.

f) En el caso de los funcionarios que se encuentren en uso de becas o licencias para
perfeccionamiento profesional en el exterior, seran calificados por el Jefe de Mision del pais
donde cursan estudios, como primer calificador y por su Ultimo jefe antes del inicio de los
respectivos estudios, como segundo evaluador. La referida calificacion se realizara en funcion
de los resultados en sus estudios, teniendo en cuenta el informe académico que sera solicitado
por el interesado al centro de estudios.

g) En el caso de los funcionarios que laboren en otras dependencias de la administracion
publica o en organismos internacionales, se solicitara la evaluacion de su jefe inmediato en
dicha dependencia u organismo, como primer evaluador; y al jefe del area de la Cancilleria afin
al sector donde labora o al Jefe de la Misidn del pais donde presta servicios transitorios, como
segundo calificador, segin corresponda.

h) En aquellos casos en los cuales no se puedan aplicar las reglas anteriormente enumeradas,
el Viceministro determinard el o los evaluadores que permitan una calificacion objetiva, a
propuesta de la Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos.

El evaluador debera haber mantenido una relacién laboral directa con el evaluado por lo menos
durante seis meses con anterioridad a dicha evaluacién. Caso contrario, se encargarad la
calificacion al jefe anterior.

Los nombres de los evaluadores y de los evaluados seran dados a conocer oportunamente.

III

La relacion de los evaluadores sera aprobada por resoluciéon viceministeria

Articulo 116.- No podran ser evaluadores los funcionarios que tengan con el funcionario
evaluado una relacién conyugal o vinculo de parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 076-2004-RE,
publicado el 26-10-2004, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 116.- No podran ser evaluadores los funcionarios que tengan con el funcionario
evaluado una relacién conyugal o vinculo de parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad, asi como aquellos que sean parte en procesos administrativos
disciplinarios con el funcionario evaluado u otros funcionarios." (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 116.- No podran ser evaluadores los funcionarios que tengan con el funcionario
evaluado una relacion conyugal o vinculo de parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad, asi como aquellos que sean parte en procesos administrativos
disciplinarios con el funcionario evaluado o miembro de la Comisidén de Disciplina del Servicio
Diplomatico a cargo de un proceso con el funcionario evaluado.”

Articulo 117.- El proceso de evaluacion anual se inicia con la apreciacion del propio
funcionario evaluado respecto de los resultados que, a su juicio, ha obtenido en el desempefio
de sus funciones durante el periodo anual objeto de la evaluacion. Esta apreciacion la registrara
el funcionario evaluado en el formato “Registro del cumplimiento anual de resultados de



gestion”. El funcionario evaluado debera completar este registro y remitirlo, dentro de las 24
horas de haberlo recibido, a la Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos.

Dentro de las 24 horas de recibidos los formatos de registro, la Direccion General de Desarrollo
de Recursos Humanos, los remitira a los respectivos calificadores junto con el formato “Hoja de
evaluacion de desempefio para los funcionarios diplomaticos”.

La evaluacién anual que realizaran el primer y segundo calificador consistirad en una apreciacion
cualitativa y cuantitativa de los resultados de gestion registrados por el funcionario evaluado en
el “Registro del cumplimiento anual de resultados de gestion”. La evaluacion de los calificadores
se registrara en la “Hoja de evaluacion de desempefo para los funcionarios diplomaticos”. En
ella debe figurar tanto una apreciaciéon cualitativa como una cuantitativa. Esta Ultima se
expresara en una nota de 0 a 10, sin fracciones. Los calificadores deberan remitir la hoja de
evaluacién a la Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos dentro de las 72 horas de
recibidas.

Toda calificacion con las notas entre 0 a 3 y 9 6 10 deberd contar con una fundamentacion
escrita y debera ser revisada o confirmada por la Comision de Personal. La decision de la
Comision de Personal, que se adoptard luego de haber valorado la propia opinion del
funcionario, no esta sujeta a revision.

Las calificaciones seran registradas en la foja de servicios del funcionario una vez cumplido el
plazo indicado en el articulo 119 del presente reglamento. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 076-2004-RE,
publicado el 26-10-2004, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 117.- El proceso de evaluacién anual se inicia con la apreciacion del propio
funcionario evaluado respecto de los resultados que, a su juicio, ha obtenido en el desempefio
de sus funciones durante el periodo anual objeto de la evaluacion. Esta apreciacion la registrara
el funcionario evaluado en el formato “Registro del cumplimiento anual de resultados de
gestion”. El funcionario evaluado debera completar este registro y remitirlo, dentro de las 48
horas de haberlo recibido, a la Direccién General de Desarrollo de Recursos Humanos.

Dentro de las 48 horas de recibidos los formatos de registro, la Direccion General de Desarrollo
de Recursos Humanos, los remitira a los respectivos calificadores junto con el formato “Hoja de
evaluacion de desempeiio para los funcionarios diplomaticos”.

La evaluacion anual que realizaran el primer y segundo calificador consistira en una apreciacion
cualitativa y cuantitativa de los resultados de gestidn registrados por el funcionario evaluado en
el “Registro del cumplimiento anual de resultados de gestion”. La evaluacién de los calificadores
se registrara en la “Hoja de evaluacion de desempefio para los funcionarios diplomaticos”. En
ella debe figurar tanto una apreciaciéon cualitativa como una cuantitativa. Esta Ultima se
expresara en una nota de 1 a 10, sin fracciones. Los calificadores deberan remitir la hoja de
evaluacion a la Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos dentro de las 72 horas de
recibidas.

Toda calificacion con las notas entre 1 a 3 y 8 a 10 debera contar con una fundamentacion
escrita y debera ser revisada o confirmada por la Comision de Personal. Las calificaciones seran
registradas en la foja de servicios del funcionario una vez cumplido el plazo indicado en el
articulo 119 del presente reglamento." (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 074-2005-RE,
publicado el 04 Octubre 2005, cuyo texto es el siguiente:



“Articulo 117.- El proceso de evaluacion anual se inicia con la apreciacion del propio
funcionario evaluado respecto de los resultados que, a su juicio, ha obtenido en el desempefio
de sus funciones durante el periodo anual objeto de la evaluacion. Esta apreciacion la registrara
el funcionario evaluado en el formato “Registro del cumplimiento anual de resultados de
gestion”. El funcionario evaluado debera completar este Registro y remitirlo, dentro de las 48
horas de haberlo recibido a la Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos.

Dentro de las 48 horas de recibidos los formatos de Registro, la Direccion General de Desarrollo
de Recursos Humanos los remitira a los respectivos calificadores junto con el formato “Hoja de
Evaluacion de Desempeiio para los funcionarios diplomaticos”.

La evaluacién anual que realizaran el primer y segundo calificador consistira en una apreciacion
cualitativa y cuantitativa de los resultados de gestidn registrados por el funcionario evaluado en
el “Registro del cumplimiento anual de resultados de gestion”. La evaluacion de los calificadores
se registrara en la “Hoja de evaluacion de desempefio para los funcionarios diplomaticos”. En
ella debe figurar tanto una apreciacién cualitativa como una cuantitativa. Esta Ultima se
expresara en una nota de 1 a 10, sin fracciones. Los calificadores deberan remitir la Hoja de
evaluacion a la Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos dentro de las 72 horas de
recibidas.”(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 066-2006-RE,
publicado el 15 octubre 2006, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 117.- El proceso de evaluacion anual se inicia con la apreciacion del propio
funcionario evaluado respecto de los resultados que, a su juicio, ha obtenido en el desempefio
de sus funciones durante el periodo anual objeto de la evaluacion. Esta apreciacion la registrara
el funcionario evaluado en el formato “Registro del cumplimiento anual de resultados de
gestion”. El funcionario evaluado debera completar este Registro y remitirlo, dentro de las 48
horas de haberlo recibido, a la Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos.

Dentro de las 48 horas de recibidos los formatos de Registro, la Direccion General de Desarrollo
de Recursos Humanos los remitira a los respectivos calificadores junto con el formato “Hoja de
Evaluacion de Desempeifio para los funcionarios diplomaticos”. La evaluacion anual que
realizaran el primer y segundo calificador consistird en una apreciacion cualitativa y cuantitativa
de los resultados de gestion registrados por el funcionario evaluado en el “Registro del
cumplimiento anual de resultados de gestion”.

La evaluacion de los calificadores se registrara en la “Hoja de evaluacion de desempefio para
los funcionarios diplomaticos”. En ella debe figurar tanto una apreciacion cualitativa como una
cuantitativa. Esta Ultima se expresara en una nota de 1 a 10, con fracciones de 0.25, 0.50 6
0.75, segln lo que consideren los evaluadores. Los calificadores deberan remitir la Hoja de
evaluacion a la Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos dentro de las 72 horas de
recibidas.” (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 117.- El proceso de evaluacion del rendimiento y perfil profesional se inicia con la
apreciacion del propio funcionario evaluado respecto de los resultados que, a su juicio, ha
obtenido en el desempefio de sus funciones durante el periodo bienal objeto de la evaluacion.
Esta apreciacion la deberad registrar el funcionario evaluado en el formato “Registro del
rendimiento y perfil profesional”. El funcionario evaluado deberd completar este Registro y
remitirlo a la Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos, dentro de los dos dias
utiles de haberlo recibido. Dentro de los tres dias Utiles de recibidos los formatos de Registro, la
Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos los remitira a los respectivos evaluadores



junto con el formato “Hoja de evaluacion del desempefio” (*) RECTIFICADO POR FE DE
ERRATAS.

La evaluacion que realizaran el primer y segundo evaluador consistird en una apreciacion
cualitativa y cuantitativa del rendimiento y perfil profesional registrado por el funcionario en su
“Registro del rendimiento y perfil profesional”. Los evaluadores deberan tener en cuenta la
trascendencia del encargo asi como prescindir de cualquier consideracion subjetiva que no se
atenga a criterios profesionales. La evaluacion, debidamente motivada, se registrara en la “Hoja
de evaluacion del desempefio y se expresara en una nota de 1 a 10, con fracciones de 0.25,
0.50 6 0.75. Los evaluadores deberan remitir la “Hoja de evaluacién del desempefio” a la
Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos dentro de 3 dias Utiles posteriores a su
recepcion.”

Articulo 118.- La Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos, a mas tardar el 30
de octubre de cada afo, comunicard a cada funcionario los resultados de su evaluacién y le
hara entrega inmediata de copia de sus Hojas de evaluacion.

El funcionario podra interponer recurso de reconsideracion, debidamente fundamentado, dentro
de las 48 horas de recibidas dichas copias, con excepcion de las situaciones previstas en el
articulo 117 del presente reglamento. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 076-2004-RE,
publicado el 26-10-2004, cuyo texto es el siguiente

"Articulo 118.- La Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos, a mas tardar el 30
de octubre de cada afio, comunicara a cada funcionario los resultados de su evaluacion anual y
le hara entrega inmediata de copia de sus Hojas de evaluacion.

El funcionario podra interponer recurso de reconsideracion, debidamente fundamentado, dentro
de las 48 horas de recibidas dichas copias.” (1)(2)

(1) De conformidad con el Articulo 4 del Decreto Supremo N° 076-2004-RE,
publicado el 26-10-2004, para el proceso de ascensos correspondiente al aiio 2004,
la fecha mencionada en el presente articulo sera de 20 el noviembre.

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 074-2005-RE,
publicado el 04 Octubre 2005, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 118.- La Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos, en un plazo no
mayor de 48 horas después de recibida la Hoja de evaluacién de desempeiio, comunicara a
cada funcionario los resultados de su evaluacion anual y le hara entrega inmediata de copia de
sus hojas de evaluacion.

El funcionario podra solicitar la reconsideracion de su calificacion, debidamente fundamentada,
dentro de las 48 horas de recibidas dichas copias.” (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 118.- La Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos, en un plazo no
mayor de cuatro dias Utiles después de recibidas las “Hojas de evaluacion del desempefio”,
comunicara a cada funcionario los resultados de sus evaluaciones y le hara entrega de copia de
las mismas.



El funcionario evaluado podra solicitar la reconsideracion de sus calificaciones, debidamente
fundamentada, dentro del plazo de dos dias Utiles de comunicados los resultados de dichas
evaluaciones.”

Articulo 119.- La Comision de Personal resolvera los recursos de reconsideracion presentados
por los funcionarios en un plazo no mayor de 48 horas.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 074-2005-RE,
publicado el 04 Octubre 2005, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 119.- La Comision de Personal resolvera las solicitudes de reconsideracion
presentadas por los funcionarios a las que se refiere el Articulo 118, en un plazo no mayor de
72 horas. Una vez resueltas las reconsideraciones, las calificaciones seran registradas en las
fojas de servicios.” (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 119.- La Comision de Personal resolvera las solicitudes de reconsideracion
presentadas por los funcionarios a las que se refiere el Articulo 118, en un plazo no mayor de
cinco dias Utiles. Los resultados de la evaluacion de rendimiento y perfil profesional y de las
reconsideraciones, de ser el caso, seran registrados en la Foja de Servicios.”

“Art. 119 A.- El resultado de la evaluacién bienal referido a la capacidad de gestion sefialada
en el articulo 113 b), se expresara en una nota de 1 a 10, con fracciones de 0.25, 0.50 6 0.75.
La Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos dentro de un plazo de 10 dias utiles
desde efectuada la evaluacidon, comunicara a cada funcionario el resultado final de la misma. El
funcionario conocera su calificacion y, en caso de desacuerdo, podra solicitar una
reconsideracion, la misma que sera presentada, debidamente fundamentada, ante la Direccion
General de Desarrollo de Recursos Humanos dentro de un plazo de dos dias Utiles de conocida
su calificacion. La Direccién General de Desarrollo de Recursos Humanos transmitird las
reconsideraciones a la Comisiéon de Personal para su debida evaluacién y ésta resolvera en un
plazo de cinco dias Utiles. La Direccién General de Desarrollo de Recursos Humanos notificara al
funcionario la decision de la Comision de Personal (*) RECTIFICADO POR FE DE ERRATAS.” (*)

(*) Articulo incorporado por el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009.

CAPITULO III
Del proceso de promociones

Articulo 120.- La Comision de Personal, conforme a la disponibilidad presupuestal y a los
planes de desarrollo institucional a que se refiere el inciso a) del articulo 46 de la Ley,
propondra al Ministro de Relaciones Exteriores el nimero de vacantes para cada categoria
diplomatica, previo informe financiero de la Secretaria de Administracién. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 120.- La Comision de Personal, conforme a la disponibilidad presupuestal y a los
planes de desarrollo institucional a que se refiere el inciso a) del articulo 46 de la Ley,
propondra al Ministro de Relaciones Exteriores el nimero de vacantes para cada categoria
diplomatica.”



Articulo 121.- Las vacantes seran aprobadas por resolucion suprema y publicadas treinta dias
antes del inicio del proceso anual de promociones.

Articulo 122.- Los ascensos de los funcionarios diplomaticos se realizaran exclusivamente por
méritos, de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 39 de la Ley.

Articulo 123.- Antes del 1 de noviembre de cada ano, mediante resolucion viceministerial, se
dara a conocer publicamente la relacion de funcionarios aptos para participar en el proceso de
ascensos.(1)(2)(3)(4)(5)

(1) De conformidad con el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 057-2007-RE,
publicado el 01 noviembre 2007, se extiende excepcionalmente, sélo para el
proceso de ascensos del afio 2007, el plazo a que se refiere el presente articulo,
hasta el 1 de diciembre de 2007.

(2) De conformidad con el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 061-2007-RE,
publicado el 01 diciembre 2007, se extiende excepcionalmente, s6lo para el proceso
de ascensos del afio 2007, el plazo a que se refiere el articulo 1 del Decreto Supremo
N° 057-2007-RE, hasta el 15 de diciembre de 2007.

(3) De conformidad con el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 072-2007-RE,
publicado el 30 diciembre 2007, se extiende excepcionalmente, sélo para el proceso
de ascensos del aiio 2007, el plazo a que se refiere el presente articulo, hasta el 25
de enero del 2008.

(4) De conformidad con el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 116-2011-RE,
publicado el n, se extiende excepcionalmente, para el proceso de promociones del
afo 2011, el plazo a que se refiere el presente articulo, hasta el 30 de noviembre de
2011.

(5) De conformidad con el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 059-2013-RE,
publicado el 01 noviembre 2013, se extiende excepcionalmente, para el proceso de
promociones del afio 2013, el plazo a que se refiere el referido articulo, hasta el 30
de noviembre de 2013.

CAPITULO IV
De la evaluacion de los funcionarios que se presentan a ascenso

Articulo 124.- Antes del 30 de noviembre de cada ano, la Comisién de Personal realizara, en
el local de la Cancilleria, la evaluacion y calificacion de los funcionarios en situacion de actividad
aptos para las promociones en cada categoria.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 066-2006-RE,
publicado el 15 octubre 2006, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 124.- A mas tardar el 15 de diciembre de cada afio, la Comision de Personal
concluira la evaluacion y calificacion de los funcionarios en situacion de actividad aptos para las
promociones en cada categoria.” (*)

(*) De conformidad con el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 057-2007-RE,
publicado el 01 noviembre 2007, se extiende excepcionalmente, s6lo para el
proceso de ascensos del aiio 2007, el plazo a que se refiere el Articulo, hasta antes
del 30 de diciembre de 2007.



(*) De conformidad con el Articulo 4 del Decreto Supremo N° 072-2007-RE,
publicado el 30 diciembre 2007, se extiende excepcionalmente, sdlo para el proceso
de ascensos del aio 2007, el plazo a que se refiere el presente articulo, hasta el 1 de
febrero del 2008.

Articulo 125.- En el proceso de evaluacion, la Comision de Personal evaluara el desempefio de
los funcionarios, con base a los resultados obtenidos, conforme a los siguientes criterios:

1. Rendimiento obtenido por el funcionario durante los tres Ultimos afios de su ejercicio
profesional. Esta nota sera el resultado del promedio aritmético de las tres Ultimas evaluaciones
anuales. La nota que corresponda a este criterio se denominara “Nota de Evaluacion de
Resultados Inmediatos”.

2. Resultados obtenidos por el funcionario durante su trayectoria profesional. Esta evaluacién se
realizara utilizando la Foja de Servicios del funcionario y debera ser fundamentada. En esta
evaluacion se tendra en cuenta su desempefio profesional, las iniciativas asumidas, las
distinciones y las anotaciones en la foja de servicios, y -como factor indicativo- las calificaciones
obtenidas por el funcionario durante su desempefio a lo largo de toda su carrera. Esta
evaluacion se denominara “Nota de Evaluacién de la Trayectoria Profesional”.

3. Resultados obtenidos en el perfeccionamiento académico y profesional del postulante al
ascenso, entendiéndose por tal a los estudios y publicaciones y, en general, a la actividad
intelectual, académica y docente realizada. Esta evaluacion se denominara “Nota de evaluacién
del Perfeccionamiento Académico y Profesional”.

Las evaluaciones a que se refieren los numerales 2 y 3 del presente articulo son realizadas por
la Comisién de Personal. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 076-2004-RE,
publicado el 26-10-2004, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 125.- Articulo 125.- En el proceso de evaluacion, la Comision de Personal evaluara
el desempeio de los funcionarios, con base a los resultados obtenidos, conforme a los
siguientes criterios:

1. Rendimiento obtenido por el funcionario durante los tres Ultimos afos de su ejercicio
profesional. Esta nota sera el resultado del promedio aritmético de las tres Gltimas evaluaciones
anuales. La nota que corresponda a este criterio se denominard “Nota de Evaluacién de
Resultados Inmediatos”.

2. Resultados obtenidos por el funcionario durante su trayectoria profesional. Esta evaluacion se
realizara utilizando la Foja de Servicios del funcionario y debera tener en cuenta su desempefio
profesional, las iniciativas asumidas, las distinciones y las anotaciones en la foja de servicios, y -
como factor indicativo- las calificaciones obtenidas por el funcionario durante su desempefio a
lo largo de toda su carrera. Esta evaluacién se denominarda “Nota de Evaluacion de la
Trayectoria Profesional”.

La Comision de Personal notificara esta nota a cada funcionario a mas tardar 48 horas después
de publicada la nota final de la “Evaluacién de Resultados Inmediatos”. El funcionario podra
solicitar la reconsideracion de la “Nota de Evaluacion de la Trayectoria Profesional” dentro de
las 48 horas de la notificacion respectiva. La Comision de Personal contara con 72 horas para
resolver los recursos de reconsideracion presentados y publicard las notas finales
correspondientes a este criterio en 24 horas.

3. Resultados obtenidos en el perfeccionamiento académico y profesional del postulante al
ascenso, entendiéndose por tal a los estudios y publicaciones y, en general, a la actividad



intelectual, académica y docente realizada. Esta evaluacion se denominara “Nota de evaluacion
del Perfeccionamiento Académico y Profesional”.

La Comisidn de Personal notificara esta nota a cada funcionario, a mas tardar 48 horas después
de publicada la nota final de “Nota de Evaluacion de la Trayectoria Profesional”. El funcionario
podra solicitar la reconsideracion de la “Nota de Evaluacion del Perfeccionamiento Académico y
Profesional” dentro de las 48 horas de la notificacion respectiva. La Comision de Personal
contara con 72 horas para resolver los recursos de reconsideracion presentados y publicara las
notas finales correspondientes a este criterio en 24 horas.

Las etapas detalladas en los numerales 1, 2 y 3, son independientes entre si y se dan de
manera sucesiva. Solo se iniciara una etapa después de haber concluido la anterior, segun
corresponda.” (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 074-2005-RE,
publicado el 04 Octubre 2005, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 125.- En el proceso de evaluacion, la Comisién de Personal evaluara el desempefio
de los funcionarios, con base a los resultados obtenidos, conforme a los siguientes criterios:

1. Rendimiento obtenido por el funcionario durante los tres Ultimos afios de su ejercicio
profesional. Esta nota sera el resultado del promedio aritmético de las tres Ultimas evaluaciones
anuales. La nota que corresponda a este criterio se denominard “Nota de Evaluacion de
Resultados Inmediatos” y serd publicada por la Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos.

2. Resultados obtenidos en el perfeccionamiento académico y profesional del postulante al
ascenso, entendiéndose por tal a los estudios y publicaciones y, en general, a la actividad
intelectual, académica y docente realizada. Esta evaluacion se denominara “Nota de Evaluacion
del Perfeccionamiento Académico y Profesional”. La Comision de Personal publicara esta nota a
mas tardar 24 horas después de concluida su evaluacion.

3. Resultados obtenidos por el funcionario durante su trayectoria profesional. Esta valuacion se
realizara utilizando la foja de servicios del funcionario y debera tener en cuenta su desempefio
profesional, las iniciativas asumidas, las distinciones y las anotaciones en la foja de servicios, y -
como factor indicativo- las calificaciones obtenidas por el funcionario durante su desempefio a
lo largo de toda su carrera. Esta evaluacién se denominard “Nota de Evaluacion de la
Trayectoria Profesional”. La Comisién de Personal publicard esta nota a mas tardar 24 horas
después de concluida su evaluacion.

El funcionario podra solicitar, de manera fundamentada, la reconsideracién de la “Nota de
Evaluacion del Perfeccionamiento Académico y Profesional”, de la “Nota de Evaluacion de la
Trayectoria Profesional” o ambas, dentro de las 48 horas posteriores a la publicacion de la Nota
de Evaluacion de la Trayectoria Profesional. La Comision de Personal resolvera las solicitudes de
reconsideracion en un plazo no mayor de cuatro dias habiles.” (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 125.- En el proceso de evaluacion, la Comision de Personal evaluard el desempefio
de los funcionarios, en base a los resultados obtenidos, conforme a los siguientes criterios:

1. Rendimiento obtenido por el funcionario en su ultima evaluacion bienal. Esta nota sera el
resultado del promedio ponderado de dos notas, la Evaluacion del rendimiento y perfil
profesional y la Evaluacién de la capacidad de gestién (*) RECTIFICADO POR FE DE ERRATAS.



La nota que corresponda a este criterio se denominara “Nota de Evaluacion de Rendimiento y
Gestion” y sera publicada por la Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos. La
reconsideracién de estas evaluaciones se realizara conforme a lo estipulado en los articulos 118,
119 y 119A del presente Reglamento.

2. Resultados obtenidos en el perfeccionamiento académico y profesional del postulante al
ascenso, entendiéndose por tal a los estudios y publicaciones y, en general, a la actividad
intelectual, académica y docente realizada. Esta evaluacion se denominara “Nota de Evaluacion
del Perfeccionamiento Académico y Profesional”. La Comision de Personal publicara esta nota a
mas tardar un dia util después de concluida su evaluacién. El funcionario podra solicitar, de
manera fundamentada, la reconsideracion de esta nota dentro del plazo de dos dias Utiles
posteriores a la publicacion de la misma. La Comision de Personal resolvera las solicitudes de
reconsideracién en un plazo no mayor de cinco dias Utiles.

3. Resultados de la Evaluacion de la Comision de Personal. Esta evaluacion se realizara
utilizando la Foja de Servicios del funcionario y debera tener en cuenta, entre otros, su
desempefio profesional, las iniciativas asumidas, las distinciones y las anotaciones en la misma,
y -como factor indicativo- las calificaciones obtenidas por el funcionario durante su desempefio
a lo largo de toda su trayectoria profesional. Esta evaluacion se denominara “Nota de Concepto
de la Comision de Personal” y se otorgara sobre la base de los méritos del funcionario, dentro
del grupo objeto de evaluacién, por categoria. La Comisidén de Personal publicara esta nota a
mas tardar un dia Util después de concluida su evaluacion.

El funcionario podra solicitar, de manera fundamentada, la reconsideracion de esta nota dentro
del plazo de dos dias Utiles posteriores a la publicacion de la misma. La Comision de Personal
resolvera las solicitudes de reconsideracion en un plazo no mayor de cuatro dias Utiles.”

Articulo 126.- Cada una de las notas a que se refiere el articulo anterior se otorgaran en una
escala del 0 al 10 y tendran los siguientes coeficientes:

a) Nota de Evaluacién de Resultados Inmediatos: cincuenta (50) por ciento.
b) Nota de Evaluacion de la Trayectoria Profesional: treinta (30) por ciento.

c) Nota de Evaluacion del Perfeccionamiento Académico y Profesional: veinte (20) por ciento.
*)
(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 074-2005-RE,

publicado el 04 Octubre 2005, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 126.- Cada una de las notas a que se refiere el articulo anterior se otorgaran en una
escala del 0 al 10 y tendran los siguientes coeficientes:

a) Nota de Evaluacion de Resultados Inmediatos: cuarenta (40) por ciento;
b) Nota de Evaluacion del Perfeccionamiento Académico y Profesional: veinte (20) por ciento;
c) Nota de Evaluacion de la Trayectoria Profesional: cuarenta (40) por ciento;” (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 066-2006-RE,
publicado el 15 octubre 2006, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 126.- Cada una de las notas a que se refiere el articulo anterior se otorgaran en
una escala del 0 al 10, pudiendo la Comisién de Personal considerar fracciones de 0.25, 0.50 6
0.75, y tendran los siguientes coeficientes:

a) Nota de Evaluacion de Resultados Inmediatos: cuarenta (40) por ciento;



b) Nota de Evaluacion del Perfeccionamiento Académico y Profesional: veinte (20) por ciento;
¢) Nota de Evaluacion de la Trayectoria Profesional: cuarenta (40) por ciento.” (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 056-2007-RE,
publicado el 21 octubre 2007, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 126.- Cada una de las notas a que se refiere el articulo anterior se otorgaran en una
escala del 0 al 10, debiendo la Comision de Personal considerar fracciones decimales y
centesimales, y tendran los siguientes coeficientes:

a) Nota de Evaluacion de Resultados Inmediatos: cuarenta (40) por ciento;
b) Nota de Evaluacién del Perfeccionamiento Académico y Profesional: veinte (20) por ciento;
¢) Nota de Evaluacion de la Trayectoria Profesional: cuarenta (40) por ciento.

La Comision de Personal podra solicitar a los funcionarios de la categoria inmediata inferior, de
la misma categoria y/o de una categoria inmediata superior, de quienes se encuentren aptos
para el proceso de ascensos, que emitan opinidn sobre los funcionarios que, a su criterio,
rednan los requisitos para ser promovidos a la categoria inmediata superior. Dicha opinion
tendra caracter estrictamente confidencial y absolutamente referencial, sin ser vinculante para
la Comisién de Personal.” (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 126.- Cada una de las notas a que se refiere el articulo anterior se otorgaran en una
escala del 0 al 10, pudiendo la Comision de Personal considerar fracciones decimales y
centesimales, y tendran los siguientes coeficientes:

a) Nota de Evaluaciéon Bienal: cincuenta (50) por ciento, la cual se obtendra de la siguiente
manera (*) RECTIFICADO POR FE DE ERRATAS:

* Evaluacion del rendimiento y perfil profesional: cuarenta (40) por ciento.

* Evaluacion de la capacidad de gestion: sesenta (60) por ciento.

b) Nota de Evaluacion del Perfeccionamiento Académico y Profesional: veinte (20) por ciento.

¢) Nota de Concepto de la Comision de Personal: treinta (30) por ciento.”

Articulo 127.- Los miembros de la Comision de Personal que tengan conyuges o familiares
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con funcionarios aptos para el
ascenso deberan abstenerse de participar en el proceso de ascensos de las correspondientes

categorias.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 127.- Los miembros de la Comision de Personal que tengan cdnyuges o familiares
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con funcionarios aptos para el
ascenso deberan abstenerse de participar en el proceso de ascenso de la correspondiente
categoria.”

Articulo 128.- La Comision de Personal elaborara, con base a la nota promedio de las
evaluaciones a que se refiere el articulo 126 del presente reglamento, su propuesta del Cuadro



Anual de Promociones. En dicho cuadro figuraran, por categoria, aquellos funcionarios cuyo
ascenso la Comision recomienda exclusivamente en funcidn de las mencionadas notas.
Asimismo, la Comision elaborara un acta final con el resultado general del proceso de
evaluacién en la que figuraran, en orden alfabético, todos los funcionarios aptos para el
ascenso con las notas obtenidas durante el proceso de evaluacion.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 066-2006-RE,
publicado el 15 octubre 2006, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 128.- La Comisién de Personal elaborara, con base a la nota promedio de las
evaluaciones a que se refiere el articulo 126 del presente reglamento, su propuesta del Cuadro
Anual de Promociones. En dicho cuadro figuraran, por categoria, aquellos funcionarios cuyo
ascenso la Comisidon recomienda exclusivamente en funcién de las mencionadas notas.
Asimismo, la Comision elaborarda un acta final con el resultado general del proceso de
evaluacion en la que figuraran, en orden de mérito, todos los funcionarios aptos para el
ascenso con las notas obtenidas durante el proceso de evaluacion.” (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 128.- La Comision de Personal elaborara, en base a la nota promedio de las
evaluaciones a que se refiere el articulo 126 del presente reglamento, su propuesta del Cuadro
Anual de Promociones elaborado exclusivamente en funciéon a las notas obtenidas. Dicho
Cuadro sera parte del Acta Final que contendra el resultado general del proceso de evaluacion
en la que figuraran, en orden de mérito y por categorias, todos los funcionarios aptos para el
ascenso con las notas obtenidas durante el proceso de evaluacion.”

Articulo 129.- La propuesta del Cuadro Anual de Promociones sera entregado por la Comision
de Personal, para su consideracion y decisiones correspondientes, al Ministro de Relaciones
Exteriores. Se entregara también al Ministro el acta final de la Comisién.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 066-2006-RE,
publicado el 15 octubre 2006, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 129.- La propuesta del Cuadro Anual de Promociones y el acta final de la Comisién
de Personal sobre el proceso seran entregadas por la Comision de Personal, para su
consideracion y decisiones correspondientes, al Ministro de Relaciones Exteriores, a mas tardar
en la fecha indicada en el articulo 124 del presente Reglamento."

Simultdneamente, la Comisién de Personal publicarda la propuesta del cuadro anual de
promociones y el acta final con el resultado general del proceso de evaluacion.”

Articulo 130.- Las promociones en el Servicio Diplomatico seran aprobadas mediante
resolucién suprema para las categorias de embajador y ministro, y mediante resolucién
ministerial para las restantes categorias. Las citadas resoluciones deberan ser publicadas en el
Diario Oficial El Peruano antes del 31 de diciembre de cada ano. Las promociones se haran
efectivas a partir del 1 de enero del afio siguiente. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 028-2004-RE,
publicada el 04-05-2004, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 130.- Las promociones en el Servicio Diplomatico seran aprobadas mediante
resolucién suprema para las categorias de embajador y ministro, y mediante resolucién
ministerial para las restantes categorias. Las citadas resoluciones deberan ser publicadas en el
Diario Oficial El Peruano antes del 31 de diciembre de cada afio. Las promociones se haran
efectivas a partir del 1 de enero del afio siguiente. La Direccién General de Desarrollo de



Recursos Humanos comunicara a cada funcionario, en un plazo no mayor de cinco dias Utiles a
partir de la publicacion de la lista de ascensos en el Diario Oficial El Peruano, la calificacién que
le haya sido asignada por la Comision de Personal, incluyendo el promedio y las calificaciones
parciales.” (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 076-2004-RE,
publicado el 26-10-2004, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 130.- Las promociones en el Servicio Diplomatico seran aprobadas mediante
resolucion suprema para las categorias de embajador y ministro, y mediante resolucion
ministerial para las restantes categorias. Las citadas resoluciones deberan ser publicadas en el
Diario Oficial El Peruano antes del 31 de diciembre de cada afo. Las promociones se haran
efectivas a partir del 1 de enero del afo siguiente.

La Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos comunicara a cada funcionario, en un
plazo no mayor de cinco dias Utiles a partir de la publicacion de la lista de ascensos en el Diario
Oficial El Peruano, la calificacion que le haya sido asignada por la Comision de Personal,
incluyendo el promedio y sus calificaciones parciales. Asimismo, la Direccidon General de
Desarrollo de Recursos Humanos publicara, en el mismo plazo, el Acta Final elaborada por la
Comision de Personal." (1)(2)(3)

(1) De conformidad con el Articulo Unico del Decreto Supremo N° 095-2004-RE,
publicada el 31-12-2004, se amplia el plazo del Proceso de Promociones del
Ministerio de Relaciones Exteriores correspondiente al afio 2004, por 48 horas, dias
utiles, debiendo las resoluciones de ascensos de los funcionarios diplomaticos ser
publicadas como fecha limite, el jueves 6 de enero de 2005, ascensos que seran
efectivos a partir del 1 de enero de 2005.

(2) De conformidad con el Articulo 5 del Decreto Supremo N° 072-2007-RE,
publicado el 30 diciembre 2007, se extiende excepcionalmente, sélo para el proceso
de ascensos del afio 2007, el plazo a que se refiere el presente articulo, por lo que
las resoluciones que aprueben las promociones deberan ser publicadas en el Diario
Oficial El Peruano hasta el 15 de febrero del 2008.

(3) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 130.- Las promociones en el Servicio Diplomatico seran aprobadas mediante
resolucion suprema para las categorias de Embajador y Ministro, y mediante resolucion
ministerial para las categorias restantes. Las citadas resoluciones deberan ser publicadas en el
Diario Oficial El Peruano antes del 31 de diciembre de cada ano. Las promociones se haran
efectivas a partir del 1 de enero del afo siguiente.”

SECCION X

De las prohibiciones
CAPITULO I

Prohibiciones generales

Articulo 131.- En ningln caso los miembros del Servicio Diplomatico en situacién de actividad
pueden:

a) Aceptar cargo publico permanente o transitorio diferente al suyo, sin autorizacion expresa
del Ministerio de Relaciones Exteriores.



b) Pretender u obtener, por razon del cargo, beneficios, ventajas o tratamiento especial que no
le corresponda, incluyendo el presentarse en cargo o categoria diferente del suyo asi como
ostentar titulos que no posea o usar condecoraciones que no le correspondan.

c) Aceptar comisiones o cargos, de gobiernos extranjeros u organizaciones internacionales
publicas o privadas, sin autorizacion expresa del Ministerio de Relaciones Exteriores.

CAPITULO II
Prohibiciones en el exterior

Articulo 132.- De conformidad con el Articulo 44 de la Ley, los miembros del Servicio
Diplomatico, mientras desempefian funciones en el exterior, no pueden:

a) Intervenir en la politica interna del pais en el que desempefian funciones.
b) Ejercer cualquier otra profesién o desarrollar actividades remuneradas, excepto la docencia.

c) Pertenecer a directorios o consejos de administracion de cualquier empresa publica o
privada.

SECCION XI
Del régimen disciplinario
CAPITULO I
De las faltas

Articulo 133.- En virtud del Articulo 47 de la Ley, el régimen disciplinario esta orientado a
velar por la observancia de los deberes y obligaciones del funcionario diplomatico y determinar
las responsabilidades y sanciones previstas en la Ley y el presente reglamento, con la finalidad
de preservar y asegurar la institucionalidad y correcto funcionamiento del Servicio Diplomatico.

Articulo 134.- Se considera falta, segun el Articulo 48 de la Ley, a toda accién u omision que
contravenga las obligaciones, prohibiciones y demas normas especificas sobre los deberes de
los funcionarios comprendidos en la Ley. La comision de una falta da lugar a la aplicacion de la
sancion respectiva de acuerdo con las causales y el procedimiento administrativo-disciplinario
establecidos en la Ley y en el presente reglamento.

Articulo 135.- La gravedad de la falta se determinarda teniendo en cuenta la naturaleza de la
accion u omision, de acuerdo a los siguientes criterios:

a) La circunstancia en que se comete.

b) La forma de comision.

¢) La concurrencia de varias faltas.

d) La participacion de uno o mas funcionarios en la comision de la falta.

e) Los efectos que produce.



Articulo 136.- La calificacion de la gravedad de la falta es atribucion de la autoridad
competente o de la Comisién Disciplinaria, segin corresponda. Los elementos que se
consideren para calificar la falta deberan ser enunciados por escrito. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 044-2004-RE,
publicado el 05-07-2004, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 136.- La calificacion de la gravedad de la falta es atribucion del Viceministro
Secretario General de Relaciones Exteriores, el cual debera contar con el informe final de la
Comision Disciplinaria. Los elementos que se consideren para calificar la falta y su gravedad
deberan ser enunciados y estar debidamente motivados, en la correspondiente resolucion
viceministerial." (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 136.- La calificacion de la gravedad de la falta es atribucion de la autoridad
competente conforme a la Ley. Los elementos que se consideren para calificar la falta y su
gravedad deberan ser enunciados y estar debidamente motivados, en el correspondiente acto
administrativo, conforme a los articulos 50 y 57 de la ley.”

Articulo 137.- Para aplicar la sancion a que hubiere lugar, se tendra en cuenta, ademas de la
gravedad de la falta, lo siguiente:

a) La reincidencia del autor.

b) La categoria en el Servicio Diplomatico.

¢) La situacion jerarquica del autor.

d) Las funciones y responsabilidades que le han sido asignadas. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 044-2004-RE,
publicado el 05-07-2004, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 137.- Para aplicar la sancién a que hubiere lugar, el Viceministro Secretario General
de Relaciones Exteriores tendra en cuenta, ademas de la gravedad de la falta, lo siguiente:

a) La reincidencia del autor;

b) La categoria en el Servicio Diplomatico;

c) La situacidn jerarquica del autor; vy,

d) Las funciones y responsabilidades que le han sido asignadas." (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 137.- Para aplicar la sancion a que hubiere lugar, la autoridad competente tendra en
cuenta, ademas de la gravedad de la falta, lo siguiente:

a) La reincidencia del autor;



b) La categoria en el Servicio Diplomatico;
¢) La situacidn jerarquica del autor; vy,
d) Las funciones y responsabilidades que le han sido asignadas.”

Articulo 138.- En el ejercicio de su derecho de defensa, los funcionarios diplomaticos a
quienes se les impute la comision de una falta disciplinaria, tendran los derechos y garantias
siguientes:

a) Conocer oportunamente los cargos que se les formulen y la documentacién o pruebas
pertinentes.

b) Ser oidos por la autoridad competente y presentar las pruebas de descargo que consideren
convenientes.

c) Conocer la documentacion relativa a las investigaciones realizadas y sus resultados,
cualquiera sea la instancia.

d) Contar con asesoria y apoyo legal profesional, de considerarlo necesario.

e) Disponer de todas las garantias y derechos que las leyes aplicables a la administracion
publica establezcan.

“f) Confidencialidad de las comunicaciones.” (*)

(*) Inciso incorporado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009.

CAPITULO II
De las sanciones disciplinarias

Articulo 139.- Las sanciones disciplinarias por faltas cometidas en el ejercicio de la funcion, de
acuerdo con lo estipulado en el inciso f) del articulo 18 y en el articulo 49 de la Ley, son las
siguientes:

a) Amonestacion.

b) Suspension.

c) Pase al retiro por medida disciplinaria.
d) Destitucion.

“Articulo 139-A.- Los funcionarios del Servicio Diplomatico de la Republica que se encuentren
prestando servicios en el exterior y sean sometidos a proceso penal o procedimiento
disciplinario, seran trasladados, al pais para facilitar los procesos de investigacion.

Asimismo, los funcionarios del Servicio Diplomatico de la Republica que se encuentren
prestando servicios en el pais y que sean sometidos a un proceso penal o procedimiento
disciplinario, dejaran el cargo que se encontraban desempefiando en la Cancilleria mientras
duren los procesos respectivos.



Si como resultado del proceso penal o procedimiento disciplinario el funcionario es absuelto de
responsabilidad serd nombrado al exterior para completar su periodo de rotacion o sera
incorporado a prestar funciones de su categoria en Cancilleria, segun sea el caso.

Los traslados a que se refiere el presente articulo seran dispuestos por Resolucion Ministerial o
Resolucion Suprema, segun corresponda.” (1)(2)

(1) Articulo 139-A, incorporado por el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 044-2004-
RE, publicada el 05-07-2004.

(2) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 139-A.- Los funcionarios del Servicio Diplomatico de la Republica que se encuentren
prestando servicios en el exterior y sean sometidos a proceso penal o procedimiento
disciplinario, podran ser trasladados, al pais para facilitar los procesos de investigacion.

Si como resultado del proceso penal o procedimiento disciplinario el funcionario, que fuera
trasladado, es absuelto de responsabilidad podra ser nombrado al exterior para completar su
periodo de rotacion.”

Articulo 140.- La amonestacion es una reprension por faltas menores que se realiza de
manera verbal o escrita. La amonestacion verbal la efectla el jefe inmediato en forma personal
y reservada, haciéndola de conocimiento de la Direccion General de Recursos Humanos en una
comunicacion Confidencial para su debido registro. La amonestacion escrita es emitida por
resolucion del Secretario de Administracion. El plazo para realizar una amonestacion escrita
caduca a los seis meses de cometida la falta. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 140.- La amonestacion es una reprension por faltas menores que se realiza de
manera verbal o escrita. La amonestacion verbal la efectla el jefe inmediato en forma personal
y reservada, haciéndola de conocimiento de la Direccidon General de Desarrollo de Recursos
Humanos en una comunicacion confidencial para su debido registro. La amonestacion escrita es
emitida por resolucion del Subsecretario de Administracion.

En el caso de faltas cuya gravedad no ameriten la apertura de procedimiento administrativo
disciplinario, el Viceministro remitird los actuados a la Direccién General de Desarrollo de
Recursos Humanos, para que ésta a su vez los remita al que haya sido jefe inmediato superior
del funcionario involucrado en la oportunidad en que se cometié la falta. Dicha instancia
procedera de acuerdo a lo establecido en los articulos 140 y 142 del presente Reglamento,
observando el debido procedimiento.

La amonestacion verbal se aplica como consecuencia de la relacién laboral inmediata conforme
al procedimiento establecido en el parrafo anterior o como resultado de las investigaciones
iniciadas de acuerdo al articulo 156 del presente Reglamento. En este Ultimo supuesto, después
que el Viceministro remita los actuados a la Direccion General de Desarrollo de Recursos
Humanos, para que ésta a su vez los remita al jefe inmediato superior, corresponde a éste
solicitar los informes respectivos, examinar las pruebas presentadas, y solicitar descargos,
respetando las garantias del debido procedimiento, para que pueda calificar la gravedad de la
falta y establecer la sancién que corresponda. El plazo para aplicar una amonestacion verbal
por parte del jefe inmediato superior prescribe a los dos meses de cometida la falta.

En el caso de la aplicacion de una amonestacion verbal que se origina en los supuestos del
articulo 156 del Reglamento, el plazo prescribe a los seis meses de conocida la falta por la



autoridad competente. Si por la gravedad de la falta procede la aplicacién de una amonestacion
escrita, debera solicitarlo y proceder de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 142 del presente
Reglamento.”

Articulo 141.- La amonestacion escrita se aplicara en los siguientes casos:

a) Por incumplimiento de deberes y obligaciones que no afecten gravemente el correcto
desempefio de sus funciones;

b) Por inasistencias injustificadas por mas de 3 dias consecutivos o hasta 5 no consecutivos en
un periodo de 30 dias calendario.

Articulo 142.- La amonestacidon escrita serd solicitada por el Jefe inmediato, cuando el
funcionario haya sido apercibido verbalmente como minimo en dos oportunidades o cuando asi
lo amerite la falta, debiendo sustentar en el documento correspondiente las razones que la
motivan. Copia de esta solicitud deberd ser entregada simultdneamente al funcionario
concernido, quien podra presentar sus descargos por escrito ante la Comision Disciplinaria en
un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha de notificacion del
requerimiento de una amonestacion escrita. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 142.- La amonestacion escrita es solicitada por la autoridad competente cuando el
funcionario haya sido apercibido verbalmente como minimo en dos oportunidades o cuando asi
lo amerite la falta, debiendo sustentar en el documento correspondiente las razones que la
motivan. Copia de esta solicitud deberd ser entregada simultdneamente al funcionario
concernido, quien podra presentar sus descargos por escrito ante la Comision Disciplinaria en
un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha de notificacion del
requerimiento de una amonestacion escrita.”

Articulo 143.- La suspension es la separacion temporal del miembro del Servicio Diplomatico
de sus labores. El periodo de suspension sera determinado segun la gravedad del hecho y no
sera menor de treinta dias ni mayor de un afio.

Esta sancion conlleva la pérdida de las remuneraciones correspondientes durante el término de
la suspension, no acumulandose tiempo de servicio alguno durante este lapso.

Articulo 144.- Son causales de suspension, en virtud del Articulo 52 de la Ley:
a) Actos graves de negligencia, dolo o indisciplina.

b) Haberse hecho acreedor a tres amonestaciones escritas.

) Abuso o usurpacion de autoridad.

d) Realizar imputaciones, acusaciones o quejas contra otros funcionarios, con intencion dolosa y
que resulten infundadas.

e) Ausencia del centro de trabajo por mas de tres dias sin causa justificada, la que sin perjuicio
de lo expuesto, segun su gravedad, podra dar lugar a destitucion.

Articulo 145.- La suspension se impondra por resolucion viceministerial, previo proceso
administrativo disciplinario a cargo de la Comision Disciplinaria al que se refiere el Articulo 58 de
la Ley y lo previsto en el presente reglamento.



Articulo 146.- El pase a la situacion de retiro por medida disciplinaria, que establece el inciso
f) del articulo 18 de la Ley, procede como consecuencia de un proceso administrativo
disciplinario en el que se haya comprobado la comisién de una falta grave que amerite dicha
sancion. El pase a retiro por sancion disciplinaria sera aprobado por resolucion suprema. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 044-2004-RE,
publicado el 05-07-2004, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 146.- El pase a la situacion de retiro por medida disciplinaria, que establece el inciso
f) del articulo 18 de la Ley, procede como consecuencia de un proceso administrativo
disciplinario en el que se haya comprobado la comisién de una falta grave que amerite dicha
sancion. El pase a retiro por sancion disciplinaria sera aprobado por resolucion viceministerial."

Articulo 147.- La destitucién, en virtud del Articulo 53 de la Ley, es la sanciéon que acarrea el
cese definitivo del funcionario en el Servicio Diplomatico. El servidor destituido queda
inhabilitado para desempenarse en la administracion publica bajo cualquier forma o modalidad
por un periodo no menor de cinco afos. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 147.- La destitucion, en virtud del Articulo 53 de la Ley, es la sancidon que acarrea el
cese definitivo del funcionario en el Servicio Diplomatico. El funcionario destituido queda
inhabilitado para desempenarse en la administracion publica bajo cualquier forma o modalidad
por un periodo no menor de cinco afios.”

Articulo 148.- Son causales de destitucion:

a) Conducta que menoscabe gravemente el prestigio del Servicio Diplomatico.

b) Falta grave contra los deberes funcionales.

¢) Recibir sentencia condenatoria consentida o ejecutoriada por la comision de delito doloso.

d) Ausencia del centro de trabajo por mas de tres dias sin causa justificada, cuando por su
gravedad dé lugar a esta sancion.

e) Otras conductas determinadas por ley expresa.

Articulo 149.- La destitucion se impondra por resolucion suprema, previo proceso
administrativo disciplinario a cargo de la Comisién Disciplinaria a que se refiere el Articulo 58 de
la Ley vy lo previsto en el presente reglamento.

La destitucion conlleva el cese definitivo del funcionario en el Servicio Diplomatico. Asimismo
implica la pérdida de todos los derechos inherentes a la condicién de miembro del Servicio
Diplomatico, con excepcién del derecho a pensién; la exclusién del escalafén del Servicio
Diplomatico, asi como la inhabilitaciébn para reingresar al Servicio Diplomatico y para
desempenarse en la administracion publica bajo cualquier forma o modalidad, durante el
término dispuesto por la normativa vigente. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 044-2004-RE,
publicado el 05-07-2004, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 149.- La sancion de destitucion la impondra el Viceministro Secretario General
mediante resolucion viceministerial, para lo cual debera contar con el informe final de la



Comision Disciplinaria a que se refiere el articulo 58 de la Ley y lo previsto en el presente
reglamento.

La destitucion conlleva el cese definitivo del funcionario en el Servicio Diplomatico. Asimismo
implica la pérdida de todos los derechos inherentes a la condicion de miembro del Servicio
Diplomatico, con excepcion del derecho a pension; la exclusién del escalafén del Servicio
Diplomatico, asi como la inhabilitacion para reingresar al Servicio Diplomatico y para
desempenarse en la administracion publica bajo cualquier forma o modalidad, durante el
término dispuesto por la normativa vigente."

Articulo 150.- La condena penal consentida y ejecutoriada, privativa de la libertad, por delito
doloso, conlleva de oficio la destitucion del funcionario del Servicio Diplomatico. En el caso de
condena condicional, dependiendo de la naturaleza del delito, segin el caso procedera la
suspensién o el pase a retiro por medida disciplinaria. La Comision Disciplinaria debera emitir
opinidn respecto a la conveniencia de que el funcionario pueda seguir prestando servicios.

Articulo 151.- Tratandose de concurso de faltas cometidas por el mismo funcionario
diplomatico, se impondra la sancidn que corresponda a la falta mas grave.

CAPITULO III
Del proceso administrativo disciplinario

Articulo 152.- De acuerdo con lo establecido en el inciso f) del Articulo 18 y en el Articulo 56
de la Ley, el funcionario diplomatico que incurra en una falta cuya gravedad pudiera ser causal
de suspension, pase a retiro por medida disciplinaria o destitucion, serd sometido a un
procedimiento disciplinario, con arreglo a lo dispuesto en la Ley, independientemente de la
responsabilidad civil o penal que pudiera derivar de la falta, cuya determinacion corresponde al
Poder Judicial.

Articulo 153.- El Proceso Disciplinario, conforme al Articulo 57 de la Ley, se inicia por
resolucion viceministerial, que debera notificarse al funcionario procesado en forma personal o
publicarse en el Diario Oficial El Peruano, segin corresponda, dentro del término de setenta y
dos (72) horas de la fecha de su expedicion. Dentro del mismo plazo, dicha resolucién debera
ser transcrita a la Comision Disciplinaria.

El proceso disciplinario estd a cargo de la Comision Disciplinaria, la cual efectia las
investigaciones del caso, solicita los informes respectivos, examina las pruebas presentadas y
eleva un informe al Viceministro Secretario General recomendando, de ser el caso, las
sanciones que sean de aplicacion.

El Viceministro Secretario General resolvera en primera instancia constituyendo el Ministro de
Relaciones Exteriores la segunda y Ultima instancia administrativa, salvo las excepciones
establecidas por ley.

En todo el proceso administrativo disciplinario se aplicara, en lo que corresponda, las
disposiciones legales vigentes. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 044-2004-RE,
publicado el 05-07-2004, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 153.- El procedimiento disciplinario, conforme al articulo 57 de la Ley, se inicia por
resolucion viceministerial, que debera notificarse al funcionario procesado en forma procesal o
publicarse en el Diario Oficial EI Peruano, segin corresponda, dentro del término de setenta y
dos (72) horas de la fecha de su expedicion. Dentro del mismo plazo, dicha resolucion debera
ser transcrita a la Comision Disciplinaria.



La Comisidn Disciplinaria es la encargada de efectuar las investigaciones, solicitar los informes
respectivos, examinar las pruebas presentadas y elevar un informe al Viceministro Secretario
General recomendando, de ser el caso, las sanciones que sean de aplicacion. Dicho informe
debera estar debidamente motivado y fundamentado. La Comision Disciplinaria no puede iniciar
ninguna investigacion si no ha sido debidamente notificada con la resolucién viceministerial a
que se hace referencia en el parrafo anterior, bajo responsabilidad.

El Viceministro Secretario General resolvera en primera instancia constituyendo el Ministro de
Relaciones Exteriores la segunda y Ultima instancia administrativa, salvo las excepciones
establecidas por ley.

El Ministro de Relaciones Exteriores, mediante resolucion ministerial, podra declarar de oficio la
nulidad de aquellas resoluciones vinculadas a un procedimiento administrativo sancionador aun
cuando hayan quedado firmes en caso las mismas agravien el interés publico e incurran en las
causales de nulidad sefialadas en el articulo 10 de la Ley del Procedimiento Administrativo
General - Ley N° 27444, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 202 de la referida Ley N°
27444. Dicha facultad prescribe al afo, contado a partir de la fecha en que la resolucion haya
quedado consentida.

Excepcionalmente el Ministro de Relaciones Exteriores podra revocar resoluciones vinculadas a
un procedimiento administrativo sancionador, dando previa oportunidad a los posibles
afectados para presentar sus alegatos y evidencia en su favor, de conformidad con el articulo
203 de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N© 27444,

En el proceso administrativo disciplinario se aplicaran la Ley, el presente reglamento y la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica - Ley N© 27815. Asimismo, se aplicaran de manera
supletoria la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N© 27444, la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico -Decreto Legislativo N© 276-,
su reglamento, y demas normas aplicables."

CAPITULO IV
De la comision disciplinaria

Articulo 154.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley, la Comision Disciplinaria
esta integrada por los siguientes funcionarios:

a) Dos Embajadores en situacion de actividad que se encuentren prestando servicios en la
Cancilleria, designados por el Ministro de Relaciones Exteriores, uno de los cuales serd
nombrado como Presidente.

b) Dos funcionarios elegidos por la Asociacidon de Funcionarios Diplomaticos del Perl en
Actividad.

c) El Director General de Desarrollo de Recursos Humanos, quien actla como secretario de la
Comisién.

Salvo el Director General de Desarrollo de Recursos Humanos, los demas integrantes cumplen
funciones por un periodo de un afio, sin perjuicio de continuar con la investigacion que
estuvieran conociendo.

Las decisiones de la Comision Disciplinaria se rigen por lo dispuesto en la Ley General del
Proceso Administrativo Disciplinario de la administracion publica. (*)



(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 044-2004-RE,
publicado el 05-07-2004, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 154.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley, la Comisién Disciplinaria
esta integrada por los siguientes funcionarios:

a) Dos Embajadores en situacion de actividad que se encuentren prestando servicios en la
Cancilleria, designados por el Ministro de Relaciones Exteriores, uno de los cuales sera
nombrado como Presidente;

b) Dos funcionarios elegidos por la Asociacidn de Funcionarios Diplomaticos del Pert en
Actividad; v,

c) El Director General de Desarrollo de Recursos Humanos, quien actla como secretario de la
Comision.

Salvo el Director General de Desarrollo de Recursos Humanos, los demas integrantes cumplen
funciones por un periodo de un afio, sin perjuicio de continuar con la investigacion que
estuvieran conociendo.

La naturaleza y funcion de la Comision Disciplinaria es de investigacion y recomendacion, no
constituyendo la misma autoridad decisoria dentro del proceso administrativo disciplinario; (*)

(*) Parrafo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“La naturaleza y funcién de la Comision Disciplinaria es de investigacion y recomendacion, no
constituyendo la misma autoridad decisoria dentro del proceso administrativo disciplinario y
ejerce sus funciones dentro de los alcances de los articulos 136, 142 y 153 del presente
Reglamento.”

Los informes y recomendaciones que formule la Comision Disciplinaria se basaran en la Ley, el
presente reglamento, la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica - Ley N° 27815, y
supletoriamente en la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, |la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico - Decreto Legislativo
NO 276, su reglamento, y demas normas aplicables."

Articulo 155.- El funcionario del Servicio Diplomatico que incurra en las faltas de caracter
disciplinario, cuya gravedad pudiera ser causal de suspension, pase al retiro por medida
disciplinaria o destitucion, serd sometido a proceso administrativo disciplinario que no excedera
de treinta (30) dias habiles improrrogables, contados a partir de la fecha de transcripcion de la
resolucion viceministerial correspondiente a la Comisidn Disciplinaria. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 044-2004-RE,
publicado el 05-07-2004, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 155.- El funcionario del Servicio Diplomatico que incurra en las faltas de caracter
disciplinario, cuya gravedad pudiera ser causal de suspension, pase al retiro por medida
disciplinaria o destitucion, serd sometido a proceso administrativo disciplinario que no excedera
de treinta (30) dias habiles improrrogables, contados a partir de la fecha de transcripcién de la
resolucion viceministerial correspondiente a la Comision Disciplinaria. El incumplimiento del
plazo sefialado configura la falta de caracter disciplinario sefialado en el inciso d) del articulo 28
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico -
Decreto Legislativo N° 276." (*)



(*) Parrafo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 155.- El funcionario del Servicio Diplomatico que incurra en las faltas de caracter
disciplinario, cuya gravedad pudiera ser causal de suspension, pase al retiro por medida
disciplinaria o destitucion, sera sometido a proceso administrativo disciplinario que no excedera
de sesenta (60) dias habiles improrrogables, contados a partir de la fecha de transcripcion de la
resolucién viceministerial correspondiente a la Comision Disciplinaria, la cual debera entregar su
informe final 15 dias antes de vencido dicho plazo. El incumplimiento del plazo sefialado
configura la falta de caracter disciplinario senalado en el inciso d) del articulo 28 del Decreto
Legislativo N© 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.”

Articulo 156.- La autoridad competente presentara la solicitud de investigacion debidamente
sustentada al Viceministro Secretario General, quien la remitira para los fines consiguientes a la
Comision Disciplinaria. Esta calificara la solicitud y, de ser el caso, propondra al Viceministro
Secretario General el inicio del proceso administrativo disciplinario con la expedicion de la
resolucion viceministerial respectiva. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 044-2004-RE,
publicado el 05-07-2004, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 156.- La Inspectoria General o la Direccion General de Desarrollo de Recursos
Humanos del Ministerio de Relaciones Exteriores remitiran las solicitudes de investigacion
debidamente sustentadas al Viceministro Secretario General, quien podra dar inicio al proceso
administrativo disciplinario mediante la expedicion de la resolucién viceministerial
correspondiente."

Articulo 157.- Para los fines del Proceso Administrativo Disciplinario, la Comision Disciplinaria
se sujetara a las siguientes disposiciones:

a) En el caso de que un miembro de la Comision Disciplinaria sea el investigado, sera
reemplazado para dicho proceso, por otro funcionario designado por resolucién ministerial;

b) Cuando algiin miembro de la Comision tenga con el investigado relacion de parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o sean conyuges, debera inhibirse de
participar en el proceso. El o los reemplazantes seran designados por resolucion ministerial;

c) Los acuerdos de la Comision se adoptaran por mayoria de votos del total de miembros y
constaran en actas;

d) Podra contar con la asesoria especializada que pudiera requerir para el cumplimiento de sus
funciones;

e) Podra solicitar a cualquier dependencia del Ministerio de Relaciones Exteriores o institucion
publica o privada a los informes, documentos u otros elementos que estime necesarios para el
cumplimiento de sus funciones; y

f) La asistencia a todas sus sesiones es obligatoria, salvo justificacion debidamente sustentada.

De ser necesario reemplazar a los funcionarios elegidos por la Asociacion de Funcionarios
Diplomaticos del Pert en Actividad en los casos previstos en los incisos a) y b) del presente
articulo, seran convocados los funcionarios que ocuparon los puestos inmediatamente
siguientes en la votacion. (*)



(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 044-2004-RE,
publicado el 05-07-2004, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 157.- Para los fines del Proceso Administrativo Disciplinario, la Comisidn Disciplinaria
se sujetara a las siguientes disposiciones:

a) Todos los actos de la Comisién Disciplinaria deberan ser realizados de manera formal, de
acuerdo a lo sefialado en la Ley y en el presente Reglamento, debiendo constar la primera
sesion para conocer un proceso administrativo disciplinario en actas debidamente suscritas por
todos los miembros de la Comision;

b) En el caso de que un miembro de la Comisién Disciplinaria sea el investigado, sera
reemplazado para dicho proceso, por otro funcionario designado por resolucién ministerial;

) Cuando algin miembro de la Comisidn tenga con el investigado relacion de parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o sean cényuges, debera inhibirse de
participar en el proceso. El o los reemplazantes seran designados por resolucion ministerial;

d) Los acuerdos de la Comision se adoptaran por mayoria de votos del total de miembros y
constaran en actas, las cuales deberan de estar suscritas por los miembros de la Comision;

e) Podra contar con la asesoria especializada que pudiera requerir para el cumplimiento de sus
funciones;

f) Podra solicitar a cualquier dependencia del Ministerio de Relaciones Exteriores o institucion
publica o privada los informes, documentos u otros elementos que estime, necesarios para el
cumplimiento de sus funciones; vy,

g) La asistencia a todas sus sesiones es obligatoria, salvo justificacion debidamente sustentada.

De ser necesario reemplazar a alguno de los funcionarios elegidos por la Asociacion de
Funcionarios Diplomaticos en Actividad, por razones de imposibilidad material en el ejercicio de
sus cargos y en los casos previstos en los incisos precedentes del presente articulo, se
efectuara una eleccion para cubrir las vacantes respectivas."

Articulo 158.- Los funcionarios incursos en procesos disciplinarios administrativos que se
encuentren en el exterior podran nombrar sus apoderados legales para que los representen en
el proceso. De considerar ellos conveniente su desplazamiento a Lima, se autorizara el mismo
sin que ello irrogue gasto alguno para el Estado.

Articulo 159.- El funcionario sometido a proceso disciplinario podra contar con el
asesoramiento de un abogado debidamente acreditado ante la Comision. El funcionario y su
abogado tendran derecho a conocer el expediente respectivo. El funcionario también tendra
derecho a acreditar asesoria especializada.

Articulo 160.- La Comision Disciplinaria, luego de que el funcionario haya hecho uso de su
derecho de defensa, examinara las pruebas en que se sustenta el caso, calificard y resolvera lo
pertinente conforme a ley, elevara su informe final al Viceministro Secretario General para que
éste adopte la resolucion en primera instancia. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 044-2004-RE,
publicado el 05-07-2004, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 160.- La Comision Disciplinaria, luego de que el funcionario haya hecho uso de su
derecho de defensa, examinara las pruebas en que se sustenta el caso y elevara su informe



final, el cual debera estar debidamente fundamentado en base a los hechos y a la normativa
aplicable, al Viceministro Secretario General para que éste adopte la resolucion en primera
instancia."

Articulo 161.- El informe final que la Comision Disciplinaria eleve al Viceministro Secretario
General contendra:

a) La exposicion de los hechos;

b) Las investigaciones realizadas;

c) Las pruebas de cargo y descargo actuadas;

d) Los fundamentos legales que sustentan sus recomendaciones; vy,
e) Las conclusiones y recomendaciones. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 044-2004-RE,
publicado el 05-07-2004, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 161.- El informe final que la Comisién Disciplinaria eleve al Viceministro Secretario
General contendra:

a) Una exposicion de los hechos, debidamente documentada;

b) Una exposicién de las investigaciones realizadas;

¢) Las pruebas de cargo y descargo actuadas;

d) Las conclusiones y recomendaciones; vy,

e) La base y fundamentacion legal de sus conclusiones y recomendaciones.

Articulo 162.- El informe final a que se refiere el articulo anterior, debera ser firmado por
todos los miembros de la Comision Disciplinaria, salvo que exista voto singular de alguno de sus
miembros, en cuyo caso dicho miembro deberad presentar el informe pertinente, debidamente
suscrito.

El informe final llevard como anexos todos los documentos que forman parte del expediente y
las actas de sesiones de la Comisién Disciplinaria.

Articulo 163.- El funcionario sometido a investigacion que resulte absuelto de los cargos que
se le imputaron, continuara en su cargo con todos sus derechos. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 044-2004-RE,
publicado el 05-07-2004, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 163.- El funcionario sometido a investigacion que resulte absuelto de los cargos que
se le imputaron, continuara en su cargo con todos sus derechos. La absolucion de los cargos se
hard mediante resolucion viceministerial, la cual debera estar debidamente fundamenta en su
parte considerativa."

Articulo 164.- La facultad para iniciar el procedimiento disciplinario prescribe al afio desde que
la autoridad tomo conocimiento de los hechos que constituyen la presunta falta.



La prescripcion del procedimiento disciplinario sera sin perjuicio del proceso civil o penal a que
pudiera haber lugar. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 044-2004-RE,
publicado el 05-07-2004, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 164.- El proceso administrativo disciplinario debera iniciarse en un plazo no mayor
de un afio (1) contado a partir del momento en que el Viceministro Secretario General de
Relaciones Exteriores tenga conocimiento de manera oficial de la falta disciplinaria, de
conformidad con el articulo 156 del presente reglamento.

Los funcionarios que sean parte de un proceso disciplinario podran plantear la prescripcion por
via de defensa ante el Viceministro Secretario General, segun corresponda, debiendo resolverse
sin mas tramite que la constatacion de los plazos. En caso la solicitud de prescripcidon sea
declarada fundada, mediante la resolucion correspondiente, el Viceministro Secretario General,
debera disponer el inicio de las acciones de responsabilidad para dilucidar las causas de la
inacciéon administrativa. La prescripcién no podra ser declarada de oficio."

Articulo 165.- Se interrumpira el plazo de prescripcion a que se refiere el Articulo 59 de la
Ley, en el momento que se inicia el proceso administrativo-disciplinario mediante la resolucion
correspondiente. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 044-2004-RE,
publicado el 05-07-2004, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 165.- Se interrumpira el plazo de prescripcién a que se refiere el Articulo 59 de la
Ley, en el momento que se inicia el proceso disciplinario mediante la resolucién
correspondiente, reanudandose el plazo si el procedimiento se mantuviera paralizado por mas
de un mes por causa no imputable al funcionario.

La prescripcion del procedimiento administrativo disciplinario sera sin perjuicio del proceso civil
o penal a que pudiera haber lugar."

Articulo 166.- El miembro del Servicio Diplomatico en situacion de disponibilidad o retiro
podra ser sometido a proceso administrativo-disciplinario, ya sea por presuntas faltas cometidas
durante el ejercicio de sus funciones, a condicién de que no haya prescrito la accién, o por
contravenir los deberes y prohibiciones que les son exigibles en su condicion de miembros del
Servicio Diplomatico, de conformidad con lo establecido en la Ley y en el presente reglamento.

(*)
(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 044-2004-RE,
publicado el 05-07-2004, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 166.- Los miembros del Servicio Diplomatico en situacién de disponibilidad o retiro
podran ser sometidos al proceso administrativo-disciplinario, ya sea por presuntas faltas
cometidas durante el ejercicio de sus funciones, o por contravenir los deberes y prohibiciones
que les son exigibles en su condicién de miembros del Servicio Diplomatico, de conformidad con
lo establecido en la Ley y en el presente reglamento."

CAPiTULO V
De los recursos de impugnacion

Articulo 167.- El funcionario sancionado tiene derecho a interponer los recursos
administrativos conforme a las disposiciones legales vigentes. (*)



(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 044-2004-RE,
publicado el 05-07-2004, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 167.- El funcionario sancionado tiene derecho a interponer los recursos
administrativos correspondientes conforme a las disposiciones legales vigentes."

CAPITULO VI
De la rehabilitacion
Articulo 168.- El funcionario tiene derecho a la rehabilitacion conforme a la legislacién
correspondiente. La rehabilitacion se rige por las disposiciones de la Ley General de la

Administracion Publica. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 044-2004-RE,
publicado el 05-07-2004, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 168.- El funcionario tiene derecho a la rehabilitacidon conforme a la legislacion
correspondiente. La rehabilitacion se rige por las disposiciones de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico -Decreto Legislativo N° 276- y su
reglamento.” (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 168.- El funcionario tiene derecho a la rehabilitacion conforme a la legislacién
correspondiente.”

SECCION XII
Remuneraciones, pensiones y beneficios
CAPITULO I
De las remuneraciones
SUBCAPITULO I
Generalidades

Articulo 169.- Los funcionarios del Servicio Diplomatico gozan de los derechos que las leyes
otorgan a los trabajadores de la Administracién Plblica, en lo que no se oponga a la Ley.

Articulo 170.- Los funcionarios del Servicio Diplomatico, como miembros de una carrera
publica al servicio del Estado, perciben una remuneracion pensionable conforme a lo
establecido en el régimen de la carrera publica.
SUBCAPITULO II
De la asignacion por servicio exterior
Articulo 171.- En virtud del Articulo 62 de la Ley, los funcionarios del Servicio Diplomatico,

cuando sean nombrados a prestar servicios en el exterior, reciben adicionalmente una
asignacion por servicio exterior, que se fija de acuerdo a los indices de costo de vida de la sede



donde laboran y a su categoria. Asimismo, dichos funcionarios perciben una bonificacion
especial por familia aplicable a todos sus dependientes; y una asignacion por seguro médico y
de vida. La asignacién por servicio exterior se regula mediante decreto supremo.

Dicha asignacion por servicio exterior no es pensionable ni podra constituir base de calculo para
otros beneficios.

SUBCAPITULO III
De las bonificaciones

Articulo 172.- Los funcionarios del Servicio Diplomatico tendran derecho a las siguientes
bonificaciones:

a) Personal, que se otorga a razon del 5% de la remuneracion basica por cada quinquenio, sin
exceder de ocho quinquenios;

b) Familiar, que se otorga por:
i) Conyuge.

ii) Hijos menores de edad y por aquellos que habiendo alcanzado la mayoria de edad, padecen
de incapacidad fisica 0 mental debidamente comprobadas, asi como aquellos mayores de 18
afos que se encuentren siguiendo estudios superiores dentro de los limites previstos en el
articulo 424 del Cédigo Civil vigente.

En el caso de funcionarios diplomaticos casados entre si, la bonificacion familiar sera recibida
por la conyuge.

Esta bonificacion se reajustard para el caso de los funcionarios que prestan servicios en el
exterior, segun el criterio y la escala a fijarse por decreto supremo.

c¢) Diferencial, que se otorga a los funcionarios del Servicio Diplomatico que sean nombrados a
prestar servicios, en misiones “C"” y en las Oficinas Descentralizadas del Ministerio de Relaciones
Exteriores, las que seran fijadas por decreto supremo.(*)

(*) Literal modificado por el Articulo 8 del Decreto Supremo N° 065-2007-RE,
publicado el 17 diciembre 2007, cuyo texto es el siguiente:

"c) Diferencial, que se otorga a los funcionarios del Servicio Diplomatico que sean nombrados a
prestar servicios, en misiones “B”, las que seran fijadas por Decreto Supremo."(*)

(*) De conformidad con el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 072-2007-RE,
publicado el 30 diciembre 2007, se precisa que el presente literal modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2007-RE, recupera su vigencia, cuyo texto es el siguiente:

"c) Diferencial, que se otorga a los funcionarios del Servicio Diplomatico que sean nombrados a
prestar servicios, en misiones “C" y en las Oficinas Descentralizadas del Ministerio de Relaciones
Exteriores, las que seran fijadas por decreto supremo.” (*)

(*) Literal modificado por el Articulo 5 del Decreto Supremo N° 018-2008-RE,
publicado el 06 junio 2008, cuyo texto es el siguiente:

“c) Diferencial que se otorga a los funcionarios del Servicio Diplomatico que son nombrados a
prestar servicios en una mision “B” que corresponda a las misiones de condiciones de trabajo y



de vida dificiles que generan el derecho a determinados beneficios establecidos en el articulo 33
de la Ley, y en las Oficinas Descentralizadas del Ministerio de Relaciones Exteriores, las que
seran fijadas por Decreto Supremo”.

d) Por productividad, dentro de las modalidades y los limites que establezcan las disposiciones
legales.

SUBCAPITULO IV
De los beneficios
Articulo 173.- Los funcionarios del Servicio Diplomatico percibiran los siguientes beneficios:

a) Asignacion por cumplir 25 y 30 afios de servicios, las que se otorgan por un monto
equivalente a dos remuneraciones totales permanentes, al cumplir 25 afios de servicios, y tres
remuneraciones totales permanentes al cumplir 30 anos de servicios, por Unica vez en cada
caso.

b) Gratificaciones, las que se otorgan por Fiestas Patrias y Navidad por el monto que se fije por
decreto supremo cada afio.

c) Compensacion por Tiempo de Servicios, que se otorga al funcionario que cese en el Servicio
Diplomatico, conforme a las disposiciones legales vigentes.

d) Los que se otorgan a través del CAFAE de acuerdo a la normatividad vigente.
CAPITULO II
Sistema previsional

Articulo 174.- De conformidad a lo dispuesto en el Articulo 63 de la Ley, el sistema previsional
del Servicio Diplomatico se rige de acuerdo a las leyes sobre la materia. En virtud de la Primera
Disposicién Final y Transitoria de la Constitucion, los nuevos regimenes sociales obligatorios,
que sobre materia de pensiones de los trabajadores publicos se establezcan, no afectan los
derechos legalmente adquiridos, en particular el correspondiente a los regimenes de los
Decretos Leyes N© 19990 y N° 20530 y sus modificatorias. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 174.- De acuerdo a lo establecido en el articulo 63 y en la quinta disposicion
complementaria de la Ley, el régimen de pensiones de los funcionarios diplomaticos se rige por
el capitulo IX del Decreto Legislativo N°© 894 desde la vigencia de dicha norma.”

Articulo 175.- Los miembros del Servicio Diplomatico que no se encuentren comprendidos en
el articulo anterior, deberan optar entre el Sistema Nacional de Pensiones (SNP) y el sistema
privado de administracion de fondos de pensiones (SPP). (*)

(*) Articulo derogado por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del
presente Decreto Supremo, la misma que fue incorporada por el Articulo 3 del
Decreto Supremo N° 065-2009-RE, publicado el 01 octubre 2009.

“Articulo 175.- Para los efectos del presente régimen es pensionable toda remuneracion
permanente en el tiempo y regular en su monto que se encuentre afecta al descuento para
pensiones.



Se consideran ingresos pensionables del funcionario, los montos percibidos del Estado,
cualquiera sea la denominacién que se les dé o hubiere dado, que tengan la condicion de
pensionables y estén afectos al descuento del trece por ciento (13%) para pensiones. A saber:

a) El Monto Unico de la Remuneracion Total Permanente Mensual, a que se refiere el Decreto
Ley N© 26163 y el Decreto Supremo N° 075-2005-EF;

b) Las asignaciones mensuales pensionables;
¢) Las bonificaciones mensuales pensionables; vy,
d) Otros ingresos mensuales pensionables. " (*)

(*) Articulo incorporado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 082-2011-RE,
publicado el 03 julio 2011.

Articulo 176.- Los funcionarios del Servicio Diplomatico con derechos previsionales adquiridos
por haber cumplido con los requisitos exigidos para su goce, se sujetaran a los procedimientos
establecidos en la legislacion con la cual adquirieron su derecho. (*)

(*) Articulo derogado por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del
presente Decreto Supremo, la misma que fue incorporada por el Articulo 3 del
Decreto Supremo N° 065-2009-RE, publicado el 01 octubre 2009.

"Articulo 176.- En caso de fallecimiento del funcionario diplomatico con derecho a
compensacion por pase al retiro, ésta se abonara en el siguiente orden excluyente:

a) Al conyuge;
b) A los hijos; v,
¢) A los padres.

En caso de existir beneficiarios con igual derecho, la compensacion sera distribuida en partes
iguales entre ellos." (*)

(*) Articulo incorporado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 082-2011-RE,
publicado el 03 julio 2011.

Articulo 177.- De conformidad con el articulo precedente, los miembros del Servicio
Diplomatico con derechos previsionales adquiridos generan las siguientes pensiones:

a) De Disponibilidad, para el que se encuentre temporalmente apartado del servicio activo
conforme a los articulos correspondientes de la Ley y del presente reglamento, si tiene el
minimo de tiempo de servicio requerido.

b) De Retiro, para el que se encuentre definitivamente apartado del Servicio Diplomatico
conforme al mandato de la Ley.

¢) De Invalidez o Incapacidad, de acuerdo a ley.

d) De Sobrevivientes, en favor de sus deudos, conforme a lo dispuesto por ley. (*)



(*) Articulo derogado por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del
presente Decreto Supremo, la misma que fue incorporada por el Articulo 3 del
Decreto Supremo N° 065-2009-RE, publicado el 01 octubre 2009.

"Articulo 177.- En caso de fallecimiento del funcionario diplomatico con derecho a pension y
del pensionista, se genera pension de sobrevivencia. A saber:

a) De Viudez, para el conyuge supérstite;

b) De Orfandad, para los hijos menores de dieciocho (18) afos del pensionista fallecido.
Subsisten el derecho a pension de orfandad:

- Siempre que sigan en forma ininterrumpida y satisfactoria estudios del nivel basico o superior
de educacion.

- Para los hijos invalidos mayores de dieciocho (18) afos incapacitados para el trabajo; vy,
¢) De Ascendiente, para los padres dependientes.

La suma de los montos que se paguen por viudez, orfandad y ascendencia no podra exceder el
100% de la pensidn que percibia o hubiera podido percibir el titular.

La pension de viudez sera el equivalente al 50% de aquella que percibia o hubiera podido
percibir el causante. Por cada hijo menor de dieciocho (18) afos, la pension de orfandad sera el
equivalente al 20%. La pension de ascendencia se calculara como el 20% de la pension. En
ningln caso la distribucién entre dichos beneficiarios podrd exceder el tope de 100%
establecido en el parrafo anterior.

En caso de existir beneficiarios con igual derecho, la pensién sera distribuida en partes iguales
entre ellos.

El monto de la pension mensual se fija al momento de reconocer el derecho a la pension y no
varia en el futuro, salvo mandato de la ley." (*)

(*) Articulo incorporado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 082-2011-RE,
publicado el 03 julio 2011.

Articulo 178.- Los funcionarios diplomaticos que no hayan cumplido de hecho con los
requisitos de ley para gozar de derechos previsionales adquiridos asi como aquellos que se
incorporen al Servicio Diplomatico deberan ser afiliados obligatoriamente por el Ministerio de
Relaciones Exteriores a las Administradoras Privadas de Pensiones, que aquellos elijan, salvo
que, expresamente y por escrito, manifiesten su deseo de permanecer o incorporarse al
Sistema Nacional de Pensiones, de acuerdo a lo establecido en la legislacion sobre la materia.

*)

(*) Articulo derogado por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del
presente Decreto Supremo, la misma que fue incorporada por el Articulo 3 del
Decreto Supremo N° 065-2009-RE, publicado el 01 octubre 2009.

"Articulo 178.- El derecho a percibir la pensién se suspende en los siguientes supuestos:

a) Al que cobre pension por intermedio de apoderado o representante legal y no acredite cada
seis (6) meses supervivencia ante la unidad organica competente;



b) Reingresar a la situacion de actividad en el Servicio Diplomatico de la Republica o a prestar
servicios bajo alguna modalidad de contratacion en la Administracion Publica, salvo en el caso
de docencia publica efectiva; y,

c) Cuando el conyuge, los hijos o ascendientes no acrediten anualmente ante la unidad
organica competente su derecho a continuar recibiendo pension.

La suspension de la pension es de caracter temporal y se aplica mientras subsista la causal que
la origind. La suspension o restitucion se dispone mediante Resolucién de la unidad organica
competente.” (*)

(*) Articulo incorporado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 082-2011-RE,
publicado el 03 julio 2011.

CAPITULO III
De las vacaciones

Articulo 179.- Las vacaciones son obligatorias, irrenunciables y remuneradas. Su goce es
anual y por treinta (30) dias calendario. Se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral de doce
(12) meses de trabajo, computandose para tal efecto, las licencias remuneradas y el mes de
vacaciones, cuando corresponda. Se puede acumular vacaciones hasta por dos periodos
consecutivos.

Articulo 180.- Conforme a lo establecido en el inciso a) del articulo 33 de la Ley, el funcionario
gue preste servicios en una Misién “C” tendra derecho a diez dias utiles de descanso
semestrales adicionales a su periodo vacacional anual. Este periodo adicional de descanso no es
acumulable.(*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 9 del Decreto Supremo N° 065-2007-RE,
publicado el 17 diciembre 2007, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 180.- Conforme a lo establecido en el inciso a) del articulo 33 de la Ley, el
funcionario que preste servicios en una mision “8” tendra derecho a diez dias Utiles de descanso
semestrales adicionales a su periodo vacacional anual. Este periodo adicional de descanso no es
acumulable.”(*)

(*) De conformidad con el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 072-2007-RE,
publicado el 30 diciembre 2007, se precisa que el presente Articulo modificado por
el Decreto Supremo N° 065-2007-RE, recupera su vigencia, cuyo texto es el
siguiente:

"Articulo 180.- Conforme a lo establecido en el inciso a) del articulo 33 de la Ley, el
funcionario que preste servicios en una Misién “C” tendra derecho a diez dias Utiles de descanso
semestrales adicionales a su periodo vacacional anual. Este periodo adicional de descanso no es
acumulable." (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 6 del Decreto Supremo N° 018-2008-RE,
publicado el 06 junio 2008, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 180.- Conforme a lo establecido en el inciso a) del Articulo 33 de la Ley, el
funcionario que preste servicios en una misién “B” que corresponda a las misiones de
condiciones de trabajo y de vida dificiles que generan el derecho a determinados beneficios
establecidos en el articulo 33 de la Ley, gozard de diez dias Utiles de descanso semestrales
adicionales a su periodo vacacional anual, que no es acumulable”.



Articulo 181.- El funcionario nombrado a prestar servicios en el exterior sélo podra hacer uso
de su periodo vacacional tres (3) meses después de haber asumido sus nuevas funciones en la
fecha indicada por la respectiva resolucion ministerial o viceministerial. Los jefes de Misiéon no
podran tomar vacaciones en el mes de julio. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 181.- El funcionario nombrado a prestar servicios en el exterior sélo podra hacer uso
de su periodo vacacional tres (3) meses después de haber asumido sus nuevas funciones en la
fecha indicada por la respectiva resolucién ministerial o viceministerial. Los jefes de Misiéon no
podran tomar vacaciones durante la segunda quincena del mes de julio.”

Articulo 182.- Corresponde al jefe de Mision solicitar el uso de vacaciones por parte de los
funcionarios bajo su jurisdiccion. La Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos del
Ministerio de Relaciones Exteriores autorizara el uso de las vacaciones. Los funcionarios no
pueden hacer uso de sus vacaciones sin la previa autorizacion de la Direccidon General de
Desarrollo de Recursos Humanos. Tratandose del jefe de Mision, es indispensable la
autorizacion del Viceministro Secretario General. Los Subsecretarios seran autorizados para el
uso de sus vacaciones por el Ministro de Relaciones Exteriores. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 182.- Las vacaciones se autorizan de la siguiente manera:

a) Al Viceministro y al Secretario General: el Ministro

b) A los Directores Generales y Jefes de Oficina General: el Viceministro.

c) A los Jefes de Misidn: el Viceministro y el Director General del érea que corresponda.
d) A los funcionarios que prestan servicios en Misiones en el exterior: el Jefe de Mision.
e) A los funcionarios que prestan servicios en la Cancilleria: el Jefe de la unidad organica.
f) A los Jefes de las Oficinas Desconcentradas: el Director General competente.

g) A los demas funcionarios: la Direccién General de Desarrollo de Recursos Humanos.

En todos los casos, las vacaciones autorizadas deberan ser comunicadas previamente, bajo
responsabilidad, a la Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos, para su registro
correspondiente.”

Articulo 183.- El funcionario que haga uso de sus vacaciones deberd comunicar,
obligatoriamente, a la Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos las referencias
que permitan ubicarlo en caso de urgencia o necesidad. En el caso de los funcionarios que
prestan servicios en el exterior deberan comunicar al jefe de Mision, adicionalmente, el lugar
donde se encuentren en uso de sus vacaciones.

Articulo 184.- Antes del 1 de enero de cada afio, las Misiones en el exterior comunicaran al
Ministerio de Relaciones Exteriores el rol de vacaciones de sus funcionarios para lo cual se
deberan tomar en cuenta los periodos acumulados. (*)



(*) Articulo derogado por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del
presente Decreto Supremo, la misma que fue incorporada por el Articulo 3 del
Decreto Supremo N° 065-2009-RE, publicado el 01 octubre 2009.

CAPITULO IV

De los pasajes
Articulo 185.- Los funcionarios del Servicio Diplomatico tienen derecho a pasajes, cuando:
a) Sean nombrados a prestar servicios en el exterior.
b) Sean trasladados de un cargo a otro en el exterior.

c) Sean trasladados a prestar servicios a la Cancilleria.

d) Sean nombrados a una Oficina Descentralizada del Ministerio de Relaciones Exteriores o
destacados a un gobierno regional al interior del pais.

e) Sean llamados temporalmente a la Cancilleria.

f) Sean destacados o nombrados para el cumplimiento de una comision temporal de servicios,
estudios 0 misiones especiales.

g) Sean nombrados como delegados o miembros de delegaciones nacionales a reuniones o
conferencias internacionales.

h) Pasen a situacién de retiro o sean destituidos encontrandose prestando servicios en el
exterior.

i) Haya renunciado a su cargo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley y en
los articulos 229 y 230 del presente reglamento.(*)

(*) Inciso modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“i) Haya renunciado a su cargo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley y
en los articulos 226 y 227 del presente reglamento.”

“j) Los funcionarios que se encuentren prestando servicios en el exterior y sean citados por el
Ministerio Publico y/o el poder judicial en calidad de testigos o procesados en asuntos penales
vinculados al ejercicio de sus funciones o citados por una Comision del Congreso. Los
procesados que reciban sentencia condenatoria, consentida y ejecutoriada, deberan reintegrar
el costo total de los pasajes que le fueron otorgados.” (*)

(*) Inciso incorporado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009.

Articulo 186.- Para el otorgamiento de los pasajes a los familiares dependientes en los casos
previstos en los incisos a), b), c), d) y h) del articulo anterior, el funcionario debera proveer a la
Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos de las partidas e informacion que
permita mantener actualizada su Foja de Servicios. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:



“Articulo 186.- Para el otorgamiento de los pasajes a los familiares dependientes en los casos
previstos en los incisos a), b), c), d), h) e i) del articulo anterior, el funcionario debera proveer
a la Direccidon General de Desarrollo de Recursos Humanos de las partidas e informacion que
permita mantener actualizada su Foja de Servicios”

CAPITULO V
De las asignaciones por traslado
Articulo 187.- Los funcionarios del Servicio Diplomatico tienen derecho a una asignacién por
traslado, cuya estructura, monto y escala es regulada mediante resolucion ministerial, teniendo
como referencia los indices establecidos por las Naciones Unidas. Dicha asignacion es abonada
antes de asumir el cargo y se determina teniendo en cuenta los siguientes criterios:
a) Categoria y cargo del funcionario;
b) Lugar de destino y distancia geografica; vy,
¢) Numero de dependientes.
Articulo 188.- Cuando los Embajadores designados de conformidad con la Primera Disposicion
Complementaria de la Ley o un funcionario diplomatico nombrado al exterior tengan residencia
habitual en la sede a la que han sido nombrados, no tendran derecho a la asignacién sefialada
en el articulo anterior. Al término de su misién, tendran derecho a la asignacién por traslado
correspondiente a su categoria, siempre que regresen a residir en el Perl, en un plazo no

mayor de tres meses.

Articulo 189.- El funcionario diplomatico tiene derecho a percibir la asignacion por traslado,
cuando:

a) Sea nombrado al exterior;
b) Sea trasladado en el exterior o a la Cancilleria;

¢) Sea nombrado a una Oficina Descentralizada o destacado a un gobierno regional al interior
del pais;

d) Pase a la situacion de retiro o sea destituido mientras se encontraba prestando servicios en
el exterior;

e) Haya renunciado a su cargo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley y en
los articulos 229 y 230 del presente reglamento. (*)

(*) Inciso modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“e) Haya renunciado a su cargo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley y
en los articulos 226 y 227 del presente reglamento.”

No se abonaran asignaciones por traslado cuando éste se produzca entre Misiones en la misma
ciudad sede. Cuando se trate de traslados dentro de un mismo pais, las asignaciones
correspondientes seran reguladas por resolucién ministerial.

CAPITULO VI



De los viaticos

Articulo 190.- Los funcionarios del Servicio Diplomatico que viajen fuera de la sede habitual
de trabajo en cumplimiento de comisiones oficiales, tendran derecho a percibir viaticos, en los
montos y las modalidades que rigen a los demas funcionarios de la administracién publica, de
acuerdo a la normatividad vigente.

CAPITULO VII
Del fallecimiento y del sepelio

Articulo 191.- En caso de fallecimiento de un funcionario diplomatico o alguno de sus
familiares dependientes en el exterior, los gastos de sepelio y repatriacion seran cubiertos
conforme a lo establecido en el Articulo 29 del presente reglamento.

Articulo 192.- El sepelio de los funcionarios diplomaticos se realizara con las formalidades y
honores que correspondan a su categoria conforme a lo establecido en el Ceremonial del
Servicio Diplomatico. En caso de fallecimiento de un miembro del Servicio Diplomatico, sus
restos podran ser velados en la sede del Ministerio de Relaciones Exteriores o en las Misiones
del Per( en el exterior.

SECCION XIII
De la Academia Diplomatica

Articulo 193.- De conformidad con el Articulo 64 de la Ley, la Academia Diplomatica es el
centro de formacion académica y profesional en relaciones internacionales y gestion publica
externa, de los aspirantes y miembros del Servicio Diplomatico. Esta formacién debe ser
integral, multidisciplinaria y propender a la especializacion.

La Academia Diplomatica también podra recibir, en sus cursos de extension, a otros
profesionales del Ministerio de Relaciones Exteriores y de otros sectores del Estado y la
sociedad.

Articulo 194.- La Academia Diplomatica goza de autonomia académica y administrativa, sin
perjuicio de las atribuciones que competen al Ministerio de Relaciones Exteriores conforme lo
establecido en el articulo siguiente. La Academia Diplomatica otorga el titulo profesional de
Diplomatico a nombre de la Nacion.

Articulo 195.- El Ministerio de Relaciones Exteriores fija anualmente el nimero de vacantes
para el ingreso al Ciclo de Formacion Profesional de la Academia Diplomatica y dispone la
inscripcién de los egresados con el titulo profesional de Diplomatico en el Escalafén del Servicio
Diplomatico en la categoria de Tercer Secretario.

Las vacantes para los aspirantes seran establecidas teniendo en cuenta las necesidades
proyectadas del personal diplomatico y la disponibilidad presupuestal.

El Ministerio de Relaciones Exteriores fija, también, las vacantes y participa en la evaluacion de
los participantes en el Curso Superior y en el Curso de Altos Estudios.

Articulo 196.- La Direccion de la Academia Diplomatica es ejercida por un Embajador en el
Servicio Diplomatico.



Articulo 197.- Para postular a la Academia Diplomatica se requiere haber obtenido el grado
académico de Bachiller universitario, en particular, en disciplinas afines a las Relaciones
Internacionales. El Reglamento de la Academia Diplomatica fija los demas requisitos de ingreso.

Articulo 198.- La Academia Diplomatica se rige por su propio Reglamento, y por las
disposiciones pertinentes de la Ley y del presente reglamento.

Articulo 199.- La Academia Diplomatica promueve la identificacion de los aspirantes con los
valores institucionales del Servicio Diplomatico, aquellos propios de una sociedad democratica y
los que definen la personalidad histdrica de la Nacién.

Articulo 200.- Conforme a las disposiciones constitucionales el ingreso a la Academia
Diplomatica se rige por los principios de no discriminacién e igualdad de oportunidades. Estan
habilitados para presentarse al concurso de admisién de la Academia Diplomatica y para
ingresar al Servicio Diplomatico las personas con discapacidad cuyas habilidades sean
compatibles con la funcién diplomatica.

Anualmente la Direccion de la Academia Diplomatica promovera y difundira la convocatoria a
los exdmenes de admisidn en todas las regiones del pais.

Articulo 201.- De conformidad con lo previsto por la Ley en su articulo 68, la especializacion,
capacitacion y perfeccionamiento son de caracter permanente y se orientan conforme a los
requerimientos del Ministerio de Relaciones Exteriores.

SECCION XIV
Disposiciones especiales
CAPITULOI
Del Escalafon

Articulo 202.- El Escalafén del Servicio Diplomatico es el registro oficial de los miembros del
Servicio Diplomatico organizado en funcion de la situacion, categoria y antigliedad. Esta bajo la
responsabilidad de la Direccién General de Desarrollo de Recursos Humanos.

Articulo 203.- El Escalafon se organiza en registros ad hoc compuestos de tres secciones
correspondientes a las situaciones en que pueden encontrarse los miembros del Servicio
Diplomatico: actividad, disponibilidad y retiro. Asimismo, la seccién referida a la Situacion en
Actividad incluira el Cuadro Especial al que se refiere el Articulo 13 de la Ley y el presente
reglamento. Cada una de las mencionadas secciones comprende por separado a las diferentes
categorias del Servicio Diplomatico. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 203.- El Escalafon se organiza en registros ad hoc compuestos de tres secciones
correspondientes a las situaciones en que pueden encontrarse los miembros del Servicio
Diplomatico: actividad, disponibilidad y retiro. Cada una de las mencionadas secciones
comprende por separado a las diferentes categorias del Servicio Diplomatico.”

Articulo 204.- La inscripcion se efectla en orden de antigiiedad. La antigliedad se establece
en funcién de la fecha de ingreso al Servicio Diplomatico, la fecha de ascenso a la Ultima
categoria y el orden de mérito en dicho ascenso.



Articulo 205.- En el Escalafon se registra los nombres y apellidos completos, la fecha de
nacimiento, la fecha de ingreso al Servicio Diplomatico; el tiempo efectivo de servicio en el
Servicio Diplomatico, la fecha de la ultima promocién y el total de tiempo de servicio prestado
en la categoria. El Escalafén también indicara el estado civil y los casos en que el funcionario se
encuentre en uso de licencias previstas por la Ley. La Direccion General de Desarrollo de
Recursos Humanos debera consultar a los funcionarios, con anterioridad a su publicacion, los
datos que sobre su persona se consignaran en el Escalafén del Servicio Diplomatico. En el
escalafdn se registra asimismo el tiempo de servicios del miembro del Servicio Diplomatico en el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 206.- Los funcionarios del Servicio Diplomatico que hayan permanecido en situacion
de disponibilidad y regresen a la situacién de actividad, seran inscritos en el lugar que les
corresponda por el tiempo de servicio efectivo prestado en su categoria

Articulo 207.- Seran excluidos del Escalafon los miembros del Servicio Diplomatico destituidos,
de conformidad con sefialado en el inciso b) del Articulo 55 de la Ley.

Articulo 208.- Para conservar la memoria institucional la Direccion General de Desarrollo de
Recursos Humanos llevara un registro ad hoc, por categoria, de los miembros del Servicio
Diplomatico fallecidos y otro con aquellos que hayan sido destituidos.

Articulo 209.- La publicacion del escalaféon se autorizard por resolucion directoral de la
Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos. Los miembros del Servicio Diplomatico
gue deseen rectificar cualquier anotacion consignada en el Escalafon deberan solicitarlo por
escrito, adjuntando los documentos sustentatorios correspondientes. Por resolucion directoral
de la misma direccion se autorizara la rectificacion.

Articulo 210.- La Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos hara llegar, a mas
tardar el primero de abril de cada afio, un ejemplar del Escalafon a cada uno de los miembros
del Servicio Diplomatico.

CAPITULO II
De la Foja de Servicios

Articulo 211.- La foja de servicios consigna los datos personales del miembro del Servicio
Diplomatico y toda la informacién correspondiente al desarrollo de su desempeiio profesional,
académico e institucional.

Articulo 212.- Las fojas de servicios estan al cuidado del Director General de Desarrollo de
Recursos Humanos y Unicamente el Ministro de Relaciones Exteriores, el Viceministro Secretario
General y los miembros de las Comisiones de Personal y Disciplinaria tendran acceso a ellas.

Las fojas de servicios seran custodiadas por la Direccién General de Desarrollo de Recursos
Humanos hasta cinco afos después del fallecimiento del miembro del vicio Diplomatico.
Transcurrido dicho plazo seran entregadas al Archivo General del Ministerio de Relaciones
Exteriores para su custodia permanente.

Articulo 213.- Cuando se produjere un pedido de informacion no relacionada con lo previsto
en el Articulo 2, incisos 7 y 10 de la Constitucion Politica del Estado por parte del Congreso, el
Poder Judicial o del Ministerio Publico, el Director General de Desarrollo de Recursos Humanos
remitira la informacion pertinente de la foja de servicios. Para absolver cualquier otro pedido de
informacién se requerirda de la autorizacion expresa del miembro del Servicio Diplomatico
concernido.



Los miembros del Servicio Diplomatico tienen derecho de acceso a su propia foja de servicios.
Toda alteracion no autorizada en la foja de servicios, sera considerada falta grave y se aplicara
la sancién prevista en Capitulo IX de la Ley.

Articulo 214.- En la foja de servicios de los miembros del Servicio Diplomatico debera constar:

a) Los nombres y apellidos completos, y los de sus padres; (*)

(*) Inciso modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“a) Los nombres y apellidos completos, del titular y los de sus padres, tal como figuran en el
DNI y en la partida de nacimiento. En caso de que el nombre difiera, prevalecerd el que
aparece en el DNI.”

b) La fecha y el lugar de nacimiento;

c) El estado civil; (*)

(*) Inciso modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“c) El estado civil, que se determina con la partida de matrimonio o defuncién del cényuge o
con la inscripcién del divorcio seglin sea el caso; si el matrimonio se realizo en el exterior debe
constar la inscripcién en el registro de estado civil del Consulado correspondiente.”

d) Los nombres y apellidos y lugar de nacimiento del cényuge y de los hijos; (*)

(*) Inciso modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“d) Los nombres, y apellidos y lugar de nacimiento del conyuge y de los hijos tal como figuran
en la partida de nacimiento, el DNI o en el documento de identidad del pais de origen en el
caso del conyuge de otra nacionalidad;”

e) Los nimeros de los documentos de identidad vigentes (libretas militar y Documento Nacional
de Identidad) y las fechas y lugares en que fueron expedidas; (*)

(*) Inciso modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“e) El nimero y los datos del DNI y una copia de dicho documento de identidad vigente, bajo
responsabilidad del funcionario.”

f) Una fotografia de frente del funcionario y de su conyuge;

g) Los estudios superiores realizados, con indicacién de la institucion de ensefianza en que se
hayan efectuado, asi como los titulos académicos y profesionales obtenidos; (*)

(*) Inciso modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“g) Los estudios superiores realizados, con indicacion expresa de su duracion, de la institucion
de ensefianza en que se hayan efectuado; los certificados de los cursos; y, los titulos
académicos y profesionales obtenidos.



Las constancias, cartas u otros documentos que acrediten estudios en curso se archivaran con
caracter temporal hasta la presentacion del grado o titulo.”

h) Las actividades docentes que hubiese realizado; (*)

(*) Inciso modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“h) Las actividades docentes que hubiese realizado, su duracidn, regularidad y contenido;”

i) Las publicaciones de las que sean autores y las instituciones culturales y cientificas a que
pertenezcan;

j) Las condecoraciones nacionales y extranjeras recibidas; (*)

(*) Inciso modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

") Las condecoraciones nacionales y extranjeras recibidas con copia del diploma o documento
que la acredite;”

k) Las felicitaciones y menciones especiales que se les otorguen;
I) Las cualidades y conocimientos especiales que puedan tener;

m) Las comisiones conferidas con indicaciéon del nimero y fecha de las resoluciones
respectivas; (*)

(*) Inciso modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

*m) Las comisiones conferidas en las que hubiere participado.”
n) Las evaluaciones anuales y los resultados de examenes; (*)

(*) Inciso modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“n) Las evaluaciones y los resultados de examenes;”
0) Los servicios extraordinarios;

p) Otros cargos publicos y privados desempenados;
q) Nivel de conocimiento de idiomas extranjeros; (*)

(*) Inciso modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“q) Nivel de conocimiento de idiomas extranjeros acreditados mediante la certificacion de una
institucion de reconocido prestigio;”

r) Los nombramientos y promociones con indicacion del nimero y la fecha de la resolucion
pertinente; (*)



(*) Inciso modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“r) Los nombramientos, destaques, designaciones y promociones con indicacién del nimero y la
fecha de la resolucion pertinente;”

s) El nimero y la fecha de las resoluciones referentes a las situaciones de Disponibilidad y
Retiro; (*)

(*) Inciso modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“s) El nimero y la fecha de las resoluciones referentes a las situaciones de Disponibilidad y
Retiro. Al retorno de la Disponibilidad la resolucién respectiva precisara el tiempo acumulado en
dicha condicion;”

t) El nimero y la fecha de las resoluciones sobre pensiones; (*)

(*) Inciso modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“t) El nimero y la fecha de las resoluciones sobre pensiones, sobre bonificacion familiar en el
Per y sobre Bonificacion Especial Familiar en el Exterior, las bonificacién por quinquenios, al
cumplir 25 afos de servicio, al cumplir 30 afios de servicio;"”

u) El tiempo de servicios reconocidos y el nimero y la fecha de la resolucion respectiva; (*)

(*) Inciso modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“u) El tiempo de servicios reconocidos para el Estado y para el Servicio Diplomatico asi como el
numero Yy la fecha de las resoluciones correspondientes;"”

v) Las licencias y las fechas de iniciacion y expiracion de las mismas; (*)

(*) Inciso modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“v) Las licencias, con o sin goce de haber, segln corresponda, con indicacion de las fechas de
inicio y de expiracion de las mismas. Las resoluciones sobre licencias por perfeccionamiento
profesional deberan consignar la naturaleza de los estudios, su duracidn y si son computables
para la rotacion del funcionario;”

w) El domicilio y el teléfono tanto para los que residan en Lima como para los que se
encuentren en funciones en el extranjero. Iguales datos acerca de sus apoderados o familiares;

*)

(*) Inciso modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“w) El domicilio, los teléfonos -fijo y celular-, la direccion electronica personal tanto para los
que residan en Lima como para los que se encuentren en funciones en el extranjero. Iguales
datos acerca de sus apoderados o familiares.

Es obligacion del funcionario mantener estos datos al dia en su foja de servicios.”



X) Las sanciones disciplinarias impuestas al funcionario de conformidad con el Capitulo IX de la
Ley; y (*)

(*) Inciso modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“x) Las sanciones disciplinarias impuestas al funcionario de conformidad con el Capitulo IX de la
Ley, a excepcion de aquéllas que son dejadas sin efecto por autoridad competente; y,”

y) Copia de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas en los casos que corresponda. (*)

(*) Inciso modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“y) Un registro de los periodos vacacionales gozados.”
CAPITULO III
Del computo de tiempo de servicios

Articulo 215.- Los servicios prestados por los funcionarios en situacion de actividad en el
Servicio Diplomatico, son computables para los efectos de:

a) Establecer la antigtiedad en la categoria que figura en el Escalafon;
b) Cumplir con los términos requeridos para las promociones;
¢) Reconocer el tiempo de servicios efectivos; (*)

(*) Inciso modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

*c) Reconocer el tiempo de servicios efectivos al Estado;”
d) Regular las pensiones de disponibilidad, retiro y de sobrevivientes; vy,
e) Regular las remuneraciones personales correspondientes. (*)

(*) Inciso modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“e) Regular las remuneraciones y/o bonificaciones personales correspondientes.”

Articulo 216.- Se consideran servicios efectivos y remunerados los prestados segun el articulo
13 de la Ley.

Articulo 217.- Los servicios prestados en otras dependencias del Estado susceptibles de
acumulacion, conforme a la legislacion general sobre reconocimiento de servicios al Estado,
seran computables también para los efectos del articulo 13 de la Ley.

Articulo 218.- La duracion de las licencias concedidas a los funcionarios de acuerdo con los
incisos a), b), c) y d) del articulo 10 de la Ley, se computaran como servicios efectivos para
todos los efectos del articulo 13 de la Ley.



CAPITULO IV
De la entrega del cargo

Articulo 219.- Los funcionarios del Servicio Diplomatico, trasladados a prestar servicios a un
nuevo destino o puesto, deberan entregar el cargo dentro de los diez dias anteriores a la fecha
de su partida. Dicha entrega se hard a su reemplazante o, en ausencia de éste, al funcionario
encargado o al jefe inmediato.

Articulo 220.- La entrega del cargo comprende, bajo responsabilidad del funcionario saliente,
la presentacion de un informe que contendra lo siguiente: (*)

(*) Texto modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 220.- La entrega del cargo comprende, bajo responsabilidad del funcionario saliente,
y sin perjuicio de las disposiciones que regulan a los funcionarios de la administracion publica
en general, la presentacion de un informe que contendra lo siguiente:”.

Asuntos y tramites pendientes.

a) Ubicacion, manejo y entrega fisica de todos los archivos, asi como las carpetas y
documentacion del caso relacionados con los asuntos y tramites pendientes que estuvieron a su
cargo.

b) Listado con nombres, cargos, direcciones y datos afines de las oficinas, entidades,
funcionarios y personas que el funcionario entrante o reemplazante tenga que conocer para el
mejor manejo y conduccion de los asuntos de la dependencia correspondiente del Ministerio de
Relaciones Exteriores o de la Mision en el exterior.

c) Entrega de un informe resumido sobre la parte que le corresponda en la elaboracion de la
Memoria Anual de la Mision u oficina de la Cancilleria de acuerdo a las funciones que haya
desempefiado hasta el momento de su traslado.

d) Entrega al Jefe de Mision, bajo acta, de los bienes y equipos de oficina que le fueron
asignados y que deberan ser destinados al uso del funcionario que lo reemplace.

e) Los Jefes de Misidn al entregar el cargo deberan:

i) Presentar su memoria o informe, el mismo que debe comprender un andlisis y evaluacién
exhaustiva sobre todos los aspectos relativos al cumplimiento de su mision y al estado de las
relaciones del Per(i con el pais de destino, el organismo internacional correspondiente o la
respectiva Misidn consular. Este requisito es obligatorio.

ii) Asumir, de ser el caso, el saldo negativo en las cuentas de la asignacion ordinaria, asi como
entregar de inmediato los fondos necesarios para cancelar las obligaciones pendientes de pago
que correspondan a su gestion.

Articulo 221.- Los jefes de las Misiones Diplomaticas, Representaciones Permanentes y
Misiones Consulares, deberan dar cuenta a la Cancilleria la fecha de inicio y término de sus
funciones. Informaran, asimismo, las fechas de llegada y de salida de los funcionarios bajo sus
ordenes.

CAPITULO V



De la llamada por razones del servicio

Articulo 222.- Por razones del servicio, el Ministerio de Relaciones Exteriores podra llamar a
Lima a cualquier funcionario que ejerza un cargo en el exterior, abonandole los pasajes y
viaticos correspondientes.

El funcionario llamado a Lima continuara percibiendo las remuneraciones correspondientes a su
cargo en el exterior.

Articulo 223.- La llamada por razones del servicio se debera disponer por Resolucion
Ministerial en la que se establezca el plazo de permanencia. El plazo maximo de permanencia
sera de treinta dias y podra ser prorrogado.

CAPITULO VI
De las precedencias

Articulo 224.- La precedencia de los funcionarios del Servicio Diplomatico se rige por las
categorias. A igual categoria, la precedencia corresponde al de mayor antigiiedad de acuerdo al
Escalafén.

En el caso de los Embajadores, cualquiera sea su situacion, la precedencia en actos oficiales se
determina por su antigliedad en el Escalafdn, con las siguientes excepciones:

1. Viceministro Secretario General;

2. Ex Ministros de Relaciones Exteriores;

3. Ex Secretarios Generales de Relaciones Exteriores;

4. Secretario de Politica Exterior;

5. Secretario de Administracion

6. Subsecretarios;

7. Inspector General;

8. Directores Nacionales, Directores Ejecutivos y Directores Generales;
9. Directores.

Articulo 225.- La precedencia del personal en las misiones en el exterior sera la siguiente:
1. El Jefe de Mision titular o interino;

2. El Ministro o el funcionario del Servicio Diplomatico que siga en categoria al Jefe de Mision y
que durante su ausencia le corresponda reemplazarlo;

3. Los Agregados Militares, Navales, Aéreos y Policiales a las Misiones Diplomaticas, con grados
de General de Division, Vicealmirante y Teniente General;

4. Los consules generales;



5. Los demas funcionarios diplomaticos con categoria de Ministro;

6. Los Agregados Militares, Navales, Aéreos y Policiales, con grados de General de Brigada,
Contralmirante, Mayor General o General;

7. Los Ministros Consejeros y los Consejeros;

8. Los Agregados Militares, Navales, Aéreos y Policiales con grado de Coronel y Capitan de
Navio;

9. Los Ministros Consejeros de Prensa, Culturales, Econdmicos, Comerciales y de otro caracter;

10. Los Agregados Militares, Navales, Aéreos y Policiales con grados de Teniente Coronel,
Comandante y Capitan de Fragata;

11. Los Consejeros Culturales, de Prensa, Econdmicos, Comerciales y de otro caracter;
12. Los Primeros Secretarios;

13. Los Agregados Militares, Navales, Aéreos y Policiales, con grados de Mayor o Capitan de
Corbeta;

14. Los Segundos Secretarios;
15. Los demas Agregados Militares, Navales, Aéreos y Policiales;
16. Los Terceros Secretarios; v,
17. Los demas Agregados.
SECCION XV
De la Clausula Democratica

Articulo 226.- De conformidad con el Articulo 69 de la Ley, los jefes de Mision en embajadas,
consulados, representaciones ante organismos internacionales o cualquier otra representacion
del Estado en el exterior, deberan presentar su inmediata renuncia al cargo, en caso se
constituya un gobierno usurpador.

Quienes incumplan lo establecido en el parrafo precedente, contravienen los articulos 38, 45 y
46 de la Constitucion, y en consecuencia, cesan automaticamente en el cargo.

Articulo 227.- Los funcionarios que renuncien conforme a la clausula democrética mantienen
su derecho a los gastos de traslado y a los pasajes, incluidos sus dependientes, para retornar a
Lima.

Disposiciones Complementarias

Primera.- Los funcionarios a que se refiere la Primera Disposiciéon Complementaria de la Ley,
tendran los derechos establecidos en el articulo 11 de la Ley y en el presente reglamento, asi
como derecho al uso de un pasaporte diplomatico para el funcionario, su conyuge y sus
dependientes.



Segunda.- A los miembros del Servicio Diplomatico se les aplicara en forma supletoria y en
tanto no se opongan a las disposiciones de la Ley, las normas que regulan la actividad de la
Administracién Publica.

Disposiciones Transitorias
Primera.- De los ascensos a la categoria de Consejeros

En los procesos de ascensos de los afios 2003 y 2004, no se exigira a los Primeros Secretarios
los requisitos establecidos en el articulo 36 de la Ley, debiendo cumplir sélo con los plazos
minimos de permanencia en su categoria a que se refiere el articulo 34 de la Ley.

Los Primeros Secretarios que ingresaron al Servicio Diplomatico entre el 1 de enero de 1990 y 1
de enero de 1994, para ser promovidos a la categoria de Consejero, sdlo requeriran, en lo que
concierne a los plazos minimos de permanencia en las categorias establecidos en el articulo 34
de la Ley, tres afios de permanencia en dicha categoria y doce anos de tiempo efectivo de
servicios. (*)

(*) Disposicion derogada por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del
presente Decreto Supremo, la misma que fue incorporada por el Articulo 3 del
Decreto Supremo N° 065-2009-RE, publicado el 01 octubre 2009.

Segunda.- De los ascensos a las categorias de Ministro y Embajador

En los procesos de ascensos de los afios 2003, 2004, 2005 y 2006, no se exigira a los Ministros
Consejeros y Ministros, los requisitos establecidos en los articulos 37 y 38 de la Ley, debiendo
cumplir sélo con los plazos minimos de permanencia en su categoria, a que se refiere el articulo
34 de la Ley. (*)

(*) Disposicion derogada por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del
presente Decreto Supremo, la misma que fue incorporada por el Articulo 3 del
Decreto Supremo N° 065-2009-RE, publicado el 01 octubre 2009.

Tercera.- Del proceso de ascensos del afio 2003

Mediante resolucion ministerial se adaptaran los requisitos, criterios, modalidades y plazos
establecidos en el presente Reglamento para el proceso de ascensos del afio 2003, a efectos de
que el mismo concluya antes del 31 de diciembre de 2003. (*)

(*) Disposicion derogada por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del
presente Decreto Supremo, la misma que fue incorporada por el Articulo 3 del
Decreto Supremo N° 065-2009-RE, publicado el 01 octubre 2009.

Cuarta.- De la bonificacion anual en Misiones “C”

La Bonificacién Anual equivalente a un sueldo adicional y la Bonificacion Diferencial para los
funcionarios que sean nombrados a prestar servicios en las misiones “C” a que se refiere el
literal b) del articulo 100 y el literal c) del articulo 172, respectivamente, del presente
reglamento, se otorgaran a partir del afio 2005, siempre que la disponibilidad presupuestal del
Ministerio de Relaciones Exteriores asi lo permita. El monto de la Bonificacién Diferencial sera
aprobado mediante decreto supremo del Sector Relaciones Exteriores.(*)

(*) Disposicion modificada por el Articulo 10 del Decreto Supremo N° 065-2007-RE,
publicado el 17 diciembre 2007, cuyo texto es el siguiente:



“Cuarta.- De la bonificacion anual en Misiones “B”.

La Bonificacion Anual equivalente a un sueldo adicional y la Bonificacién Diferencial para los
funcionarios que sean nombrados a prestar servicios en las misiones “B” a que se refiere el
literal b) del articulo 100 y el literal c) del articulo 172, respectivamente, del presente
reglamento, se otorgaran siempre que la disponibilidad presupuestal del Ministerio de
Relaciones Exteriores asi lo permita. El monto de la Bonificacién Diferencial sera aprobado
mediante Decreto Supremo del Sector Relaciones Exteriores.”

(*) De conformidad con el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 072-2007-RE,
publicado el 30 diciembre 2007, se precisa que la presente disposicion modificada
por el Decreto Supremo N° 065-2007-RE, recupera su vigencia, cuyo texto es el
siguiente:

"Cuarta.- De la bonificacion anual en Misiones “C”

La Bonificacion Anual equivalente a un sueldo adicional y la Bonificacion Diferencial para los
funcionarios que sean nombrados a prestar servicios en las misiones “C” a que se refiere el
literal b) del articulo 100 y el literal c) del articulo 172, respectivamente, del presente
reglamento, se otorgaran a partir del ano 2005, siempre que la disponibilidad presupuestal del
Ministerio de Relaciones Exteriores asi lo permita. EIl monto de la Bonificacion Diferencial sera
aprobado mediante decreto supremo del Sector Relaciones Exteriores." (*)

(*) Disposicion modificada por el Articulo 7 del Decreto Supremo N° 018-2008-RE,
publicado el 06 junio 2008, cuyo texto es el siguiente:

“CUARTA.- De la bonificacion anual en Misiones “B".

La Bonificacion Anual equivalente a un sueldo adicional para los funcionarios nombrados a
prestar servicios en una mision “B” que corresponda a las misiones de condiciones de trabajo y
de vida dificiles que generan el derecho a determinados beneficios establecidos en el articulo 33
de la Ley, en concordancia con el literal b) del Articulo 100 del presente Reglamento, se
otorgara a partir del afio 2009, siempre que la disponibilidad presupuestal del Ministerio de
Relaciones Exteriores y el marco legal vigente, asi lo permitan.”

Quinta.- Los beneficios y prerrogativas a los que se hace referencia en el segundo parrafo del
articulo 27 de la Ley del Servicio Diplomatico, se estableceran y otorgaran en forma progresiva
a partir del afio 2005, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal del Ministerio de Relaciones
Exteriores y seran aprobados mediante decreto supremo del sector Relaciones Exteriores.

Sexta.- Los beneficios a los que hace referencia el articulo 28 de la Ley del Servicio
Diplomatico se estableceran y otorgaran en forma progresiva a partir del afo 2006 de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal del Ministerio de Relaciones Exteriores y seran aprobados
mediante Decreto Supremo del Sector Relaciones Exteriores. (*)

(*) Disposicion derogada por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del
presente Decreto Supremo, la misma que fue incorporada por el Articulo 3 del
Decreto Supremo N° 065-2009-RE, publicado el 01 octubre 2009.

Sétima.- Las normas contenidas en el presente reglamento referidas a nombramientos de
funcionarios diplomaticos al exterior seran de aplicacion para los nhombramientos que deban
hacerse efectivos a partir del afio 2005. (*)

(*) Disposicion derogada por la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del
presente Decreto Supremo, la misma que fue incorporada por el Articulo 3 del
Decreto Supremo N° 065-2009-RE, publicado el 01 octubre 2009.



“Octava.- La clasificacion de las misiones establecida por el articulo 95 y siguientes, asi como
por la Resolucidon Ministerial que se emita para el efecto, se aplicara a partir del ano 2007. En
este sentido, a partir del proceso de ascensos del afio 2007, se evaluara a cada funcionario que
sirva o haya servido en los diferentes paises, de acuerdo a dicha clasificacion. En el caso de
paises que cambiaron de clasificacion o de paises que ya no son sede de misiones del Per( en
el exterior, se aplicara la clasificacion de Naciones Unidas vigente durante el periodo en que el
funcionario diplomatico haya prestado sus servicios en dichos paises, a fin de verificar la
clasificacion correspondiente.” (*)

(*) Disposicion incorporada por el Articulo 11 del Decreto Supremo N° 065-2007-
RE, publicado el 17 diciembre 2007. Asimismo, de conformidad con el Articulo 2 del
Decreto Supremo N° 072-2007-RE, publicado el 30 diciembre 2007, las
disposiciones juridicas modificadas y derogadas por el Decreto Supremo N° 065-
2007-RE recuperan su vigencia.

“OCTAVA.- La clasificacién de las misiones establecidas por el articulo 95 y siguientes, asi
como por la Resolucion Ministerial que se emita para el efecto, se aplicara a partir del proceso
ordinario de promociones del afio 2008. En el caso de funcionarios diplomaticos que hayan
prestado servicios en paises que cambiaron de clasificacion o que ya no son sede de misiones
del Per( en el exterior, se utilizaran los parametros internacionalmente aceptados que en ese
momento eran aplicados por los organismos internacionales correspondientes.” (*)

(*) Disposicion incorporada por el Articulo 8 del Decreto Supremo N° 018-2008-RE,
publicado el 06 junio 2008.

“Disposiciones Complementarias Finales

Primera.- El pase a la Situacion de Retiro por limite de edad o limite de permanencia de veinte
(20) afios en cualquier categoria se aplicara de la siguiente manera:

* El funcionario que ascendié por Ultima vez hasta el 01 de enero de 2000 pasara, de oficio y
por Resolucion Suprema, a la Situacion de Retiro al cumplir los setenta (70) afios de edad.

* El funcionario que ascendid por Ultima vez después del 01 de enero de 2000 pasard, de oficio
y por Resolucion Suprema, a la Situacion de Retiro al cumplir setenta (70) afios de edad o
veinte (20) afos en cualquier categoria, lo que ocurra primero. (*)

(*) Disposicion derogada por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 130-2011-RE,
publicado el 24 noviembre 2011.

Segunda.- Los integrantes de la Comision de Personal nombrados para el periodo 2008 - 2009
cesaran en sus funciones a partir de la vigencia del presente Reglamento. Los integrantes de la
Comision de Personal nombrados para el periodo 2009 - 2010 cesaran en sus funciones el 31
de marzo del 2010.

Tercera.- De acuerdo al marco legal vigente, la regulacién del computo de plazos para las
diferentes acciones administrativas contenidas en la Ley NO 29318 se aplica a partir de su
vigencia, inclusive a los casos en que el plazo se hubiera iniciado antes de su promulgacion.

Cuarta.- De conformidad con la Ley N° 29357 - Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Relaciones Exteriores, las menciones al Viceministro Secretario General de Relaciones
Exteriores se entenderan referidas al Viceministro.

Asimismo, los demas cargos y unidades organicas aludidos en el presente Reglamento, se
adecuaran a los cargos y unidades organicas que se aprueben en el Reglamento de
Organizacion y Funciones y el Cuadro de Asignacion de Personal, segin corresponda.



Quinta.- El Ministerio de Relaciones Exteriores implementara lo dispuesto en el articulo 174 del
presente reglamento mediante la aprobacion de las disposiciones legales correspondientes.”

*)

(*) Disposiciones incorporadas por el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 065-2009-
RE, publicado el 01 octubre 2009.

“Sexta.- Autoricese a la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Relaciones
Exteriores a establecer la escala de pensiones del Servicio Diplomatico de la Republica teniendo
en cuenta lo sefalado en la presente norma, precisandose que en ningln caso se procedera a
pagar reintegros, devengados u otros conceptos de similar naturaleza, en aplicacién del articulo
103 de la Constitucion Politica del Perd.

El monto de la pensidon mensual que se establezca segln la escala a que se refiere el
parrafo precedente no varia en el futuro, salvo mandato de la ley.” (*)

(*) Disposicion incorporada por el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 082-2011-RE,
publicado el 03 julio 2011.

“Sétima.- El pensionista del Servicio Diplomatico o sus derechohabientes no podran percibir
dos (02) ingresos del Estado, sea por concepto de remuneracion, pension o bajo cualquier
modalidad de contratacion, salvo los provenientes por funcion de docencia publica efectiva, asi
como el que reciba por formar parte de Directorios de entidades o empresas del Estado, no
pudiendo percibir mas que la dieta proveniente de uno de ellos.

Los infractores a esta disposicién reintegraran al Estado lo cobrado indebidamente, siendo
responsables solidariamente con los funcionarios competentes que otorgaron dicho beneficio,
sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales a que haya lugar. ” (*)

(*) Disposicién incorporada por el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 082-2011-RE,
publicado el 03 julio 2011.

“Octava.- El monto maximo mensual de la pension en el régimen de pensiones de los
funcionarios diplomaticos serd el equivalente a dos (02) Unidades Impositivas Tributarias
(UIm)."” (*)

(*) Disposicién incorporada por el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 082-2011-RE,
publicado el 03 julio 2011.

“Disposiciones Complementarias Transitorias

Primera.- El funcionario diplomatico que, a la entrada en vigencia de la Ley N° 29318, se
encuentre en la Situacion de Disponibilidad por un periodo acumulado mayor a tres (3) afios y
menor a cinco (5) anos, tiene el derecho de presentar su “Solicitud de Reincorporacién a la
Situacion de Actividad” en un plazo maximo de 30 dias siguientes a la fecha de entrada en
vigencia del presente Decreto Supremo.

La reincorporacion es en forma automatica, debiendo expedirse la Resolucion Vice Ministerial en
un periodo maximo de cinco (5) dias.

Segunda.- Solo en casos excepcionales y por conveniencia del Servicio Diplomatico, puede
extenderse el plazo de permanencia en la Situacion de Disponibilidad hasta por dos afios mas.
La solicitud se resolvera por Resolucion Ministerial en un plazo maximo de quince (15) dias y la
extension que se apruebe se contara a partir de la fecha en que se cumplieron los tres (3) afos
acumulados en la Situacion de Disponibilidad.



En el caso que la solicitud no sea aprobada el funcionario tiene el derecho de presentar la
“Solicitud de Reincorporacion a la Situacion de Actividad” dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la recepcion de la notificacidon correspondiente.

La reincorporacion es en forma automatica, debiendo expedirse la Resolucion Vice Ministerial en
un periodo maximo de cinco (5) dias.

Tercera.- El funcionario diplomatico que, a la entrada en vigencia de la Ley N° 29318, se
encuentre en la Situacion de Disponibilidad por un periodo acumulado mayor a cinco (5) afios y
menor a ocho (8) anos, tiene el derecho de presentar su “Solicitud de Reincorporacién a la
Situacion de Actividad” en un plazo maximo de 30 dias siguientes a la fecha de entrada en
vigencia del presente Decreto Supremo.

La reincorporacion es en forma automatica, debiendo expedirse la Resolucién Vice Ministerial en
un periodo maximo de cinco (5) dias.

Cuarta.- La Bonificacion Anual equivalente a un sueldo adicional y la bonificaciéon diferencial
para los funcionarios nombrados a prestar servicios en una mision “B” que corresponda a las
misiones de condiciones de trabajo y de vida dificiles que generan el derecho a determinados
beneficios establecidos en el articulo 33 de la Ley, en concordancia con el literal b) del Articulo
100, y en el literal c) del articulo 172 del presente Reglamento, se otorgaran a partir del afo
2009, siempre que la disponibilidad presupuestal del Ministerio de Relaciones Exteriores y el
marco legal vigente, asi lo permitan.

Quinta.- En el proceso de ascensos del afio 2009 no se exigird a los Primeros Secretarios el
requisito establecido en el inciso d) del Articulo 36 de la Ley, debiendo cumplir con los demas
requisitos sefialados en dicha norma.

Sexta.- En el proceso de ascensos del afo 2009 no se exigira a los Consejeros el requisito
establecido en el inciso b) del Articulo 36 A de la Ley, debiendo cumplir con los demas
requisitos sefialados en dicha norma.

Séptima.- En el proceso de ascensos del afio 2009 no se exigira a los Ministros Consejeros los
requisitos establecidos en inciso e) del Articulo 34 e inciso e) del Articulo 37 de la Ley, debiendo
cumplir con un plazo minimo de permanencia en su categoria de tres (3) afios y los demas
requisitos sefalados en dicha norma.

Octava.- En el proceso de ascensos del afio 2009 no se exigira a los Ministros los requisitos
establecidos en inciso f) del Articulo 34 de la Ley, debiendo cumplir con un plazo minimo de
permanencia en su categoria de tres (3) afios y los demas requisitos sefialados en dicha
norma.” (*)

(*) Disposiciones incorporadas por el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 065-2009-
RE, publicado el 01 octubre 2009.

“Novena.- Aquellos funcionarios del Servicio Diplomatico de la Republica que hayan sido
afiliados a otro régimen previsional podran solicitar su traslado al régimen de pensiones del
Servicio Diplomatico de la Republica regulado por el Decreto Legislativo N° 894.” (*)

(*) Disposicion incorporada por el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 082-2011-RE,
publicado el 03 julio 2011.

“Disposicion Complementaria Derogatoria



Unica.- Deréguense los articulos 32, 33, 34, 35, 55, 71, 107, 175, 176, 177, 178 y 184; y la
primera, segunda, tercera, sexta y séptima disposiciones transitorias del Decreto Supremo NO
130-2003-RE. " (*)

(*) Disposicion incorporada por el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 065-2009-RE,
publicado el 01 octubre 2009.



